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Zatozenia ogolne

§29

1. Ocenianiu podlegaj
1) osigniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu preerzycieli
poziomu i posipéw w opanowaniu przez ucznia wiadammio umiejetnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej, oki@nej
w odrebnych  przepisach i realizowanych w szkole programémauczania,
uwzgkdniajcych € podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpriez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia regpeania przez ucznia zasad
wspoéktycia spotecznego i norm etycznych.

§ 30

Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego agnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowgago rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posipach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabié ucznia,

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogke pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

la. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywawsiramach oceniania
wewmtrzszkolnego.

2. Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaga&dukacyjnych niezfinych do uzyskania
poszczegolnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z whgzkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie bigace i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych
i dodatkowych za¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach praych w Zespole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obxakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmagania wedtug skali i formach
przyjetych w Zespole,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania xgygych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze&§ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzic@rawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§31

. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informuuczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnyetdrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych zai¢
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzania qagiic¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wsgze]j ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aeahia;

2) warunkach i trybie uzyskania wg§ze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceklgsyfikacyjnej
zachowania.

§ 32

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwh

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiedw) nauczyciel uzasadnia
ustalom ocer. Uzasadnienie nie® mie&€ forme¢ ustry lub pisemn i uwzglkdnia
wymagania edukacyjne wynik@e 2z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, niezigine do uzyskania danej oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiebw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne lub inna dokumentacja dqtgc oceniania ucznia jest
udostpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemao wghdu.

4. uchylony

5. Nauczyciel jest obowrzany na podstawie opinii publicznej i niepubliczrggradni

S5a.

psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej ipnilelicznej poradni specjalistycznej
dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb cpsfizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabwiz i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudniei w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiagleggo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofiych
i edukacyjnych ucznia nie nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinie z w/w poradni uczejest zobowizany przekazawychowawcy do 30 wrZaia
danego roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkeghikajacych z organizacji pracy
poradni, opinia mee by dostarczona w giejszym terminie.



7. Wychowawca, w aigu dwoch tygodni od zakezenia terminu skfadania opinii, zwotuje
zebranie zespotu klasowego, w ktorym uczestnickgetapedagog szkolny, w celu
ustalenia wymagaedukacyjnych dla uczniow, ktérzy zigi opinie z poradni.

8. Dla ucznidw, ktérzy zieyli opinie z poradni po 30 wrZeia, zespdt klasowy ustali
indywidualne wymagania w nabwym, najblizszym terminie.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego halgzede wszystkim bégpod uwag
wysitek ucznia wkladany w wywrzywanie s¢ z obowiazkOw wynikapcych ze specyfiki
tych zagc.

10.Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z g&j wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonychziiwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zagciach, wydanej przez lekarza oraz na czasstikmg w tej opinii.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z z& wychowania fizycznego Iub technologii
informacyjnej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisgje"zwolniony".

12. uchylony
13. uchylony

14.Uczer zwolniony mae by nieobecny na lekcji, j@li rodzice lub prawni opiekunowie
pisemnie zobowza si¢ do sprawowania opieki nad nim w tym czasie.

15. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnychepnéw) oraz w/w poradni zwalnia
ucznia z wad stuchu lub giboka dysleksy rozwojowa z nauki drugiegoggyka obcego.
Zwolnienie mae dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

16. uchylony

17.W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego naueazani
zwolnienie z nauki drugieg@gyka obcego me nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegazyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ "zwolniony".

19.W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
zwolnienia z nauki drugieg@gyka obcego me nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugieggyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ ,zwolniony”.

Ocenianie osagnigé edukacyjnych

§33

1. Oceny dziel si¢ na:
1) biezace (castkowe),
2) klasyfikacyjnesrédroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,

2. Oceny bieace, srodroczne i roczne ustalone w stopniach wedtug nagtujacej skali
Z zastrzeeniem ust. 6:



1 2 3
Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
Celupacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajcy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst
3. uchylony
4. Ustala s¢ nastpujace ogolne kryteria ocen:
1) Stopier celupcy otrzymuje ucze ktory:

- posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wiasizélolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu w nauczania danej klasypgmuje rozwizania
nietypowe, rozwjzuje take zadania wykracz@je poza program nauczania tej
klasy,

- osihga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyw zawodach
sportowych i innych, kwalifikyic sk do finatbw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne pangwalne osigniccia.

2) stopier bardzo dobry otrzymuje uczektory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i unwgjosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie postugwge zdobytymi
wiadomaciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania potrafi zastosowposiadan wiedz do
rozwiagzywania zadai problemoéw w nowych sytuacjach,

3) stopier dobry otrzymuje ucze ktéry:

- nie opanowat w petni wiadomda okrelonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekragzan wymagania zawarte
W minimum programowym, oraz poprawnie stosuje wmdei (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prakigc

4) stopier dostateczny otrzymuje uazektory:

- opanowat wiadomkei i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczaym wymaga zawartych w minimum
programowym, oraz rozwzuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne grednim stopniu trudnii,

5) stopier dopuszczajcy otrzymuje ucze ktory :

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, alekibta nie przekréaja
mozliwosci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzylanego
przedmiotu w cigu dalszej nauki, oraz rozyziuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopinudndgci,

6) stopier niedostateczny otrzymuje uezetory



- nie opanowat wiadonsai i umiejgtnosci okreslonych w minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w amagdciach i umiegtnosciach
uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, fuicme jest
w stanie rozwizat (wykona) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnaci.

7) uchylony

5. Dopuszcza sistosowanie przy ocenie bigej i srodrocznej znakéw ,+” oraz ,—".

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje s dokumentacji nauczania
w petnym brzmieniu, bez stosowania oznaczamieszczonych w ust. 2 kol. 3.

. Oceny bieace, $roédroczne i roczne wpisuje ¢siw dzienniku lekcyjnym kolorem
niebieskim lub czarnym, tylko oceny z pisemnychcpkéasowych wpisuje sikolorem
czerwonym.

. Sprostowania kbHu i oczywistej pomyitki dokonuje eiprzez skréenie kolorem
czerwonym nieprawidtowej oceny i czytelne wpisakadorem czerwonym nad skilena
ocery wiasciwych danych oraz wpisanie daty i zémie czytelnego podpisu przez osob
dokonupca sprostowania. W dokumentacji nauczania rigna sk korektora.

. Przy ustaleniu stopnia z wychowania fizycznegoeiyalv szczegolnéci brat pod uwag
wysitek wkiladany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowiazkéw wynikapcych ze
specyfiki tego przedmiotu

10.0Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjm

zachowania.

Zasady biezacego oceniania oggnie¢ edukacyjnych

§34

1. Sposoby sprawdzania aghie¢ ucznia:

1) test kompetencji,

2) praca klasowa,

3) kartkowka,

4) ocena zadania domowego

5) odpowied ustna

6) ocena aktywn&ri ucznia na zagiach

7) inne formy pracy samodzielnej i grupowej ucznidwzgledniajace specyfik danych
zaj¢ edukacyjnych, zamieszczone w Przedmiotowych Syatar@ceniania.

. Ocenianiu podlegaj

1) wiadomdci ucznia,
2) umiegtnosci ucznia,
3) zachowanie ucznia.

2a. Nauczyciel zobowkany jest do systematycznego oceniania ucznia. bhicecen

biezacych w potroczu powinna wynasi

1) co najmniej 3 - dla za¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo (co najmniej 1 ocena na 6 tygodni),



2) co najmniej 5 - dla za¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 keej godzin
tygodniowo (co najmniej 1 ocena w migsi).

3. Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

1) Prace klasowe

2)

a)

b)

f)

9)

h)

Przez pra¢ klasowy nalery rozumi€ pisemn forme sprawdzania wiadondoi
trwajaca co najmniej 1 godzinlekcyjm i obejmupca wigksza partie materiatu;

W danym oddziale dopuszcza 3 prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane
i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wagadzeniem. W danym dniu
moze by zapowiedziana i przeprowadzona tylko 1 praca klaso

W przypadku nieobecioi nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin ngle
ponownie uzgodiiz klas (nie obowazuje tygodniowe wyprzedzenie);

Kazda praca klasowa powinna dypoprzedzona lekgjpowtérzeniow, podczas
ktérej nauczyciel danych zgj edukacyjnych informuje ucznidw o zakresie
materialu na prac klasows oraz podaje wymagania edukacyjne nigitte do
uzyskania poszczegoélnych ocen z pracy klasowej;

Nauczyciel zobowizany jest w cigu dwoch tygodni ocedi prag klasows
i udostpnic ja uczniom do wgjdu na zajciach;

Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczycielchaxeuje do kaca roku
szkolnego. Pozostgjone do wgidu ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekundw)
na zasadach oldlenych przez nauczyciela;

Uczear nieobecny na pracy klasowej otrzymuje ,—” i ma whgzek napisé ja
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ugz&téry nie przysipi do pracy
klasowej w wyznaczonym terminie otrzymuje og¢ariedostatecznz tej pracy
klasowej;

Uczer moze poprawia oceny z prac klasowych w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Kartkéwki

a)

b)
c)
d)

Przez kartkowk nalezy rozumi€ pisemn forme sprawdzania wiadondoi ucznia
trwajaca nie diwej niz 20 minut, obejmujca materiat nie wgkszy niz z trzech
ostatnich tematow, z uwzginieniem podstawowych wiadosw z omawianego
dziatu;

Kartkbwka nie musi byzapowiadana przez nauczyciela;
Zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania k@«tki niezapowiedzianej;
Oceny z kartkéwek nie podleggpoprawie.

3) uchylony
4. uchylony

5 W pierwszym dniu zaf szkolnych po przerwie zwezanej z nagpujacymi swictami:
WszystkichSwigtych, Baze Narodzenie i Nowy Rok, Wielkanoc oraz po kilkummych
wycieczkach nie magodbywa si¢ prace klasowe i kartkoOwki.

6. Kazda ocena z prac pisemnych powinna byasadniona krétkimi uwagami.

7. Prace pisemneaspunktowane. Przeliczanie punktow na stopnie szkaldbywa si
wedtug nasfpujacej skali w stosunku do idoi wszystkich maliwych do uzyskania
punktow:



1) ocenianie prac klasowych:

0-39% maksymalnej liczby punktéw — ocena nitteszna

40 - 54 % maksymalnej liczby punktow — ocena dapuaaca

55-74% maksymalnej liczby punktéw — ocena destana

75-89 % maksymalnej liczby punktéw — ocena dobra

90 — 100 % maksymalnej liczby punktéw — ocena badizra

90 — 100 % maksymalnej liczby punktow oraz minim@® % za dodatkowe

zadanie — ocena celgp
Dodatkowe zadanie na oaecelupca nie musi by zawarte w kadym sprawdzianie.

2) Kartkdwki ocenianeasw skali 1-5 wedtug nagpujacych kryteriow:

0-49%  maksymalnej liczby punktéw — ocena nitateszna

50-59 % maksymalnej liczby punktéw — ocena dapuaaca

60 — 79 % maksymalnej liczby punktow — ocena destna

80-89 % maksymalnej liczby punktow — ocena dobra

90 — 100 % maksymalnej liczby punktéw — ocena badizra

8. Prawo do nieprzygotowania do gagdukacyjnych:

1) Uczea ma prawo do nieprzygotowania ¢sido zagé edukacyjnych. Przez
nieprzygotowanie rozumiecsi

a) nieprzyswojenie wiadonsai i umiejtnosci z 3 ostatnich tematéw z danychetaj
edukacyjnych;

b) brak wykonanego zadania domowego;

C) brak zeszytu, podcznika i innych pomocy dydaktycznych wymaganycheprz
nauczyciela danych zgj edukacyjnych.

2) Uczenr ma prawo zgtosinieprzygotowanie do danych zagedukacyjnych:
a) 1raz w kadym potroczu — przy 1 godzinie zéjw tygodniu;
b) 2 razy w kadym péitroczu — przy 2 godzinach ga tygodniu;
c) 3razy w kadym pétroczu — przy minimum 3 godzinachgayv tygodniu.

3) Uczniowie zgtaszaj nieprzygotowanie na pogtku lekcji. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktyériona lekciji.

4) Nauczyciel odnotowuje zgtoszenie nieprzygotowaniadzvenniku w rubryce
Lnieprzygotowanie” wpisujc dat zgtoszenia nieprzygotowania.

5) Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania nie maywptna klasyfikacyja ocerg
srodroczm i roczra z danych zai edukacyjnych.

6) Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywiotggo do odpowiedzi pogga
za soly wpisanie oceny niedostatecznej.

7) W przypadku usprawiedliwionej nieobedootrwajacej diuzej niz 1 tydzieh uczeh ma
prawo do uzupetnienia zalegi w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danych
zaj¢ edukacyjnych.



8) Przygotowanie si do olimpiad przedmiotowych bezpednio przed eliminacjami
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi myich zagé¢ edukacyjnych i do
dni wolnych od zaj¢ szkolnych:

a) eliminacje wojewoOdzkie (okgowe) - 3 dni wolne od z&j szkolnych;
b) eliminacje centralne — tydziewolny od zaj¢ szkolnych.

9) Uczniowie bioacy udziat w r@nego typu zawodach i konkursach marawo do
dodatkowego nieprzygotowania na dzigzed zawodami i w dniu zawodow. Prawo
to map réwniez uczniowie przygotowuagy imprezy szkolne i pozaszkolne.

10)Uczniowie zobowizani s do poinformowania o udziale w wymienionych w 889
zawodach i imprezach nauczycieli prowadrh zagcia edukacyjne w danym dniu
oraz wychowawg klasy.

§34a
Zasady oceniania zagjé¢ praktycznych i praktyki zawodowej

1. Podczas zaf praktycznych i praktyki zawodowej ocenianiu podigg

1) wiadomaci teoretyczne ucznia niegne do wykonania zadania
praktycznego;

2) umiegtnosci praktyczne ucznia podczas wykonywania zadania;

3) zachowanie ucznia w trakcie instrukiiaoraz podczas wykonywania zadania.
2. Sposoby sprawdzania wiadofgoi umiejgtnaosci ucznia:

1) test sprawdzagy,

2) arkusz oceny pracy,

3) zadanie typu proba pracy,

4) ocena pisemnego projektu wykonania zadania,

5) ustny sprawdzian wiadora i umiejgtnosci.
3. Ocena zachowania ucznia uwatia w szczegolni:

1) przestrzegania przez ucznia przepisow bhp, ochnopgz. oraz ochrony
srodowiska i bezpieczstwazywnosciowego,

2) organizaa} stanowiska pracy,
3) zachowanie portlku na stanowisku pracy,
4) racjonalne wykorzystanie powierzonych materiatow,
5) jakos¢ wykonanej pracy,
6) umiegtnos¢ wspotpracy,
7) sposoéb prowadzenia zeszytu przedmiotowego rgiaah praktycznych,
8) przestrzeganie regulaminu praktycznej nauki zawodu.
4. Ustala s¢ nastpujace kryteria ocen:
1) ocerg celupca otrzymuje ucze, ktory:

a) podczas wykonywania zadlabiegle postuguje si wiadomaciami
wykraczajcymi poza program nauczania. Proponuje innowacyjne
rozwiazania zada praktycznych;
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2)

3)

4)

5)

6)

b) wykonuje wszystkie czyndoi wzorowo i bardzo sprawnie. Pracuje
catkowicie samodzielnie. Jakbproduktu jest doskonata;

C) wzorowo organizuje prac przyktadnie wykorzystuje materiaty,
urzadzenia i nargdzia,

d) wzorowo przestrzega przepiséw bhp oraz ochrony.ppo
ocerg bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory:

a) podczas wykonywania zaglasprawnie postuguje i wiadomdciami
ujetymi w programie nauczania. Potrafi zastoséwadobyt wiedz
W rozwiazywaniu typowych zadapraktycznych;

b) prawidtowo i bardzo sprawnie wykonuje wszystkie mzgci. Pracuje
samodzielnie. Jakoé produktu catkowicie odpowiada normom;

c) prawidlowo organizuje stanowisko pracy i samprac. Prawidiowo
wykorzystuje materiatly, ugdzenia i nargdzia,

d) przestrzega w petni przepiséw bhp oraz ochronyppo
ocerg dobri otrzymuje ucze, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomda ujetych w programie nauczania, lecz
potrafi je zastosowaprzy rozwiazywaniu zada praktycznych;

b) poprawnie wykonuje wszystkie czyniod Pracuje z niewielk pomoea
nauczyciela. Jako produktu odpowiada hormom;

C) organizuje stanowisko pracy i samrac z niewiellky pomog nauczyciela.
Poprawnie wykorzystuje materiaty, gdzenia i nargdzia;

d) przestrzega przepiséw bhp oraz ochronyzppo
ocerg dostateczmotrzymuje ucze, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomda ujetych w programie nauczania, i potrafi
je zastosowaprzy rozwazywaniu zada praktycznych agrednim stopniu
trudnaci;

b) nie umie pracowasamodzielnie. Wymaga ¢ztego instruktau i kontroli
nauczyciela. Produkt wymaga poprawienia,

C) organizuje stanowisko pracy i samprag z pomoa@ nhauczyciela.
Nieudolnie wykorzystuje materiaty, uwidzenia i narzdzia;

d) przestrzega przepiséw bhp oraz ochronyzppo
ocerg dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory:

a) opanowat w stopniu minimalnym wiadoku ujgte w programie nauczania
i potrafi je zastosowaw rozwiazywaniu zada praktycznych przy pomocy
nauczyciela;

b) nie umie pracowa samodzielnie. Wymaga bardzog¢sizgo instruktzau
I kontroli nauczyciela. Produkt wymaga wielu popedkgyv

C) organizuje stanowisko pracy i sarprag z pomoa nauczyciela. Bardzo
nieudolnie wykorzystuje materiaty, udzenia i nargdzia,

d) przestrzega przepiséw bhp oraz ochronyzppaichybieniami;
ocerg niedostatecznotrzymuje uczg, ktory:

a) nie opanowat wiadonigi ujetych w programie nauczania i nie potrafi ich
zastosowaprzy rozwhzywaniu zada praktycznych;
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b) nie umie pracowa samodzielnie, a esty instrukta i kontrola nie
przynosz efektéw. Produkt nie odpowiada nhormom nawet pa@wegRach;

c) wykazuje bardzo znagze uchybienia w organizacji stanowiska pracy
i samej pracy. Nie umie wykorzystywanateriatdw, urzdzei i narzdzi;

d) przestrzega przepiséw bhp oraz ochronyzppalwymi uchybieniami

5. Nauczyciel prowady zagcia praktyczne i praktgk zawodow w szkolnym
gospodarstwie pomochniczym ocenia ucznia systemaig/cpo kadym wykonanym
zadaniu wedtug skali ocen ustalonej w 8§ 33 ugtzgodnie z kryteriami ocen z ust. 4.

6. Opiekun praktyki zawodowej w zakfadzie pracy ocem&&nia systematycznie, po
kazdym wykonanym zadaniu wedtug skali ocen ustalondg§ 88 ust. 2 i zgodnie z
kryteriami ocen z ust. 4.

7. Uczehn zobownzany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowegozaeciach
praktycznych oraz dzienniczka praktyki zawodoweprektyce zawodowe;.

8. Osiagniecia edukacyjne ucznia z z@éj praktycznych nauczyciel dokumentuje w
dzienniku lekcyjnym.

9. Osiagniecia edukacyjne ucznia z praktyki zawodowej orgawenoej na dzialce
szkolnej nauczyciel dokumentuje w dzienniku praktykz w dzienniczku praktyki
zawodowej.

10.Osiagniccia edukacyjne ucznia z praktyki zawodowej orgawenoej w zakladzie
pracy wpisuje w dzienniczku praktyki zawodowej dqie praktyki.

Ocenianie zachowania
835

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolniei:
1) wywiazywanie s¢ z obowiazkdw ucznia,
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaiszkolnej,
3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbata¢ o pikno mowy ojczystej,
5) dbatci¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczn i roczry, ocer klasyfikacyjr zachowania ustalagsivg nasgpujacej skalli:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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3. Srodrocznm i roczm, ocenr klasyfikacyjr zachowania wpisuje siv dzienniku lekcyjnym
w petnym brzmieniu, kolorem niebieskim lub czarnym.

4. Sprostowania kbu i oczywistej pomyiki dokonuje ¢iprzez skréenie kolorem
czerwonym nieprawidtowej oceny i czytelne wpisakadorem czerwonym nad skilena
ocery wiasciwych danych oraz wpisanie daty i zémie czytelnego podpisu przez osob
dokonupca sprostowania. W dokumentacji nauczania rigna sk korektora.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowajsist ocen wszechstronne;
dziatalngci ucznia na terenie szkoty wedtug regstjace;j skali.

1) Stosunek do obowzku szkolnego

a) sumienné¢ w nauce i innych obowikach 0 - 10 pkt
b) wytrwatos¢ i samodzieln& w przezwycgzaniu trudndci 0 - 10 pkt
C) systematyczni i punktualné¢ na zagciach 0 - 10 pkt
2) Aktywnos¢ spoteczna
a) wywiazywanie s¢ z powierzonych zada 0 - 5 pkt
b) prace spoteczne na rzecz szkadyodowiska 0 - 5 pkt
C) troska o mienie szkoty 0 - 5 pkt
d) udzielanie pomocy innym 0 - 10 pkt
e) wspotdziatanie w zespole i odpowiedziadé@a wyniki 0 - 5 pkt
3) Kultura osobista
a) uczciwa¢ i reagowanie na zto 0 - 5 pkt
b) sposéb bycia 0 - 5 pkt
c) dbatai¢ o kulture stowa 0 - 10pkt
d) dbatdi¢ o zdrowie 0 - 5 pkt
€) poszanowanie pracy innych 0 - 5 pkt
f) dbatai¢ o higiere osobist 0 - 10 pkt

4. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej uchemaze odpowiednio uzyskamaksymalnie 100
punktéw.

5. Od sumy uzyskanych punktow za nieusprawiedliwiorieolmecnéci odejmuje si
odpowiednio:

do 5 godz. - 0 pkt
6 - 15 godz. - 6 - 15 pkt
16 — 30 godz. - 16 - 30 pkt
31 — 55 godz. - 31 - 50 pkt
56 — 100 godz. - 51 - 60 pkt
6. Liczba wuzyskanych punktéw przypisana jestédrocznym i rocznym ocenom
klasyfikacyjnym zachowania wedtug ngstijacych zasad:
0 - 30 pkt - ocena naganna
31 - 40 pkt - ocena nieodpowiednia
41 - 50 pkt - ocena poprawna

13



51 - 70 pkt - ocena dobra
71 - 90 pkt - ocena bardzo dobra
91 - 100 pkt - ocena wzorowa

7. W ekstremalnych sytuacjasinddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowatega
obnizeniu do nagannej. Do sytuacji tych zalicza si

1) agresg, przemoc,
2) kradziez, wytudzanie pieridzy,
3) fatszowanie podpiséw nauczycieli, dopisywanie ocen,
4) przebywanie pod wptywerrodkéw odurzajcych (alkohol, narkotyki).
8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowai@ana wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z&} edukacyjnych,

2) promocg do klasy programowo wsgze] lub ukaczenie szkoly z
zastrzeeniem § 41 ust. 21 3.

Klasyfikowanie uczniow
8§ 36

1. Klasyfikacja sr6droczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z za¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu, wedtug skali ctomej w § 33 ust. 2 oraz § 35 ust.2 Statutu,
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z &&j edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

2. Klasyfikaci srodroczm przeprowadza siw Zespole jeden raz wagju roku szkolnego —
w 19 tygodniu roku szkolnego

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniua@se¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianieczv danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klagsdinych z zaj¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedsk@li okrélonej w rozporzdzeniu w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowani promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw amgzow w szkotach publicznych

4. Na 2 tygodnie przed terminefnddrocznego klasyfikacyjnego zebrania plenarnegdyRa
Pedagogicznej nauczyciele poszczegoélnych przedmiatthowhzani s poinformowa
ucznia o przewidywanych dla niegaodrocznych klasyfikacyjnych ocenach z Zaj
edukacyjnych (w tym o ocenach niedostatecznychyehewawca klasy o przewidywanej
srodrocznej klasyfikacyjnej nieodpowiedniejadz nagannej ocenie z zachowania.
Proponowane oceny nauczyciel wpisuje dtugopisenzienshiku lekcyjnym.

5. Na co najmniej 1 miest przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrptéaarnego
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych pribédw zobowizani
poinformowa& ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o pvicywanych dla
niego rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatgch z zaj¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnegadpowiedniej bdz nagannej ocenie
z zachowania (wpis dtugopisem, zgatv dzienniku lekcyjnym).

6. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym omehn) informaci
0 oshgnigciach ucznia i przewidywanych dla niego rocznycaskfikacyjnych ocenach
niedostatecznych z zgj edukacyjnych oraz o przewidywanej dla niego rogzne
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klasyfikacyjnej ocenie nieodpowiedniejadz nagannej z zachowania. Informacja
o przewidywanych ocenach ma faypisemn.

7. Na 2 tygodnie przed terminem rocznego klasyfikaegm zebrania plenarnego Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiatthowizani s poinformowa
ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikach z zag¢ edukacyjnych (wpis
dilugopisem, z dat- w dzienniku lekcyjnym). Wychowawca klasy inforjauucznia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne] zaghnia (wpis diugopisem, z dat
w dzienniku lekcyjnym).

8. Wychowawca klasy spogdza pisemne zestawienie przewidywanych rocznychn oce
klasyfikacyjnych dla kadego ucznia i przekazuje je rodzicom (prawnym opmekn) do
podpisu. Podpisane zestawienia stanaakumentagj pracy wychowawcy.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych i dodatkowych zed
edukacyjnych wystawianea snie p&niej niz na 3 dni przed terminenrodrocznego
i rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogic

10.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obxgakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzy poszczegoélne obowrkowe zagcia edukacyjne, drodroczm
i roczrp ocere klasyfikacyjra zachowania — wychowawca klasy, po zgsigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmiac

11.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkohwyagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegoélne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych z#j edukacyjnych nie ma wptywu na promecio klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

12.Srédroczn i roczry ocery klasyfikacyjm z zapé¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku praktyki zawodowej - kierownik prakiypej nauki zawodu;

2) w przypadku za praktycznych — nauczyciele zéjpraktycznych ucych
w danym oddziale w porozumieniu z kierownikiem pyaknej nauki zawodu.

13.Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest wypadkomynikajaca z ocen castkowych, ale nie
musi by sredni arytmetyczn z ocen czstkowych.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna jest wypadikowvynikajaca z ocen cgstkowych
uzyskanych po klasyfikacjsrédrocznej i uwzgidnia ocer klasyfikacyjra srodroczm
oraz postp edukacyjny ucznia.

15.Jezeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej stwierdzonage poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej,
Zespot, w miag mozliwosci, stwarza uczniowi szaasizupetnienia brakdw.

16.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niz u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rglewzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburae
i odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gimé&zindywidualnego
nauczania lub opinii publiczne] poradni psycholagic — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne,.

17.Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfjkacy zag¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzaniem § 39.

18.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna rocznenaocklasyfikacyjna z z&j
edukacyjnych mize by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zageaiem
8§ 39 oraz § 40 ust. 1-3.
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19.Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzniem § 39.

Warunki i tryb uzyskania wy zszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§37

1. Uczer lub jego rodzice (opiekunowie) m@gzwrdéck sie do nauczyciela z pfba

0 ustalenie wiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z@apukacyjnych.
2. Nauczyciel analizuje pébe ucznia (rodzicéw/opiekundow) uwzglniajac:

1) stopieh zaangaowania ucznia w dane zgja edukacyjne;

2) systematyczni@ w przygotowaniu siucznia na zagia;

3) frekwencg na danych zagiach edukacyjnych;

4) uzyskanie przez ucznia ocen ze wszystkich przempemych prac klasowych,
pisanych w ustalonym przez nauczyciela terminie Wwkorzystanie maiwosci
poprawy prac klasowych w terminie wyznaczonym pmauaczyciela.

3. W oparciu o ¢ analiz nauczyciel mge zezwolé uczniowi na podwiszanie oceny lulnj
utrzyma.

4. Sprawdzenia wiedzy i umignosci ucznia z danych zgj edukacyjnych dokonujessi w
formie pisemnej, w zakresie uznanym przez nauclgyyaa konieczne do uzyskania
wyzszej oceny, nie pahiej niz do dnia wystawiania ocen rocznych.

5. Ustalona w ten sposob roczna ocena klasyfikacyjpagz edukacyjnych jest ostateczna
w tym trybie postpowania.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 38

1. Uczer moze by nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkizsig¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalensadbdrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecrdoi ucznia na zafpiach edukacyjnych przekraczeg¢j potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeawiedliwionej nieobecriai lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) R&alagogiczna nie wyrazé
zgodk na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwri@iczea:
1) realizupcy, na podstawie ogonych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spetniajcy obownzek nauki poza szkat

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zag edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zgegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny z zachowania.
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7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej, z zastze@iem
ust. 8

8. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjrieyychowania fizycznego ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siuczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10.Nauczyciel prowady zagcia edukacyjne, z ktorej uazgest nieklasyfikowany, podaje
uczniowi zakres materiatu zgodny z podstgwogramow i realizowanym przez siebie
programem nauczania, okl wymagania uwzgtniajace maliwos$¢ uzyskania przez
zdapcego kadej z ocen zgodnie z 8 33 ust. 4 oraz zapoznajstrzdtuy i czasem
trwania poszczegolnych ¢xi egzaminu klasyfikacyjnego.

11.Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamirsyklkacyjny najpéniej do dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Wymagania zulsy¢
zaakceptowane przez Dyrektora.

12.Pytania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawialkimeptacji Dyrektorowi nauczyciel
prowadacy zagcia edukacyjne, z ktorej uazgest nieklasyfikowany.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych z@ edukacyjnych w obecioi, wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza@dukacyjnych.

14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowaust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spedi@aprzez ucznia obowiku nauki
poza szkat. W skiad komisji wchodz

1) Dyrektor albo nauczyciel zajrugy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciele zaf edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

15.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w dspkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), licgbzag¢ edukacyjnych, z ktérych ucazemoze
zdawa& egzaminy w ¢igu jednego dnia.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sputma s¢ protokét zawierajcy
w szczegOlngci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w.us3, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, oykbdbmowa w ust. 4 pkt 2 - skiad
komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

5) do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia izwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

18.Uczniowi szkoty prowadge] ksztatlcenie zawodowe, nieklasyfikowanemu zzaj
praktycznych z powodu usprawiedliwione] nieobe&onoszkota pomaga w organizacji
zajg¢ umazliwiajacych uzupelnienie programu nauczania i ustalem@rocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjpraktycznych.
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19.

20.

21.

1.

4a.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z@apdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge'sieklasyfikowany".

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocameena klasyfikacyjna z zsgj
edukacyjnych jest ostateczna, z zasienégem § 39

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedtstzna roczna ocena
klasyfikacyjna z zag edukacyjnych mee by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzeniem 8§ 39 oraz § 40 ust. 1-3

Odwotanie od trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych

§ 39

Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) naoggtost zastrzeenia do Dyrektora,
jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodrprzepisami prawa dotygzymi
trybu ustalania tej oceny. Zastte@mia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zag¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zgajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarstaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotugnkisi, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zefajedukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomigi i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczmy ocere klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocer
klasyfikacyjm zachowania w drodze gtosowania zwyklWwickszdcia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

Termin sprawdzianu, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt kgadnia si z uczniem ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku sprawdzianu wiado&ooi umiegtnosci ucznia w sktad komisji wchodz

1) Dyrektor albo nauczyciel zajrugy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji,

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgcych takie
same zajcia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zactoia w sktad komisji wchodz

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmugy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowgyzzajcia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 medoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wiasm prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkad®/ takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela padwicego takie same zg@ja
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edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkoastpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie z@oby¢ nizsza od ustalonej wcaeiej oceny.
Ocena ustalona przez komngigest ostateczna, z wggkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra nmme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:
1) skiad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzeg,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalpocere,
5) protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, nie przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

10.Przepisy zawarte w ust. 1-10 stosuje sdpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawigey
ztym, ze termin do zgtoszenia zastze@ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalprzez komisj jest
ostateczna.

Egzaminy poprawkowe

§ 40

1. Uczer, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostateczn z jednych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, mie zdawa egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach na pisemny i umotywowany wrkosgEznia lub jego
rodzicoéw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogicznaenmvayrazé zgod: na egzaminy
poprawkowe z dwdéch obowdkowych zag¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy skitadacgsiz czsci pisemne] oraz @&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z technologii informacyjnej i wychowaniay€znego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim formzada praktycznych.

4. W szkole prowadgej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy gézajaktycznych
ma forng zada praktycznych.

5. Terminy egzamindéw poprawkowych wyznacza Dyrektorgz&miny poprawkowe
odbywap sig w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne, z ktorej uazeizyskat oceg niedostateczn
podaje uczniowi zakres materiatu zgodny z podstpmegramowy i realizowanym przez
siebie programem nauczania, cgkaewymagania uwzgtiniagpce maliwos¢ uzyskania
przez zdajcego kadej z ocen zgodnie z § 33 ust. 4 oraz zapoznagtraktur i czasem
trwania poszczegolnych gxi egzaminu poprawkowego.
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7. Wymagania te spos#dzane s w formie pisemnej, zaakceptowanej przez Dyrektora,
podpisanej przez nauczyciela i ucznia.

8. Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzaminrgmgRowy najpaniej do dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

9. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel poragy zagcia edukacyjne, z ktorej
uczer uzyskat ocea niedostateczn

10. Pytania egzaminacyjne zawieydjesci hauczania zgodne z odpowiednimi wymaganiami
edukacyjnymi na oceny od dopuszaezaj do celujcej.

11.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanaezpr Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodg

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminay;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeilp edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

12.Nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne, mi@ by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypallkéé takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobgzaminujca innego nauczyciela

prowadacego takie same zg@ja edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacere,

5) do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia izwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, niémiéj niz do kaica wrzénia.

15.Uczen, ktéry =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego powtarza kkasZ egzaminu tego spaidza s¢ protokot.

16.Uczer, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego powtarzasekla zastrzeeniem § 39
ust.11.

Promowanie uczniéw
841

1. Uczex otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej z zagstmgeem ust. 21 3
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. Rada Pedagogiczna oe poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szlmeraz drugi
z rzedu ustalono nagaamoczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

. Ucze, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagagnroczry ocere
klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoao wyzszej,
a ucza klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

. Uczen, ktory wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obzkowych zagc
edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gacery
zachowania, otrzymuje promeajo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

. Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religletyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4 , wlicza &kze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymajz danych zag edukacyjnych
celujaca roczry ocere klasyfikacyj. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaotenej oceny klasyfikacyjnej z zgj
edukacyjnych, otrzymuje z tych z&) edukacyjnych celgga koncowa ocer
klasyfikacyjra.

. Ucze, ktory nie spetnit warunkow okénych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

Ukonczenie szkoty

§42

. Uczen konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktdg sktadag sie roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowikowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwisze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obmkowych zagé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo igzych w
szkole danego typu, z uwzgdhieniem 8 41 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacynesze
od oceny niedostatecznej z zasteagem ust. 2 i 3

. Uczen konczy szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kawcowej, uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dohy ocerg zachowania.

. Uczniowi, ktory uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religletyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza g&kze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
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Prawa i obowiazki ucznia

§ 44

1. Uczer ma prawo w szczegOlsa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnierasadami higieny
pracy umystowej,

2) brania udziatlu we wszystkich zajach szkolnych przewidzianych w programach
nauczania lub zegiach pozalekcyjnych, organizowanych przez Zespot,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole eapiapcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepda
psychicznej oraz ochrgn poszanowanie godsai,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona, w tym swiatopoghdowych i religijnych,
jesli nie narusza to dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresow& zdolngci i talentow, opieki dydaktycznej ze strony
Zespotu, gdy wykazuje szczegoélne uzdolnienia nagkoavtystyczne, sportowe,
itp. oraz pomocy w przypadku trudimdw nauce,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli
postpow w nauce, zgodnie z Zasadami Oceniania,

8) korzystania z pomieszczeszkolnych, ksigozbioru biblioteki, sprgu oraz
srodkéw dydaktycznych podczas @ajszkolnych. Po ich zakeozeniu odbywéa
si¢ to maze tylko w obecnéci nauczyciela lub opiekuna,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign i zawodowego,

10)korzystania z pomocy stypendialnejadb doranej, zgodnie z odbnymi
przepisami,

11)wplywania nazycie Zespotu przez dziatalsd samoradowy oraz zrzeszania ¢si
w organizacjach dzialagych w Zespole,

12)odmaowienia wzicia udziatu w organizowanych przez Zespét lub kliasprezach
sprzecznych z jego przekonaniami,

13)opieki zdrowotnej (profilaktyka),

14)zgtaszania na bigco do Samormu Uczniowskiego swoich propozycji zmian
i uzupetnigé do niniejszych zapiséw,

15)uchylony

16)korzystania w dni wolne oraz po zejach obowazkowych z sali gimnastycznej
i innych pomieszcze zgodnie z ich przeznaczeniem pod nadzorem naietayci
Realizacja tego prawa wymaga zgody dyrektora lubbpsupowanionej ze
wzgledu na bezpieczstwo miodziey lub zabezpieczenia magku szkoty,

17)korzystania z 3 klasowych dni wycieczkowych wgti roku.

2. W przypadku naruszania jego praw ucheb jego rodzice magodwota si¢ do organow
Zespotu, Miodzieowego Rzecznika Praw Ucznia oraz Rzecznika Prawnidcprzy
Kuratorze.

3. Obowiazkiem ucznia jest:
1) zapoznanie gize Statutem Zespotu i jego przestrzeganie,
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2) godne i maliwie najlepsze reprezentowanie Zespotu na zgwn

3) aktywne i systematyczne uczestniczenie wedagh dydaktycznych, ktéreas
objete programem nauczania oraz przygotowywarielsinich,

4) dazenie do osigniecia jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniuracy
spotecznej przy petnym wykorzystaniu zaplecza digtanego, gospodarczego,
itp. Zespotu,

5) aktywne i systematyczne uczestniczenie w dobrowolmybranych przez siebie
innych zagciach organizowanych przez kédsib Zespot,

6) pisemne poinformowanie Dyrektora zaspanictwem nauczyciela katechety
o rezygnacji z uczestniczenia w lekcjach religiezygnacja ze wzgtiow
organizacyjnych zostanie uwzgdhiona od pocgku nas¢pnego semestru,

7) przestrzeganie zasad kultury i wsp@ia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu,

8) podczas wszystkich z# organizowanych przez Zespoét przestrzeganie zakazu
palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowasradkdéw odurzajcych,

9) unikanie brutalnych czynow i wulgarnych stéw,

10)bezwzgtdne przestrzeganie zakazuzywania podczas lekcji telefonéw
komdrkowych i innych urgdzen elektronicznych,

11)noszenie estetycznego, schludnego stroju,

11.a) akcentowanie galowym strojem urocz§sitszkolnych takich jak:
a) rozpoczcie i zakaczenie roku szkolnego,
b) slubowanie uczniow klas pierwszych — uczniowie keswszych,
c) Swicto Komisji Edukacji Narodowej;

11.b) przez stroj galowy naie rozumie dtugie, spodnie w ciemnym kolorze i kjat
koszuk lub garnitur dla chtopcow; dtugie, spodnie lub dpid: co najmniej do
kolan w ciemnym kolorze i biatbluzke dla dziewcat;

12)noszenie obuwia zamiennego,
13)dbanie o higie@osobisi i czysta¢ oraz schludny wygh,

14)dbanie o tad i estetgkw salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletaatnich
pomieszczeniach, a tak wokét terenu szkolnego; dbanie o sprazkolny,
urzadzenia i pomieszczenia szkolne,

15)w przypadku dokonania zniszczenia, naprawa uwdzanej przez siebie szkody
w sposoOb uzgodniony z Dyrektorem,

16)przeciwstawianie 8i probom zniszczenia wdzen szkolnych oraz wskazanie
sprawcow tych zniszcae

17)przeciwdziatanie, w sposéb zgodny z obgmijacymi przepisami, naruszaniu
praw ucznia,

18)biezace zapoznawanie iz aktualnymi zarmzeniami Dyrektora w zakresie
dyscypliny zag¢ lekcyjnych i innych zargzen porzadkowych oraz
podporadkowanie s im,

19)spetnianie obowizku nauki do 18 rokaycia. Przez niespetnienie tego obaexkiu
nalezy rozumie nieusprawiedliwion nieobecné¢ w okresie jednego miegia na
co najmniej 50% obowrkowych zag¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkok.
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4. Podstaw do wystawienia nowej legitymacji szkolnej w przgfa jej zgubienia lub
zniszczenia jest uiszczenie ustalonej kwoty.

5. Obowizuje zakaz przynoszenia do szkoty ostrych ¢duz alkoholu, papierosow
oraz narkotykow.

6. Ucze nie powinien przynosido szkoty cennych rzeczy ani patek.

Zasady usprawiedliwiania nieobecngci

§ 45

1.Podstaw do usprawiedliwienia nieobecim w szkole jest:

w N R

1) pisemna préba rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia,
2) zwolnienie lekarskie.

W razie potrzeby wychowawca i ustalt inna forme usprawiedliwienia nieobecsa
ucznia w szkole powiadamigj o tym Dyrektora.

Dopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobéchoprzez ucznia petnoletniego tylko
w hastpujacych przypadkach:

1) gdy jego rodzice pozbawieni praw do opieki nad uczniem,
2) gdy obydwoje rodzice nigyja.

Usprawiedliwienie nieobecdoi musi nastpi¢ w ciagu dwoéch tygodni od czasu powrotu
ucznia na zagria edukacyjne w szkole.

Uczeh moze zosté zwolniony z zaj¢ edukacyjnych w danym dniu tylko na pisemn
prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) przez wychowavktasy lub, w przypadku jego
nieobecnéci, przez nauczyciela pektiego w szkole stanowisko kierownicze.

Usprawiedliwienie nieobecdol lub zwolnienie wpisuje w dzienniku lekcyjnym
wychowawca poprzez wpisanie nad godzinami nieobecpysprawiedliwiono” lub ,U”.

Sp&nienia ucznia odnotowuje nauczyciel danycle&agdukacyjnych poprzez naniesienie
litery S na zaznaczamieobecnéc.

Uczniom odbywajcym praktyk zawodow z oderwaniem od z& szkolnych
wychowawca wpisuje ,praktyka zawodowa” i nie lidgxgh godzin jako nieobecne.

Uczniom oddelegowanym na zawody sportowe lub oladpi wychowawca wpisuje
,zawody” lub ,olimpiada” i nie liczy tych godzin k@ nieobecne.

Nagrody i kary
§ 46
Uczen podlega szkolnemu systemowi nagréd i kar.
Nagrodzony mge by oddziat lub ucze.

Oddziat mae zosté nagrodzony za:
1) prace narzecz Zespotu,
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2) przygotowywanie z wtasnej inicjatywy imprez okolgciowych dla Zespotu
i srodowiska lokalnego,

3) szczegolne dbanie o estetydbiektow Zespotu,

4) wyrozniajaca frekwencg i wyniki w nauce,

5) wzorowe czytelnictwo,

6) inicjatywy i prace na rzecgodowiska lokalnego.
4. Nagrod, dla oddziatu mge by¢:

1) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy lub Dyrektora

2) umieszczenie rankingu frekwencji i wynikéw w nawegablocie szkolnej,

3) dyplom uznania waczony przez Dyrektora,

4) dofinansowanie wycieczki klasowej (w migvosiadanyckrodkow),

5) nagroda rzeczowa (w migposiadanyckrodkéw),

6) zwolnienie klasy na 1 dzaiez odpowiedzi ustnych w czasie gagdukacyjnych.
5. Uczer moze by nagrodzony za:

1) wyr0Gzniajace osiagniecia w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wzorowa frekwencg,

3) aktywny udziat w pracach na rzecz oddziatu i Zegpot

4) udziat w organizacji imprez okoliczégowych dla Zespotu isrodowiska
lokalnego,

5) wzorowe czytelnictwo.
6. Nagrod: dla ucznia mge by¢:
1) pisemna pochwata wychowawcy klasy,
2) pisemna pochwata Dyrektora,
3) umieszczenie rankingu frekwencji i wynikbw w nawecgablocie szkolnej,
4) prawo do reprezentowania szkoty w poczcie sztawdarg
5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow (prawnymhiekunow) ucznia,
6) nagroda rzeczowa lub pieana (w miae posiadanyckrodkéw).
7. Ztego samego tytutu moa przyzna wigcej niz jedra hagrog.

8. O nagrod maze wnioskowdé wychowawca, organy Zespotu, organ prowgyzZespot,
organizacje pozaszkolne.

9. Nagrody rzeczowe i piegine przyznaje Dyrektor zZgodkow finansowych Zespotu.

10. Zespdt powiadamia rodzicdéw o przyznanej nagrodee odnotowujea w dokumentacji
Zespotu.

§ 47

1. Oddziat lub uczé maze zosta ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogolnie
przyjetymi normami spotecznymi oraz za nieprzestrzegatiewiazkdw wynikapcych
z zapiséw 8§ 44 ust.3.

2. O udzielenie kary mae wnioskowa wychowawca klasy lub organy Zespotu.
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3. Oddziat mae otrzyma nastpujaca kare:

1) odebranie prawa do wycieczek klasowych za:

a) zbiorowe nieodpowiednie zachowanie wobec ucznia pracownika

Zespotu,

b) zbiorowe nieodpowiednie zachowanie podczaséwlasowych poza teren

szkoty,

c) mieskczmm  frekwencg  klasy  (uwzgédniajpca tylko  godziny

nieusprawiedliwione) ponej 90%.

2) Pisemn nagar Dyrektora za:

a) zbiorowa ucieczk z zag¢ organizowanych przez szkot

b) celowe niszczenie mienia szkoty i zanieczyszcztrenu szkoty,

c) zachowania wymienione w 8 35 ust.7

4. Uczen moze otrzyma nastpujaca kare:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawlasy za:

2)

3)

a)

b)

c)

niewtaciwe zachowanie w szkole lub na @apach organizowanych poza
szkoh,

opuszczenie ze¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze 10
godzin,

5 sp&nien w tygodniu.

pisemne upomnienie udzielone przez wychowgkiasy za:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

niewtaciwe zachowanie w szkole lub na @apach organizowanych poza
szkoh, jezeli ustne upomnienie nie przyniosto rezultatu,

opuszczenie kolejnych 10 godzin gagdukacyjnych bez usprawiedliwienia,
kolejnych 5 spénien w tygodniu,

brak zmiennego obuwia,

celowe zanieczyszczanie terenu szkoty,

brak stroju galowego podczas uroczystavymienionych w 8§ 44 ust.3 pkt 11a

uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego lub icimy uradzen
elektronicznych.

pisemne upomnienie udzielone przez Dyrektora za:

a)

b)

c)

d)

niewtaciwe zachowanie w szkole lub na @apach organizowanych poza
szkoh, jezeli upomnienie wychowawcy klasy nie przyniosto réetu,

opuszczenie kolejnych 5 godzin @ajedukacyjnych bez usprawiedliwienia
jezeli pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie przgtugezultatu,

kolejnych 5 spénien w tygodniu, jeeli upomnienie wychowawcy klasy nie
przyniosto rezultatu,

brak zmiennego obuwia, 7eli pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie
przyniosto rezultatu,

celowe zanieczyszczanie terenu szkoty,zele pisemne upomnienie
wychowawcy klasy nie przyniosto rezultatu,
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f) uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego lub icimy urzadzen
elektronicznych, jeeli upomnienie wychowawcy klasy nie przyniosto
rezultatu,

g) palenie papierosdw na terenie szkoty lub nadagh organizowanych poza
szkoh.

4) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora za:
a) zachowania wymienione w 8 35 ust. 7,
b) lekcewaacy stosunek wobec nauczycieli i innych pracownikéegpotu,
c) uzywanie wulgarnych stow i gestow;
d) naruszanie wolrizi i godndci osobistej cztowieka,

e) naklanianie innych ucznibw do zachawaaruszajcych organizagj pracy
Zespotu,

f) umyslne niszczenie mienia szkoty,
g) dwukrotne otrzymanie upomnienia Dyrektora.
5) skreslenie z listy uczniéw - zgodnie z § 48.

5. Otrzymanie przez ucznia kary wymienionej w ust. kd @ — 5 skutkuje obreniem
klasyfikacyjnej oceny z zachowania zgodnie z zasadaeniania zachowania z § 35.

Kary mae udzielt wychowawca klasy lub Dyrektor.

7. Wychowawca ma obowzek powiadomienia pedagoga szkolnego oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowanej wobegmkarze

8. Pisemne upomnienia i nagany spulzane $ w dwdch egzemplarzach — jeden otrzymuje
uczer w obecnéci rodzicow (prawnych opiekundw), drugi pozostagiskumentacii szkolnej.

9. Zastosowana kara powinnadgdekwatna do popetnionego uchybienia.
10.Przed wymierzeniem kary uaz@owinien by wystuchany i ma prawo do obrony.
11. Kary nie mog by¢ zastosowane w sposob narasyajietykalnéc i godnd¢é osobist ucznia.
12.Prawa ucznia ukaranego:

1) uczer i jego rodzice (prawni opiekunowie) maprawo wnig¢ do Dyrektora
odwotanie na gimie od kary wymierzonej przez wychowaywe terminie 7 dni od
wymierzenia kary,

2) uczer i jego rodzice (prawni opiekunowie) majprawo wnié¢ do Rady
Pedagogiczne] odwotanie nasmpie od kary wymierzonej przez Dyrektora
w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

13.Dyrektor, po ponownej analizie sprawy i sprawdzeawentualnych nowych faktow,
informuje zainteresowanych o skutkach odwotania.

14.Dyrektor mae poda¢ decyzg o wstrzymaniu wykonania kary, 7zeli uczed uzyska
poreczenie klasowego zespotu nauczycieli lub saathraiczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow
§48

1. Uczer maze zosta skr&lony z listy ucznidw Zespotu za:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnieniegipstwa,
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2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

stosowanie przemocy wobec kolegéw i pracownikowpdks
udowodnione rozprowadzanie zywanie narkotykéw oragrodkéw odurzajcych,

uczestniczenie w zgiach organizowanych przez Zespoét w stanie niewyen
albo pod wptywem narkotykow lub innyéhodkéw odurzajcych,

notoryczne uchylanie siod uczszczania na obowzkowe zagcia dydaktyczno-
wychowawcze — nieusprawiedliwiannieobecné na 100 godzinach zgj
lekcyjnych w trakcie jednego okresu nauki,

spowodowanie zagfenia bezpieczsstwa, zycia lub zdrowia cztonkow
spotecznéci szkolnej,

dwukrotne otrzymanie nagany Dyrektora,
destrukcyjny wptyw na zespét klasowy.

Wyniki w nauce nie spodstawe do skrélenia ucznia z listy uczniow.

Przed skrdeniem z listy ucznidbw Zespot powinien wénéej podipé¢ inne maliwosci
oddziatywania wychowawczego (w tym pomoc psychalogo-pedagogicz).

Tryb postpowania w sprawie skékenia z listy uczniow Zespotu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel spormza pisema informacg o problemach wychowawczych lub
0 zaistniatym incydencie oraz przygotowuje wniogsekkrdlenie ucznia z listy
ucznidw. Do notatki o zdarzeniu mopdy¢ zakhczone np. pisemne zeznania
swiadkdéw. Przygotowana dokumentagynioskodawca przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor bada czy dane wykroczenie zostato uathgbne w statucie szkoty jako
przypadek, za ktéry nima ucznia skidi ¢ z listy uczniow.

Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.pWitokole z posiedzenia
powinny st znale¢ wszystkie informacje, mage wpltyw na podjcie uchwaty
0 skraleniu ucznia z listy uczniow.

Uczen ma prawo wskazaswoich rzecznikbw obrony, np. wychowawczy
pedagoga szkolnego.

Wychowawca ma obowkek przedstawi rzetelnie uchybienia w zachowaniu
ucznia, ale take jego cechy pozytywne i okoliczéw tagodzce.

Rada Pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wsaeystmazliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, azzau byt wczeniej karany
karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowstrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicizpej

Rada Pedagogiczna podejmuje uclwalotyczca skr&lenia ucznia z listy
ucznidw. Uchwata musi zap@azgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej przy
zachowaniu quorum.

Stanowicy charakter uchwaty o sléleniu z listy uczniéw obliguje Dyrektora do
rozliczenia st przed rad pedagogiczimze sposobu wykonania uchwaty.

Dyrektor przedstawia téé uchwaty samorglowi uczniowskiemu, ktory wyea
SWOj opinig ha psmie. Opinia ta nie jest jednak agaca dla dyrektora, lecz bez
niej decyzja jest niezgodna z prawem.

10)Dyrektor bada zgodré uchwaly rady pedagogicznej z przepisami prawa

oswiatowego, po czym wydaje naspiie decyzg o skrdleniu ucznia z listy
uczniow.
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11)Uczniowi przystuguje prawo odwotania¢siod decyzji dyrektora do organu

sprawuacego nadzér pedagogiczny, zamolnictwem dyrektora szkoty, wagju
14 dni od daty deiczeniadecyzji (nie z& wydania).

12)Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania dgcye ulega wykonaniu.

13)Ucze i rodzice maj prawo wghdu w dokumentagj dotyczca sprawy, &cznie

z protokotami zezna i protokotem posiedzenia rady pedagogiczne] ws@z
dotyczcej ich dziecka.

5. W trakcie catlego pogbowania odwotawczego uazena prawo ucgszczg& na zagcia

edukacyjne, do czasu otrzymania ostatecznej deastzyiba,ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalioi.

6. Rygor natychmiastowej wykonalém nadaje si w przypadkach:
1) gdy jest to niez&dne ze wzgldu na ochro@ zdrowia lubzycia ludzkiego,
2) ze wzgtdu na inny interes spoteczny,
3) ze wzgtdu na wyjtkowy interes strony.

7. Od rygoru natychmiastowej wykonaku stuzy rowniez odwotanie.
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