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Postanowienia ogoélne
§1

Statut Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznaggiat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemigdwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
ze zmianami);

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta NaucdgciPz.U. z 2006r Nr 97, poz.674
Zze zmianami);

3. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddid czerwca 2003 r. w
sprawie ramowych statutéw: publicznego centrumatsehia ustawicznego, publicznego
osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego pusiticznego centrum ksztatcenia
praktycznego (Dz.U. z 2003r. Nr 132, p0z.1226);

4. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czeawZ009 r. w sprawie
publicznych placéwek doksztatcania ustawicznegdylipznych placowek ksztatcenia
praktycznego oraz publicznychsrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego
(Dz. U. z 2009r. Nr 99 poz.828).

5. Rozporadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutegddBQ. w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnegmiegtnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006rr31, poz. 216).

6. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkofadblicznych (Dz. U. z 2007r.
Nr 83 poz.562 ze zmianami).

7. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grad@006 r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagegicznwykazu stanowisk
wymagajicych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji nibgdnych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, aZakkwalifikacji osob, ktérym mina zlecé prowadzenie
bada i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2006r. Nr 23&z.1703)

8. Rozporadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu madl lipca 2002r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2002LN8 poz. 988 ze zmianami)

9. Rozporadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sporturdadl8 kwietnia 2002 r.
roku w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. 12002 Nr 46, poz. 432 ze zmianami)

10. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dida grudnia 2002 r. w
sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placowkach
(Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69).

11. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drii@ lutego 2002 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne prkelisz szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziaténowychowawczej i opiekicze] oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2002r. Nr 23z@25 ze zmianami)

12. Rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca& 20Qv sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002r. Nr 100, ©68)

13. Ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks ppsivania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, ze zmianami)
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NAZWA | SIEDZIBA CENTRUM
§2

llekro¢ w dalszej cgsci Statutu jest mowa o:

1. Centrum - nalgy przez to rozumie Rolnicze Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego
w Piasecznie;

Dyrektorze - nalgy przez to rozumiedyrektora Centrum;

Nauczycielach - nakly przez to rozumie pracownikow pedagogicznych Centrum oraz
pracownikow zatrudnionych w Centrum na podstawie7aust. 1a, 1b i 1d Ustawy;

Stuchaczach — natg przez to rozumiestuchaczy Centrum;

Ustawie - naley przez to rozumieustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, ze zmianami);

Statucie - naley przez to rozumieStatut Centrum;
Internacie — naley przez to rozumieinternat Centrum;
Organie prowadcym Centrum - naley przez to rozumiePowiat Piaseczski;

© 0 N o

Organie sprawagym nadzor pedagogiczny — najeprzez to rozumie Mazowieckiego
Kuratora Gwiaty.

§3

W sprawach nieuregulowanych Statutem olawj odpowiednie przepisy.

§4
1. Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodskiad Zespotu Szkot im. Cecylii
Plater — Zyberkéwny i jest publicziplacéwlq ksztatcenia ustawicznego.

2. Siedziba Centrum: ulica Chyliczkowska 20, 05-500asBczno, wojewddztwo
mazowieckie.

3. Organem prowadzym Centrum jest Powiat Piaseasii.

Organem sprawag¢ym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Mazowidakiator
Oswiaty.

5. Centrum jest jednosik budzetows i prowadzi gospodark finansowa na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.
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CELE | ZADANIA CENTRUM
§5
1. Centrum realizuje cele i zadania otome w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegoku:

1) opracowuje i wydaje materialy metodyczno-dydaktyczdla prowadzonego
ksztafcenia,

2) przygotowuje ofert ksztatcenia ustawicznego skierowado uczestnikéw tego
ksztatcenia, zwikszapca szans ich zatrudnienia,

3) wspotpracuje z pracodawcami w zakresie ksztatcaestiawicznego,

4) gromadzi informacje naukowo-techniczne dla potrkebtatlcenia ustawicznego,
ze szczegolnym uwzglnieniem kierunkébw i form tego ksztalcenia,
prowadzonego przez Centrum.

2. Centrum mae ponadto:

1) realizowa& zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wy#mtkaz programu
nauczania dla danego zawodui;

2) organizow@& i prowadz¢ ksztalcenie ustawiczne udliviajace spetnianie
obowiazku nauki.
3. Centrum prowadzi ksztatcenie z uwadshieniem:

1) wspoélpracy w zakresie zatla statutowych 2z placéwkami o zagu
ogoélnokrajowym oraz z innymi placowkami prowadygmi ksztatcenie
ustawiczne;

2) wspotpracy z urgami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestroafamy tych
urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustaemga pracownikow.

4. Centrum mae wspotpracowaz organizatorami ksztatcenia ustawicznego za ggani

5. Zadania Centrumasrealizowane przez:
1) dyrektora i wicedyrektorow,
2) kierownika praktycznej nauki zawodu,
3) kierownika internatu,
4) nauczycieli,
5) pracownikow administracji i obstugi.
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ORGANY CENTRUM
§6
1. Organami Centrumys
1) Dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorad stuchaczy,
Dyrektor
8§87

1. Centrum kieruje Dyrektor, ktérjest jego przedstawicielem na zeytm, przetazonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum, przewodagyan rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor w sprawach wynikagych z Ustawy oraz innych przepiséw jest organem
prowadzacym pos¢powanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Basivania
Administracyjnego.

3. Dyrektor w szczegolnwi decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych ppamikow Centrum;

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar palzowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspoOtpracuje z rad pedagogiczp oraz
samoradem stuchaczy.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest za:
1) ofertg edukacyjm i poziom dydaktyczny Centrum,;
2) dziatalng¢ dydaktyczm, administracyjn, gospodarcgi finansows Centrum;

3) realizacg zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, pydpi w ramach jej
kompetencji stanowcych oraz zarmzeniami organdéw nadzougych Centrum;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Centrunedgtawianie wnioskow
z nadzoru radzie pedagogicznej, uwegglianie ich w planie rozwoju Centrum;

5) wykonywanie zada zwiazanych z zapewnieniem bezpiegziva stuchaczom
i nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez Centrum,;

6) organizac; wspoOtpracy ze szkotami wggzymi, pracodawcami, instytucjami
brarzowymi, z placowkami o zagju ogolnokrajowym oraz z innymi placowkami
prowadacymi ksztatcenie ustawiczne;

7) wystkpowanie z urgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetgci
uprawnienia zostamaruszone.
6. Dyrektor ma prawo do:

1) skrelenia, w drodze decyzji, stuchacza z listy stuclyaczentrum zgodnie
z procedug okreslona w 8§ 27 Statutu;
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2) wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogiczniég stwierdzi,ze jest ona
sprzeczna z przepisami prawa;

3) tworzenia zespotdw przedmiotowych Ilub innych zeépot problemowo-
zadaniowych;

4) tworzenia, za zgadorganu prowadicego Centrum, stanowisk wicedyrektorow
I innych stanowisk kierowniczych w Centrum;

7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikag z przepisOw prawaswiatowego oraz
Statutu.

8. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okfa Ustawa.

Rada Pedagogiczna
§8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrigalizupcym zadania
dydaktyczne wynikagce z przepisOw prawa, Statutu oraz regulaminéw i@emt
2. W skiad rady pedagogicznej wchadz
1) Dyrektor, jako jej przewodniazy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum, jaka@ppnkowie,

3) pracownicy zakltadow pracy peholy funkcg instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mofgra: udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnicego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej w szczegdlriomalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikdasyfikacji i promociji
stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy stuchaczy,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia tekstinglitego Statutu i zmian
w Statucie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskamale zawodowego
nauczycieli Centrum,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtows pedagogicznych
Centrum,

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno
1) organizaag pracy Centrum,
2) projekt planu finansowego Centrum,
3) Wniqski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagrod i innych
wyroznien,
4) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczywhCentrum,
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5)

6)

propozycg przediizenia powierzenia stanowiska Dyrektora dotychczasmwe
Dyrektorowi,

whnioski o skrélenie z listy stuchaczy,

6. Sposbéb uzgadniania przez gagedagogicza opinii uzalegniony jest od zagadnienia
i moze odbywa si¢ w drodze konsensusu, kompromisu lub gtosowania tneidia.
Opinia mae by wyrazona w formie ustnej lub pisemne;j.

7. Rada pedagogiczna w szczegdlrio

1)
2)

3)
4)

5)

wystepuje do organu prowadeego Centrum z wnioskiem o odwotanie Dyrektora,

wystpuje do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie naucZgcie funkcji
kierowniczej w Centrum,

wystpuje w sprawach przyznania nagrody nauczycielowi asagniccia
dydaktyczne,

rozpatruje wnioski zespotow przedmiotowych, statychdoraznych komisji
powotanych przez Dyrektora,

wystepuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizaajiczania w Centrum,

8. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym prizeegulaminem.

9. Przewodniczcy rady pedagogicznej jest zobawany do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

zawiadomienia wszystkich jej cztonkdw o terminipdrzadku zebrania poprzez
zarzdzenie wpisane w kgilze zarzdzen,

realizacji uchwat rady pedagogicznej,
wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepigagawa,

zapoznawania cztonkéw rady pedagogicznej z olmyjcymi przepisami prawa
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej,

oddziatywania na postaw nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony prgodnaci nauczycieli.

10. Organizacja pracy rady pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktéeyofirty i tematyka zawarte s
w rocznym planie pracy rady pedagogicznej,

zebrania mog by¢ organizowane na wniosek przewodamzgo, organu
prowadacego Centrum, organu sprawcggo nadzor pedagogiczny nad Centrum
lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

uchwaty rady pedagogicznej zapadajvykia wickszacia gtoséw w obecnixi co
najmniej potowy sktadu rady pedagogicznej,

zebrania rady pedagogicznejmotokotowane;
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5)

6)

opiecztowars i podpisan przez Dyrektora ksge zaopatruje si klauzuh:
.Ksigga zawiera ........... stron i obejmuje okres praagy pedagogicznej od

dnia .......coveenee. dodnia ............. )

cztonkowie rady pedagogicznej zobawani § w terminie do 14 dni od
sporadzenia protokotu do zapoznania gijego trécia i zgtoszenia ewentualnych
poprawek przewodniggemu. Rada na napnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu,

11. Czlonek rady pedagogicznej jest zobgmainy do:

1)
2)
3)
4)

5)

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranigmhdach Rady Pedagogicznej
i jej komisji, do ktorych zostat powotany,

realizowania uchwat Rady PedagogicznepéaWwtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzeenia,

sktadania przed RadPedagogiczn sprawozda z wykonania przydzielonych
zada,

przestrzegania postanowiétatutu i regulamindw Centrum oraz westvanych
zaradzen Dyrektora,

przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanycposa&dzeniach, ktGre mag
naruszy dobra osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczygiginych pracownikow
Centrum.

Samorzd stuchaczy

§9

1. Samorad stuchaczy tworgwszyscy stuchacze Centrum.

2. Cele i zadania samadu stuchaczy:

1)
2)
3)
4)

5)

wspotdziatanie z organami Centrum w celu zapewaiehichaczom natgtych
warunkow do nauki,

rozstrzyganie sporow ruzy stuchaczami,

zapobieganie konfliktom radzy stuchaczami i nauczycielami, a w przypadku
pojawienia s} takiego konfliktu rozwizanie go we wspoOtpracy z opiekunem
oddziatu (semestru, kursu),

opiniowanie wniosku opiekuna oddziatu (semestruskuw sprawie ski&benia
z listy stuchaczy,

organizowanie pomocy kaotenskiej stuchaczom napotykaym trudndci
w przyswajaniu wiedzy objej planem nauczania.

3. Samorad stuchaczy ma prawo przedstagvidyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski
I opinie we wszystkich sprawach, a w szczegétndotyczcych:

1)

2)

zapoznania 8i z podstaw programow, programem nauczania i wymogami
edukacyjnymi,

organizacjizycia szkolnego,
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3) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i itlmyrddet oraz dokonywania
podziatu tychérodkow.

4. Rada pedagogiczna, wykonoj zadania rady Centrum zega opinii samorgdu
stuchaczy sprawach dotygz/ch:

1) zmian w Statucie;
2) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Centrum.
5. Zasady dziatania samaau stuchaczy okgta regulamin samoszlu stuchaczy.

Zasady wspotdziatania organéw Centrum

§10

1. Organy Centrum wspoOtpracuge soh na zasadach demokratycznego i partnerskiego

wspotdziatania.
Organy Centrum dziatlajsamodzielnie w granicach swoich kompetencji.

Dziatania organ6w Centrum nie mplgy¢ sprzeczne ze Statutem.
Wspotdziatanie organdéw Centrum opieraisa:

1) biezacej wymianie informacji pomgdzy organami Centrum o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach;

2) rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wewatrz Centrum.
5. Ustala st nastpujace zasady wspotdziatania organéw Centrum:

1) kazdy organ Centrum planuje swogiziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by uchwalone nie paniej niz do 15 wrzénia;

2) kazdy organ Centrum po analizie plandéw dzialania ptatgsh organdéw mie
wiaczy¢ sig do rozwazywania konkretnych probleméw Centrum, propanuj
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie narugzé&ompetencji organu
uprawnionego;

3) organy Centrum mag zaprasz& na swoje zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i paglow.

Rozwiagzywanie sporow medzy organami

§11
1. Spory pom¢dzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor lub orgeswadacy Centrum.
2. Rozwiazywanie konfliktbw m¢dzy organami Centrum winno ¢si odbywa&

Z poszanowaniem zasad wspdia spotecznego, z uwzginieniem dobra Centrum
i przyjetych zasad wspotpracy.

3. Jeeli zainteresowane strony nie rozawd konfliktu, mog sie odwota do pomocy
innych organow Centrum.
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4. W wypadkach szczegolnie uzasadnionych zainteresovsrony mog zwroci Sig
z prasba 0 rozstrzygngcie sporu do innych instytucji — zgodnie z ich wpnéeniami.

5. Spory meédzy Dyrektorem a innymi organami Centrum rozstrzydggciwy organ.

ORGANIZACJA CENTRUM

Zasady ogolne

§12

1. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnyobd zag¢ dydaktycznych
okreslaja wiasciwe przepisy.

2. Dodatkowe dni wolne od zg dydaktycznych w Centrum kdorazowo ustala Dyrektor
za zgod organu sprawgpego nadzér pedagogiczny, na podstawie seika/ch
przepisow.

§13

1. Szczegotow organizag} nauczania w danym roku szkolnym oleearkusz organizacji
Centrum opracowany przez Dyrektora z uwdgieniem szkolnych planéw nauczania,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych @annauczania. Arkusz
organizacji Centrum zatwierdza organ prowgyzszkoe.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza \8i szczegolngi liczbe pracownikow
Centrum w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze, liczlgodzin zag¢
edukacyjnych finansowanych z&odkdéw przydzielonych przez organ prowac
Centrum oraz liczbgodzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji trGen Dyrektor ustala,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,othigowy rozktad zay
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

§14

1. Centrum prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkdinktore jest odptatne i nmie by
realizowane na podstawie skierowania wydanego pra&iad pracy, Powiatowy Usd
Pracy lub z wtasnej inicjatywy zainteresowanego.

2. Formami ksztatcenia pozaszkolnego mbgc:
1) Kursy,
2) kursy zawodowe
3) seminaria,
4) praktyki zawodowe.
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3. Wymienione w ust. 2 formy ksztalcenia pozaszkolnegtbywaj sie¢ w systemie
uzgodnionym z zainteresowanymi.

4. Kursy i kursy zawodowe magy¢ prowadzone w trybie ksztatlcenia na odlégto

5. Decyzg o organizacji wybranej formy ksztatcenia podejmiDjgektor
6. Centrum organizuag formy ksztalcenia pozaszkolnego zapewnia:
1) programy nauczania;

2) kadr dydaktyczm posiadajca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
prowadzonego ksztatcenia;

3) odpowiednie pomieszczenia wypesae w sprzt | pomoce dydaktyczne
umazliwiajace prawidiows realizacg ksztatcenia, zapewnigje bezpieczne i
higieniczne warunki pracy i nauki;

4) nadzo6r wewantrzny stzacy podnoszeniu jakgi prowadzonego ksztatcenia;

7. Programy kursow magby¢ opracowane przez Centrum, zleceniodawcow, MEN oraz
stowarzyszenia i organizacje naukowo — techniczne

8. Program nauczania kaej formy ksztalcenia zawiera:
1) nazwe formy ksztatcenia,
2) czas trwania i Sposob jej organizacji;
3) wymagania wsfpne dla uczestnikdw;
4) cele ksztatcenia;
5) plan nauczania okékjacy nazwe zagc¢ edukacyjnych oraz ich wymiar;
6) tresci ksztalcenia w zakresie poszczegolnyclk&apukacyjnych;
7) wykaz literatury oraz nieziolnychsrodkow i materiatéw dydaktycznych;
8) sposob sprawdzania efektéw ksztatcenia.

9. Centrum prowadzi dokumentacprzebiegu ksztatcenia dla Adej prowadzonej formy
ksztalcenia.

10. Podstawow dokumentagj, o ktérej mowa w ust. 7 stanawi
1) program nauczania,
2) dziennik zag¢ edukacyjnych, zawieragy:
a) liste obecnéci;
b) wymiar godzin zaj¢ edukacyjnych;
c) tematy zaj¢ edukacyjnych;
3) protokdt z egzaminu, §# taki zostat przeprowadzony,
4) rejestr wydanych Zaviadczé.

10.0soba, ktora ukzyta okrélona forme ksztalcenia, otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie.
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Pracownie Centrum i dziatka szkolna
815

Centrum zapewnia stuchaczom #hwos¢ korzystania z:
1) pomieszczé do nauki z niezédnym wyposaeniem,
2) biblioteki,
3) stotdwki.

Dla realizacji praktycznej nauki zawodu Centrum ipda pracownie oraz dziatk
szkolr.

W Centrum funkcjonuj nastpujace specjalistycznie wypo&gane pracownie:
1) sadownictwa i warzywnictwa,
2) roslin ozdobnych,
3) mechanizacji,
4) hodowli koni,
5) ekonomii.
Dziatke szkolry stanowi:
1) szklarnie i tunele foliowe,
2) ogrod dydaktyczny,
3) szkolny ogrédek botaniczny,
4) stajnia,
5) padoki.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni d&pgeodrebne regulaminy, umieszczone
w nich w widocznych miejscach, zatwierdzone przgeeRtora.

Biblioteka
816

Biblioteka Centrum jest multimedian interdyscyplinara pracowna, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowiastuchaczy Centrum, wspiesaj doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli oraz — w miamaozliwosci — wiedz o regionie.

Funkcje i zadania biblioteki Centrum:
1) udostpnia ksazki i inne zrédta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania informacji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania séchnologi informacyjra,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniaksaczy,
4) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturows i spoteczn,
5) stwzy realizacji procesu dydaktycznego w Centrum,



Statut RCKU w Piasecznie 14

6) inspiruje stuchaczy do rozwijania ich zainteresbw&sztattuje ich kultuy
czytelnica i pogkbia wiedz medialr,

7) przysposabia stuchaczy do samoksztalcenia i kamistz ranych zrédet
informaciji,

8) uczy aktywnego odbioru débr kultury,
9) zaspokaja zgtaszane przez/tkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne,

10)wspodtdziata z nauczycielami w rozpoznawaniu i rgamiu uzdolni@ i
zainteresowa stuchaczy, otacza opigkstuchaczy szczegélnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych,

11)wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego
3. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) rozbudzanie zainteresowa czytelniczych i popularyzowanie wagtiowej
literatury,

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego pozipm
3) wspotpraca z nauczycielami,

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i wpoganie ksizek oraz
zbiorow specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i wgosinie czasopism,
6) konserwacja i selekcja kgjozbioru,

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego ¢kmizbior podeczny, katalogi, teczki
tematyczne),

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie mloaymi przepisami,
9) praca z aktywem bibliotecznym,

10)systematyczne doksztatcanie,si

11)dbanie o estetyczny wygl biblioteki i czytelni,

12)uwzgkdnianie zmian zapotrzebowania na informadj wymogéw reformy
edukaciji.

4. Z biblioteki mog korzysta:
1) stuchacze,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy Centrum,
4) inne osoby — za zgadyrektora.
5. Ze zgromadzonych w bibliotece k&ek i czasopism korzystanazna:
1) wypozyczapc je do domu (literatura gina, ksazki popularnonaukowe),
2) czytapc lub przegidajac na miejscu (kggozbior podgczny).

6. Zbiory biblioteki st wspolm wtasndgcia Centrum. Wypayczone ksizki nalezy chront
przed zniszczeniem i zgubieniem.
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7.

10.

11.

12.

W przypadku zagubienia lub zniszczeniaakki nalezy odkupt taka sany lub wskazaa
przez bibliotekarza o wadoi odpowiadajcej aktualnej cenie kgiki zagubionej lub
zniszczone,.

Wszystkie wypayczone ksizki musz wrdcic do biblioteki przed kacem roku
szkolnego.

Prawa i obowizki oséb korzystagych z biblioteki okréla regulamin biblioteki
zatwierdzony przez Dyrektora.

Status uytkownika biblioteki potwierdza karta bibliotecznBwidencg uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny uiliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypygzanie ich poza bibliotek

Biblioteka jest czynna w kalym dniu zag¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowdg je do tygodniowego rozktadu z&j w sposéb umdiwiajacy
dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich zakiczeniu.

Internat

8§17
Internat jest integraln czscia Centrum i prowadzi dziataldé zgodr ze Statutem.

2. Internat jest przeznaczony dla uczniow i stuchaZegpotu Szkét im. Cecylii Plater-

Zyberkéwny oraz Centrum;
Internat jest koedukacyjny; prowadzi dziatal€éprzez caty rok.

Internat zapewnia zakwaterowanie w pomieszczeniaigszkalnych, warunki do nauki,
wypoczynku, rozwijania zainteresowaoraz utrzymywania higieny osobiste;.

Za organizag i nadzor realizacji planu pracy internatu odpowidderownik internatu.
Szczegotowy zakres kompetencji i obazkow kierownika internatu oké Dyrektor.

Bezpdaredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor.

7. Nad bezpieczestwem o0s6b przebywajych w internacie odpowiada #yrujacy

wychowawca.

Pozostate postanowienia szczegétowo fllkjgce i regulugce prag internatu zawarteas
w Regulaminie Internatu w Piasecznie.
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PRACOWNICY CENTRUM

Nauczyciele
§18
W Centrum zatrudnia sinauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administraggh

i pracownikow obstugi.

W uzasadnionych przypadkach w Centrumzendby¢ za zgod kuratora éwiaty
zatrudniona osoba niegdiaca nauczycielem, posiadaa przygotowanie uznane przez
Dyrektora Centrum za odpowiednie do prowadzearaydh zajc.

Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalnianiaboadmienionych w ust. 1 i 2
okreslaja odrebne przepisy.

§19
Nauczyciel obowjzany jest rzetelnie realizowaadania zwijzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Centrum.

Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczi oraz jest odpowiedzialny za jakoi wyniki tej
pracy, a take bezpieczestwo stuchaczy.

Zadania nauczycieli zwzane § w szczegolngci z:
1) prawidtows realizacy procesu dydaktycznego poprzez:
a) realizacg obowhzujacej podstawy programowej,
b) stosowanie wiciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie sio zagc,

d) przygotowanie stuchacza do praktycznego wykorzyatyew wiedzy
teoretycznej,

e) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na pizevée zajc,

f) wilasciwe prowadzenie pozostap] w jego gestii dokumentacji
dziatalngci pedagogicznej.

2) dbatccia o pomoce dydaktyczne i sgtszkolny,

3) statym doskonaleniem umégnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej,

4) wspieraniem rozwoju zdoldoi i zainteresowa stuchaczy,

5) udzielaniem pomocy w przygotowaniu stuchaczy doaagaéw wewrtrznych
I zewrgtrznych,

6) zapoznaniem stuchaczy z przepisami bezpiestvea | higieny pracy,
obowiazujacymi na stanowisku pracy i nauki; udgstieniem w miejscu
prowadzenia zaf (laboratorium, pracowni) regulaminu padkowego,
zawierajcego zasady bhp,
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7) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie zepisami bezpiechstwa
I higieny pracy,

4. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje stuchaozayymaganiach
edukacyjnych wynikacych z realizowanego programu nauczania oraz mbpoh
sprawdzania osgni¢¢ edukacyjnych.

§20

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania goddc osobistej i godnii zawodu. W przypadku naruszenia
tego prawa mze odwotd sig do Rady Pedagogicznej i innych wdavych
przewidzianych prawem instytucji,

2) warunkéw pracy umadiwiaj acych wykonywanie obowzkow dydaktycznych
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyoekt Rady Pedagogicznej,

starszych kolegéw, doradcow metodycznych PowiaasdRizyiskiego i instytuciji
oswiatowych,

4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej pattwl zwhzanych z prag
Centrum,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogichnydch wdraania, po
akceptacji przez wkgiwe organy Centrum,

6) otrzymywania nagrod za wyiniajaca prag wychowawczo-dydaktycznlub inne
szczegolne dokonania,

7) wyboru tréci nauczania wykraczggych poza obowizujace podstawy
programowe,

8) ubiegania s o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgadodbnymi
przepisami,

9) obrony ze strony Dyrektora, gdy ustalone dla naciety uprawnienia zostan
naruszone,

10)wyboru podecznika spérdd podecznikdédw dopuszczonych daytku szkolnego,

11) korzystania podczas lub w zwku z petnieniem obowzkoéw stzbowych
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubtiggh na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

2. Nauczyciel winien wykonywapra® sumiennie i starannie oraz stosove& do polece
przetazonych, ktore dotycz pracy, jeeli nie & one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa O prag.

3. Nauczyciel rozpoczynagy prag w zawodzie ma prawo do szczegoélnej opieki ze gtron
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z wepsrkolnymi procedurami
I kryteriami oceny pracy nauczyciela.
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§21

1. Kazdy oddziat (semestr, kurs) ma przydzielonego priagektora nauczyciela -
opiekuna. Opiekun zobogyaany jest:

1) na wprowadzagce] konferencji instrukteowej poinformowé stuchaczy o
zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) prowadzé dokumentag danego oddziatu (semestru, kursu)

Stanowiska kierownicze
§22
1. Dyrektor za zgogl organu prowadgego Centrum me tworzy stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowiska kierowniczego i odwotanianieggo dokonuje Dyrektor po
zaskgnieciu opinii organu prowadzego Centrum oraz rady pedagogiczne.

3. Rada pedagogiczna m®wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego zgodnie z oboszujacymi przepisami. Dyrektor jest zobawany
przeprowadzi postpowanie wyjdniajace ipowiadomi o jego wyniku rad
pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Zakres obowizkéw wicedyrektora i 0s6b zajnagych stanowiska kierownicze ustala
Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Centru

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi
§ 23

1. Podstawowym zadaniem pracownikow ekonomiczno-aditmagyjnych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania Centrum, utrzymelpiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystaci, ze szczegolnym uwzglnieniem zasad bezpiedatwa i higieny pracy.

2. Liczbg i struktue stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stané&wisbstugi
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Centrum orgamwpdzcy Centrum.

3. Szczegdlowy zakres oboakow pracownikédw ekonomiczno-administracyjnych
i obstugi ustala Dyrektor.

4. Godziny pracy dla poszczegoélnych pracownikéw usiyeektor zgodnie z przepisami
dotyczicymi pracownikow samoszlowych, dostosowag je do potrzeb Centrum
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StUCHACZE

Nagrody i kary
8§24

. Stuchacz mge zosté nagrodzony w formie pochwaty, dyplomu, wpisu ddeksu za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) zaangaowanie spoteczne.

2. Stuchaczowi nie przystuguje stypendium naukowe.

3. Stuchacz mge by ukarany w formie

1) upomnienia ustnego lub pisemnego udzielonego ppekuna oddziatu (semestru,
kursu) lub Dyrektora

2) nagany ustnej lub pisemnej udzielonej przez opiekaddziatu (semestru, kursu)
lub Dyrektora

3) skre&lenia z listy stuchaczy.
. Upomnienie lub naganopiekuna lub Dyrektora stuchacz meootrzyma za:
1) niesystematyczne uczestniczenie w ob@kowych zagciach,

2) nieprzestrzeganie zasad kultury wsgyéta w odniesieniu do innych stuchaczy,
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum

3) nieszanowanie mienia Centrum

. Od kadej kary, o ktorej] mowa w ust.4 stuchaczowi przgsie prawo pisemnego
odwotania do Dyrektora wagu 7 dni od otrzymania kary

. Wykonanie kary mge zostéa zawieszone na okres do trzech mieg) jezeli stuchacz
uzyska pagczenie samorglu stuchaczy lub rady pedagogicznej.

Prawa stuchaczy
§25

1. Stuchacz ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygeznym,
3) swobody wyraania myli, przekona swiatopoghdowych i religijnych,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pgsbéw w nauce,

5) korzystania z pomieszazeCentrum, sprgu i srodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru,
6) pracy w samorzie stuchaczy.
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. W przypadku naruszenia praw, o ktorych mowa w daststuchaczowi przystuguje
prawo do wniesienia skargi do Dyrektora z&rpdnictwem opiekuna semestru (kursu,
szkolenia) lub samosdu stuchaczy.

. Dyrektor zobowazany jest udzieti odpowiedzi na skargw terminie 14 dni od daty jej
ztozenia. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zenazastgna¢ opinii rady
pedagogiczne;.

Obowiazki stuchaczy
8§ 26

. Stluchacz ma obowzek:
1) systematycznie uczestnigzy zagciach,

2) w wyznaczonym terminie skiaflaprace kontrolne oraz przgpowa do
egzaminow,

3) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow Centrum,

4) przestrzegaogolnie obowdazujacych przepisow i zaszlzen Dyrektora, dotyczcych
funkcjonowania Centrum,

5) dba& o wspdblne dobro, tad i padek w pomieszczeniach i otoczeniu budynku
Centrum.

Skreslenie z listy stuchaczy
8§ 27

. Skreslenie z listy stuchaczy nagiuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej na
wniosek opiekuna oddziatu (semestru, kursu) lulpaes nauczycieli prowadzych
zajgcia w danym oddziale (semestrze, kursie) w przypadk

1) spaywania alkoholu lub przebywania pod jego wptywenteranie Centrum,

2) zachowania w sposob bezZpednio zagraajacy zdrowiu lubzyciu innego stuchacza
lub nauczyciela,

3) celowego niszczenia spta szkolnego,

4) rozprowadzania,aywania lub przebywania pod wptywem narkotykoudbinnych
srodkéw odurzajcych na terenie Centrum,

5) drastycznego naruszenia norm spotecznych i Statutu,
6) nie oddania prac kontrolnych w wyznaczonym terminie

7) nie zaliczenia z wynikiem pozytywnym wszystkich aginow [gdacych
warunkiem promowania na \&§zy semestr.

. Tryb postpowania w sprawie skikenia z listy stuchaczy Centrum:
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1) Whniosek o skrédenie stuchacza z listy stuchaczy opiekun oddzisgmestru, kursu)
przekazuje Dyrektorowi.

2) Dyrektor bada czy dane wykroczenie zostato uwdmgbne w Statucie jako
przypadek, za ktory mima stuchacza skskc z listy stuchaczy.

3) Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. pvétokole z posiedzenia
powinny s¢ znale¢ wszystkie informacje, mage wpltyw na podjcie uchwaty
o skraleniu stuchacza z listy stuchaczy.

4) Stluchacz ma prawo wskazaswoich rzecznikédw obrony, np. opiekuna czy
przedstawiciela samardu stuchaczy.

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uckwdbtyczca skrelenia stuchacza z listy
stuchaczy. Uchwata musi zagazgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej przy
zachowaniu quorum.

6) Stanowicy charakter uchwaty o skdeniu stuchacza z listy stuchaczy obliguje
Dyrektora do rozliczenia siprzed rad pedagogiczip ze sposobu wykonania
uchwaty.

7) Dyrektor bada zgodé uchwaly rady pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym wydaje naspiie decyz¢ o skréleniu stuchacza z listy
stuchaczy.

8) Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania €id decyzji Dyrektora do organu
sprawuacego nadzor pedagogiczny, zamalnictwem Dyrektora, w giju 14 dni od
daty doeczeniadecyzji (nie za wydania).

9) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania dgcgie ulega wykonaniu.

10)Stuchacz ma prawo wglu w dokumentagj dotyczca sprawy, #cznie z
protokotami zeznma i protokotem posiedzenia rady pedagogicznej wes@z
dotyczcej stuchacza.

W trakcie catego pogbowania odwotawczego stuchacz ma prawospezg na zagcia,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chybalecyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalngci.

Rygor natychmiastowej wykonalém nadaje si w przypadkach:
1) gdy jest to niezédne ze wzgidu na ochrog zdrowia lubzycia ludzkiego,
2) ze wzgkdu na inny wany interes spoteczny,
3) ze wzgtdu na wyjtkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonakud stuzy rowniez odwotanie.
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Bezpieczdéstwo stuchaczy
§ 28
Centrum, realizuc statutowe cele, zapewnia stuchaczom odpowiednarunki
bezpieczéstwa, zgodnie z odbnymi przepisami.
Nad bezpieczestwem stuchaczy w czasie gaczuwaj nauczyciele Centrum.
Budynek Centrum objy jest monitoringiem wizyjnym.

Na pierwszych zafiach kadego kursu (szkolenia) stuchacze zastappoznani z
przepisami bezpiecastwa i higieny pracy w Centrum oraz z przepisami
przeciwpaarowymi.

Dyrektor Centrum organizuje okresowe praegl stanu technicznego obiektu, zapoznaje
spoteczné&¢ Centrum z zasadami oktenymi w instrukcji postpowania w sytuacjach
zagraenia oraz organizuje przeprowadzenie probnych eagku

ZASADY REKRUTACJI

§29

1. O przygciu stuchaczy na semestr (kurs, szkolenie) decydyjektor.

2. Stuchacze przyjmowaniagsna podstawie kolejriioi zgtosz@, w liczbie odpowiadagej

liczbie miejsc.

. Informacje o terminach i zasadach rekrutacji nasikur szkolenia zamieszczana s
kazdorazowo na stronie internetowej Centrum.

. Grupy zagciowe organizowaneas gdy zbierze si odpowiednia liczba etinych oséb
zainteresowanych danym kursem (szkoleniem).

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 30
Dyrektor wustala tryb i sposéb zapoznawania czionk&potecznéci szkolnej

Z postanowieniami niniejszego Statutu.

Postanowienia niniejszego Statutu mdxy¢ zmienione lub uzupetnione uchwaRady
Pedagogicznej z inicjatywy organéw Centrum lub wigzku ze zmiam przepisow
prawa.

O zmianach w Statucie nalepowiadomé organy nadzorgge Centrum.
W Centrum obowizuja rowniez wewretrzne regulaminy.

Centrum prowadzi dokumentacj przechowuje g w archiwum zgodnie z oglonymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finaeso materialnej okrdaja
odrebne przepisy.
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7. Statut jest opublikowany w formie pisemnej i jeststpny w sekretariacie szkolnym
I bibliotece. Aktualny Statut i jego zmianya sdostpne w Internecie na stronie
www.zsrcku.com.pl.

§31

1. Tekst jednolity zatwierdzony zostat na posiedzemady Pedagogicznej w dniu
27 kwietnia 2010 r. UchwatRady Pedagogicznej Nr 28 i wchodzi aycie z dniem
uchwalenia.

2. Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu traci moc tekst jednoltatutu nadany
Centrum uchwat Rady Pedagogicznej z dnia 16 stycznia 2002 r.



