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Postanowienia ogoélne

§1

Statut Zespotu Szkot Rolnicze Centrum KsztatcenistaWicznego im. Cecylii Plater-
Zyberkéwny zostat opracowany na podstawie:

1.

10.

11.

12.

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemiegwiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572,
ze zmianami).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauc4gciPz.U. z 2006r Nr 97, poz.674,
ze zmianami).

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada91@8orzygta przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ (Dz. U. z 1991 roku, Nr 120, poz. 526),

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja0R r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmtych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr
61, poz.624 ze zmianami)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr2007 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogvania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkofadblicznych (Dz. U. z 2007r.
Nr 83 poz.562 ze zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 gradr@006 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad sprawowania nadzoru pedagegioznwykazu stanowisk
wymagajcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji nibgdnych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, aZakkwalifikacji osob, ktéorym mina zlecé prowadzenie
bada i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2006r. Nr 23&z.1703)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drd@ lutego 2004 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw dokd®&z publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.z 2004r. Nr 26 poz.232 ze
zmianami)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dmiastycznia 2003 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pskgdiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. (@. 2003 Nr 11 poz. 114).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 gradr@010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010, Nr 244 p@&24)

Rozporadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sporturdaadl8 kwietnia 2002 r.
roku w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. 12002 Nr 46, poz. 432 ze zmianami)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@&a grudnia 2002 r. w
sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placowkach
(Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiati992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii olpeznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. z 1992r. Nr 36, poz.155 ze zmianami.)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diakwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatadoo innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. z 2002r. Nr 5®%z.506)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z driif lutego 2002 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne prkelisz szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziaténowychowawczej i opiekicze] oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2002r. Nr 23 znaianami)

Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 14 czerwca 2005 r. prvawie stypendiow
Prezesa Rady Ministrow, ministra avego do spraw dwiaty i wychowania oraz
ministra wig&ciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa nawego (Dz. U. z
2005r. Nr 106, poz. 890).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 IuteB002 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznyctkze. (D z 2002r. Nr 15 ze
zmianami)

Rozporadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 czerwc& 20Qv sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002r. Nr 100, ©68)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wiraa 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego olakowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dziesiddziezy (Dz. U. z 2008r., Nr 175,
poz. 1086)

Rozporadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 19 grudrd@01 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwdlena indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nafid@. U. z 2002r. Nr 3, poz. 28)

Ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks gpstvania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 ze zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 gradr@009 r. w sprawie
przypadkow, w ktérych do publicznej i niepubliczisekoty dla dorostych nima przyac
osolg, ktéra ukaczyta 16 albo 15 lat (Dz. U. z 2010 r., Nr 2, p8k.

§2

llekro¢ w dalszej cgsci Statutu jest mowa o:

1.

Zespole - naley przez to rozumie Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Cecylii Plater — Zyberkowny w Rieanie;

Liceum Ogolnoksztalcym - naley przez to rozumie lll Liceum Ogolnoksztalgce
w Zespole;

Technikum - nalgy przez to rozumieTechnikum Nr 3 w Zespole;
Liceum Profilowanym — nalgy przez to rozumiell Liceum Profilowane w Zespole;

Liceum dla Dorostych — natg przez to rozumie | Liceum Ogolnoksztakre dla
Dorostych w Zespole;

Policealnej Szkole dla Dorostych — nafeprzez to rozumie Szkok Policealn dla
Dorostych nr 1 w Zespole;
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Zasadniczej Szkole Zawodowe] — naleprzez to rozumie Zasadnicz Szkok
Zawodowy w Zespole;

Internacie — naley przez to rozumielnternat Zespotu;

RCKU - naley przez to rozumie Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Zespole;

Dyrektorze - nalgy przez to rozumiedyrektora Zespotu;

Ustawie - naley przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemiewiaty
(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, ze zm.);

Statucie - naley przez to rozumieStatut Zespotu;

Uczniach i rodzicach - natg przez to rozumieuczniéw i wychowankéw Zespotu oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

Stuchaczach — natg przez to rozumiestuchaczy szkét dla dorostych Zespotu;

Wychowawcy - nalgy przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w Zespole;

Nauczycielach - naky przez to rozumie pracownikOw pedagogicznych Zespotu oraz
pracownikow zatrudnionych w Zespole na podstawtie/anst. 1a, 1b i 1d Ustawy;

Organie prowadcym Zespot - natey przez to rozumiePowiat Piaseczski;
Organie sprawacym nadzor pedagogiczny — naleprzez to rozumie Mazowieckiego
Kuratora Gwiaty.

§3

W sprawach nieuregulowanych Statutem olaawja odpowiednie przepisy.

§4

Zespot Szkot  Rolnicze  Centrum  Ksztalcenia  Ustawegen  im.  Cecylii
Plater - Zyberkéwny jest publiczmplacéwk ponadgimnazjalw rozumieniu Ustawy.

Siedziba Zespotu: ulica Chyliczkowska 20, 05-500asBczno, wojewodztwo
mazowieckie.

W sktad Zespotu wchodz

1) trzyletnie Liceum Ogoblnoksztajce, ktorego ukaczenie umeliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzalei po zdaniu egzaminu maturalnego:

a) oddziat z rozszerzonymzykiem angielskim,

b) oddziat z rozszerzonymi przedmiotami: geograhistora oraz wiedz o
spoteczéstwie,

2) czteroletnie Technikum, ktérego ulezenie umealiwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatcgici po zdaniu egzaminu maturalnego oraz dyplomu @utl@apcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu w zawodach

a) technik hodowca koni,



Statut Zespotu Szkot RCKU w Piasecznie 7

b) technik ogrodnik,

c) technik architektury krajobrazu,
d) technik agrobiznesu,

e) technik turystyki wiejskiej

f) technik weterynarii

3) trzyletnie Liceum Profilowane ksztalce w profilu ustugowo — gospodarczym,
ktorego ukaczenie umealiwia uzyskanie swiadectwa dojrzakri po zdaniu
egzaminu maturalnego;

4) trzyletnie Liceum Ogolnoksztaice dla Dorostych, ktérego ukozenie umaliwia
uzyskanieswiadectwa dojrzakei po zdaniu egzaminu maturalnego;

5) dwuletnia Szkota Policealna dla Dorostych, ktérekoiczenie umeliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzaego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
w zawodach:

a) technik hodowca koni,
b) technik ogrodnik,

c) technik rolnik,

d) florysta.

6) dwuletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa, ksatatonv zawodzie ogrodnik, ktérej
ukonczenie umaeliwia uzyskanie dyplomu potwierdzaego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu w zawodzie ogrodniékee dalsze ksztatcenie w
dwuletnim uzupetiacym liceum ogoélnoksztaacym lub trzyletnim technikum
uzupetniagcym;

7) internat.
Organem prowadzym Zespot jest Powiat Piase@zki.

5. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowikckator
Oswiaty.
6. Zespot postuguije i
1) pieczcia urzgdowa z napisem w otoku:
ZESPOL SZKOL ROLNICZE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZEGO
IM. C. PLATER-ZYBERKOWNY W PIASECZNIE;

2) pieczcia podiuzna o tresci: Zespdt Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. C. Plater-Zyberkéwny 05-500 Piaseaul. Chyliczkowska 20,
tel. 756-73-54, fax. 737-12-30. Pieck urzdowa i podhina Zespotu gswspolne
dla wszystkich szkét wchodeych w jego skiad.

7. Szkoty wchodzce w sktad Zespotu dyspoaypieczciami z nazw szkotyo tresci:

1) Zespdt Szkét  Rolnicze  Centrum  Ksztalcenia  Ustaweggn  im.
C.Plater-Zyberkéwny ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA, 0500
Piaseczno, ul. Chyliczkowska 20;
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

2) Il Liceum Profilowane w Zespole Szkét Rolnicze Gemt Ksztalcenia
Ustawicznego im. C. Plater-Zyberkowny 05-500 Riare
ul. Chyliczkowska 20;

3) Il Liceum Ogodlnoksztalgce w Zespole Szkdt Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. C. Plater-Zyberkéwny, 05-500 &taso ul. Chyliczkowska 20

4) | Liceum Ogoélnoksztalgce dla Dorostych w Zespole Szkdét Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. C. Plater-Zyberkown@5-500 Piaseczno
ul. Chyliczkowska 20;

5) Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Rolnicze Centrum tilznia Ustawicznego
im. C. Plater-Zyberkowny, 05-500 Piaseczno ul. @xdowska 20;

6) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1 w Zespole $zRolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. C. Plater-Zyberk6wn@5-500 Piaseczno
ul. Chyliczkowska 20.

Swiadectwa szkolne wydawane przez Zesp6t zawi@agisk pieczci urzedowej.

Absolwenci szkot wchodeych w sklad Zespotu uzyskujswiadectwa ukéaczenia
odpowiedniego typu szkoty.

Zespot posiada wilasny sztandar. Opis sztandaru:jedaej stronie sztandaru na
czerwonym tle umieszczony jest srebrny orzet zéymodziobem i ztotymi szponami.
Wokét orta znajduje sinapis: SERCA CZYNY MSLI OJCZYZNIE. Na drugiej stronie
na biatymsrodku widnieje ktos zhta, a obok niego po prawej i lewej stronie kury
(symbol Technikum Hodowlano-Drobiarskiego w Piasgey

Zespot ma whasny ceremonidbo ceremoniatu naky przygotowanie uroczysioi z
okazji nastpujacychswiat panstwowych i szkolnych:

1) rozpoczcie roku szkolnego,

2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

3) rocznica odzyskania Niepodlegéo, 11 listopada,
4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

5) pozegnanie absolwentow szkoty,

6) Swigto Szkoty,

7) zakaczenie roku szkolnego.

Do tradycji Zespotu nafe:

1) Otrzesiny uczniéw klas pierwszych,

2) Hubertus,

3) Konkurs wiedzy o Patronce Zespotu i jej epoce,
4) Uroczyste pgegnanie sztandaru Zespotu przez ucznionckecych szkaog.

Zespot jest jednostk budzetowa i prowadzi gospodark finansows na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

§5
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Proces dydaktyczny w poszczegolnych typach szkdZespole odbywa sizgodnie
z rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dniB2 Ilutego
2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w saopublicznych (Dz. U. z 2002r.
Nr 15, poz.142 ze zmianami).

W Liceum Profilowanym Dyrektor w porozumieniu z @rgm prowadicym Zespot
oraz po zaspgnicciu opinii Kuratora, ustala profile ksztatlcenia ywamzone w tym
liceum.

W Technikum, Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz dealnej Szkole dla Dorostych
Dyrektor, w porozumieniu z organem prowackam Zespot oraz po zaginicciu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, wykthrksztatg te szkoty.

Cele i zadania zespotu

§6

Zespot wypelnia swoje cele i zadania, organizupdukaci i wychowanie w ramach
szkolnych planéw nauczania oraz Programu Wychowagez Programu Profilaktyki
Zespotu, z uwzgldnieniem potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzebdowiska.

Celem Zespotu jest ksztatcenie i wychowanie, priygajace do dalszej naukiiycia
we wspotczesnyriwiecie.

Ksztalcenie i wychowanie sty rozwijaniu u uczniow i stuchaczy poczucia
odpowiedzialnéci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kolitego.

Zespot przygotowuje do wypetniania obawkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu
0 zasady solidarroi, demokracji, sprawiedliwgei, tolerancji i wolndci.

Zespot realizuje cele i zadania olome w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegokui:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umietnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) po zdaniu odpowiednich egzaminow uttiia uzyskanieswiadectwa dojrzakri
i dyplomu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe,

3) umazliwia absolwentom poszczegdélnych szkoét dokonagviégadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia,

4) w szkotach prowadrych ksztatcenie zawodowe umhavia praktyczne
| teoretyczne przygotowanie ucznibw do wykonywameacy w zawodach,
w ktorych ksztatci szkota,

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjmje realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w Ustawie stosownie do warunkéw Zespotuekmi uczniéw,

6) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci,
7) udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie pEsigchsrodkow,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

9) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
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10)umazliwia uczniom realizowanie indywidualnego prograhah toku nauki.

6. Sposbéb wykonywania zaflaZzespotu, z uwzgldnieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie odégacego srodowiska
wychowawczego, odbywagspoprzez:

1)
2)

prowadzenie obowrzkowych zag¢ lekcyjnych,
organizagt praktycznej nauki zawodu,

3) tworzenie warunkéw do nauki religii lub etyki,

4) organizagj zag¢ dodatkowych w miarposiadanyckrodkéw,

5) organizagj wycieczek dydaktycznych, zawodowych i krajoznawtiaystycznych,

6) organizag imprez i uroczystei szkolnych,

7) organizowanie na szczeblu szkolnym konkursow i piad.

7. Zadania Zespotuagealizowane przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektora i wicedyrektorow,
kierownika praktycznej nauki zawodu,
kierownika internatu,

nauczycieli i wychowawcéw,
pedagoga i psychologa szkolnego,
pielegniarke szkolra,

pracownikéw administracji i obstugi.

§7

1. Dziatalna¢ Zespotu jest okgona przez:

1)

2)

3)

szkolny zestaw programéw nauczania, Kktéry uwdglapc ~wymiar
wychowawczy, obejmuje catiziatalngé¢ dydaktyczm Zespotu;

Program Wychowawczy Zespotu, opigty w sposob cakeiowy wszystkie cele,
tresci | dziatania o charakterze wychowawczym. Jestlizeaany przez
wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb roawgjch uczniéw oraz potrzeb
danegasrodowiska, ktory opisuje w sposob catimwy wszystkie tréci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli oraz rodzicéw.

Szkolny zestaw programoOw nauczania, Program Wychaaya Zespotu oraz Program

Profilaktyki tworz spojm calcs¢, a ich realizacja jest zadaniem wszystkich organow
Zespotu.

Program Wychowawczy Zespotu oraz Program Profikikiyie dotyczy szkot dla

dorostych.
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10.

11.

Bezpieczéstwo uczniow

§8

Zespot, realizyjc statutowe cele, zapewnia uczniom odpowiednie mkaru
bezpieczéstwa.

Nad bezpieczestwem czuwaj nauczyciele Zespotu:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowagty lekcg,
2) w czasie przerw mdzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych&apoza szkat — nauczyciel i ustaleni
opiekunowie.

Zasady, organizagj i harmonogram dywréw w czasie przerw ralzy lekcjami
zatwierdza Dyrektor Zespotu.

Nieobecnego nauczyciela zgstje na lekcji oraz dyirze medzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora szkoty.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawoava czasie ich trwania opieki
nad uczniami okrga odrbny regulamin.

Zespot zapewnia opieknad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowh na
terenie szkoty wynikagych z planu pracy Zespotu.

Dyrektor Zespotu mize powotd koordynatora do spraw bezpiefigeva, ktorego
zadaniem jest:

1) przyjmowanie od uczniéw, nauczycieli i rodzicéwadnhacji i uwag dotyczrych
bezpieczéstwa,

2) integrowanie dziaka wszystkich podmiotéw szkolnych w  zakresie
bezpieczéstwa,

3) wspotpraca zdrodowiskiem, w tym z Kuratorium &viaty, policja, prokuratus,
sadem dla nieletnich i innymi instytucjami mggymi pomoc szkole w sytuacii,
gdy wystpia problemy.

Dyrektor Zespotu organizuje okresowe przegl stanu technicznego obiektu, zapoznaje
spoteczné&¢ Zespotu z zasadami oktenymi w instrukcji posipowania w sytuacjach
zagra@enia oraz organizuje przeprowadzenie probnych eagku

W celu zapewnienia bezpiecmstwa uczniom i stuchaczom budynek szkoty i intaunat
objety jest catodobowym monitoringiem wizyjnym.

Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywanytjedlo podjcia pos¢powania
wyjasniajacego w razie:

1) zdarzenia zagiajacego bezpieczesstwu ucznidw, stuchaczy lub pracownikéw
Zespotu,

2) niszczenia mienia szkoty,
3) kradziery.

Dosep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego mggdynie upowanione przez
Dyrektora osoby.
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Organy Zespotu

§9

1. Organami Zespohas
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Uczniowski,
4) Samorad Stuchaczy,
5) Rada Rodzicow.

2. Na wniosek Dyrektora, Rady Rodzicow lub Samdrz Uczniowskiego Dyrektor
organizuje Ragl Szkoty.

3. Organy Zespotu wspotpracuge soh na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

2) wymiany bieacej informacji o podejmowanych dziataniach lub dgagh.
Organy Zespotu dzialajsamodzielnie w granicach swoich kompetencji.
Dziatania organow Zespotu nie mplgy¢ sprzeczne ze Statutem
Ustala st nastpujace zasady wspotdziatania organéw Zespotu:

1) Kazdy organ Zespotu planuje swofliziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by uchwalone nie piniej niz do 15 wrzénia,

2) Kazdy organ Zespotu po analizie planow dziatania ptatgsh organdéw mie
wilaczy¢ sie do rozwhzywania konkretnych probleméw Zespotu, propanuj
Swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie narugzé&ompetencji organu
uprawnionego;

3) Organy Zespotu magzapraszana swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogtdw.

7. Spory pom¢dzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor lub Orgeowadacy szkot.

Dyrektor
§10

Zespotem kieruje Dyrektor, kténest jego przedstawicielem na zeytma, przet@onym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu, przewodagyzn rady pedagogiczne;.

Dyrektor w sprawach wynikagych z Ustawy oraz innych przepisOw jest organem
prowadzacym pos¢powanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Busivania
Administracyjnego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspoétpracuje z rad pedagogiczy rac
rodzicOw oraz samosgdem uczniowskim.

Dyrektor odpowiedzialny jest za:
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1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) zapewnienie, w miarmazliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

3) realizacg zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, pydpi w ramach
ich kompetencji stanowtych oraz zargzeniami organdéw nadzougych Zespot;

4) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®gva uczniom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez Zespot;

5) tworzenie warunkow do rozwijania samaulnej i samodzielnej pracy uczniow;

6) powiadamianie wojta/burmistrza/prezydenta miasta, terenie ktérej mieszka
absolwent gimnazjum, ktory nie uktzyt 18 lat, 0 przyciu go do Zespotu w
terminie 14 dni od dnia pragia absolwenta oraz informowa tego
wojta/burmistrza/prezydenta miasta o zmianach wngogu obowizku nauki
przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni ocd@wstania tych zmian;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji icluaaai ich doskonaleniu
zawodowym,;

8) wspotdziatanie ze szkotami viigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

9) organizaagt i przebieg egzaminu maturalnego jako przewodyugzzespotu
egzaminacyjnego,

10)organizag} i przebieg etapu pisemnego egzaminu potwiersdegjo kwalifikacje
zawodowe jako przewodnigzy szkolnego zespotu nadzacggo,

11)organizac} i przebieg egzaminu etapu praktycznego egzaminwieatzapcego
kwalifikacje zawodowe jako kierowniksoodka egzaminacyjnego.

5. W zakresie spraw bezfrednio zwizanych z podstawaywdziatalngcia Zespotu do
obowiagzkow Dyrektora nales w szczegolngxi:

1) kierowanie bieaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz

2) organizowanie warunkéw do harmonijnego, wszechsggn rozwoju
psychofizycznego ucznibw oraz rozwijania uzdainiz uwzgkdnieniem
Konwencji o Prawach Dziecka;

3) odpowiedzialnéc za oferg¢ edukacyjma Zespotu;
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) realizowanie zadazwiazanych z awansem zawodowym i og@macy nauczycieli
oraz opiel nad nauczycielami rozpoczyaaymi prag¢ w zawodzie, okrdonych
w odrebnych przepisach;

6) opracowywanie i wdranie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli
Z uwzgkdnieniem:

a) programu rozwoju Zespotu i zaaanymi z nim potrzebami kadrowymi,
b) planéw rozwoju zawodowego poszczegolnych naucayciel

c) wnioskow nauczycieli o dofinansowanie form dosken& zawodowego.
Dyrektor rozpatruje wnioski i przydziela funduszeramach posiadanych
srodkow.
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6. W zakresie nadzoru pedagogicznego do obokdw Dyrektora nakea w szczegOIngi:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepiggawa dotycacych
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej oraz innej dziatalisoi
statutowej Zespotu;

diagnozowanie dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej Zespotu;

ocenianie dziatalnwi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej Zespotu
w cataci lub w wybranych zakresach, w szczegétmkreslonych w art. 33 ust.
11i 2 Ustawy;

gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych naciefy niezlzgdnych do
dokonywania oceny ich pracy;

opracowywanie na kay rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
uwzgkdniapcego plan nadzoru pedagogicznego przedstawionyzpagan
sprawujcy nadzor pedagogiczny nad szkotaz wyniki nadzoru pedagogicznego
z lat poprzednich;

przedstawianie planu nadzoru, o ktorym mowa w pieks, Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do diiavrzénia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

przedstawianie przed zakzeniem kadego roku szkolnego radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow informacji o realizacji planu adu, o ktorym mowa w punkcie
5, zawierajcey:

a) zakres wykonania planu,
b) wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

c) podgte dziatania wynikace z wnioskdw ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego wraz z informag ich skutkach.

wspomaganie nauczycieli i inspirowanie ich do sam®ldej, innowacyjnej
i tworcze] dziatalnéci oraz wskazywanie waiwego trybu pospowania
w konkretnych sprawach,;

w oparciu o wnioski z realizacji planu nadzoru amwywanie planu rozwoju
Zespotu.

7. W zakresie organizacji pracy Zespotu do obyakidw Dyrektora naley w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

po zasggnicciu opinii rady pedagogicznej ustalanie tygodniowegzktadu zajc
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegovzgédnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;

tworzenie oferty edukacyjnej Zespotu;

ustalanie tygodniowego wymiaru godzin: obamkowych zag¢ edukacyjnych,
zag¢ religii i etyki oraz innych dodatkowych zgjedukacyjnych;

dopuszczanie, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej, doyiku w Zespole,
zaproponowanych przez nauczycieli programow nauazaopuszczonych do
uzytku, stanowdacych szkolny zestaw programoOw nauczania,

podanie do publicznej wiadordm, do dnia 15 czerwca, szkolnego zestawu
podrecznikdw, ktore bda obowhzywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego;
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7

8)

9)

uwzgkdnienie w szkolnym zestawie programoOw nauczaniascatpodstawy
programowej ksztalcenia ogo6lnego, a w przypadku Oiszprowadacych
ksztalcenie w zawodach — tak cal@ci podstawy programowej ksztatcenia w
zawodzie, a w przypadku szko6t prowadygch ksztatcenie w profilach — cat
podstawy programowej ksztatcenia ogolno zawodowego;

stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: woldnsay, stowarzysze

i innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Zespotu;

podejmowanie dziafa zabezpieczagych uczniow korzystagych w szkole z
Internetu przed dogbem do tréci mogcych stanowd zagraenie dla
prawidtowego rozwoju uczniow.

8. W zakresie realizacji zada pracodawcy do obowikéw Dyrektora naley
W szczegOlIngci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychgownikow Zespotu;
okreslanie zakreséw czynioi, obowinzkdw i kompetencji pracownikow;

powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotywaniaieh po zasignigciu opinii
Organu prowadicego Zespoét oraz rady pedagogicznej;

przyznawanie nagrod oraz wyznaczanie kar gutkawych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

wystepowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagréd;nadzé i innych
wyroznien nauczycielom oraz pozostatym pracownikom zgodniedgbnymi
przepisami;

dysponowanie srodkami funduszu socjalnego Zespotu, zgodnie z wista
0 zakladowym funduszu socjalnym i wegtiznym regulaminem funduszu;

wspotpraca ze zwkkami zawodowymi zgodnie z ustawo zwiazkach
zawodowych w okrdonych przepisami sprawach;

przydziat nauczycielom prac i z&j dodatkowo ptatnych po zaghieciu opinii
rady pedagogicznej;

wystepowanie z urgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetgci
uprawnienia zostamaruszone.

9. W zakresie spraw finansowych Zespotu do olakdw Dyrektora nalkey w
szczegOlnéci:

1)
2)

3)

4)

opracowanie projektéw planow finansowych Zespotu;
przedstawianie projektow planéw finansowych do Hsiogvania radzie
pedagogicznej;

realizowanie planéw finansowych poprzez dysponowavkrélonymi w nich
srodkami, zgodnie z przepisami oki@gacymi zasady gospodarki finansowej
szkot;

ponoszenie odpowiedzialém za prawidiowe dysponowaniesrodkami
finansowymi.
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10. W zakresie administracyjno-gospodarczym Zespotuodowiazkéw Dyrektora naley
w szczegOlInéci:

1)

2)
3)
4)

organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, ris@vej i gospodarczej
obstugi Zespotu;

zapewnienie bezpiecastwa i higieny pracy oraz nauki w Zespole;
kontrolowanie przestrzegania obawiljacych w Zespole regulaminow;
nadzorowanie zgod®oi z instrukcy kancelaryja prowadzenia dokumentacji:

a) przebiegu nauczania,

b) kadrowej,

c) administracyjnej,

d) finansowej.

11. Dyrektor ma prawo do:

12.

13.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przyjmowania uczniow do Zespotu i ualiviania im przechodzenia z jednego
typu szkoty do innego;

skreslenia, w drodze decyzji, ucznia z listy uczniow gelsl zgodnie z procedar
okreslong w 8§ 48 Statutu;

udzielania uczniom nagrod, wymiien i kar zastrzeonych w Statucie do
kompetencji Dyrektora,

wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogiczniég stwierdzi,ze jest ona
sprzeczna z przepisami prawa. O tym fakcie Dyrekawiadamia niezwitocznie
Organ prowadgy szkok oraz Organ sprawagy nadzor pedagogiczny w celu
rozstrzygng¢cia wstrzymania wykonania uchwaty;

tworzenia zespotdw wychowawczych, zespotow przetimgch lub innych
zespotdéw problemowo-zadaniowych;

wprowadzenia, po zagnieciu opinii rady rodzicow, obowzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju i gkeaia jego wzoru;

uchylony

Dyrektor wykonuje inne zadania wynilkag z przepisOw prawaswiatowego oraz
Statutu.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okta Ustawa.

Rada Pedagogiczna

§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespaalizupcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opialaze, wynikajce z przepis6w prawa, Statutu oraz
regulaminéw wewsatrzszkolnych.

W skiad rady pedagogicznej wchadz

1)

Dyrektor, jako jej przewodnigzy,
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2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jak@zépnkowie,

3) pracownicy zaktadow pracy pehay funkcg instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mofgra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodrnicego za zgagd lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszé innych organizacji, w szczegoOlém organizaciji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzia&nwychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Zespotu.

4. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:
1) uchylony

2) okresowe i roczne analizowanie wynikOw nauczaniawychowania oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Zéspo

3) organizowanie  wewgirzszkolnego samoksztalcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego,

4) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw.
5. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej w szczegétimalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia teletinglitego Statutu i zmian
w Statucie,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia plapéacy Zespotu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikdasyfikacji i promociji
uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemyte/ pedagogicznych
w Zespole,

5) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskamale zawodowego
nauczycieli Zespotu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow,

7) wytanianie w drodze glosowania tajnego na zasadeygiinie obowazujacych,
przedstawicieli do powotanej przez organ prowagz Zespot komisji
konkursowej, ktora wybiera kandydata na stanow[3kektora,

8) uchylony
9) uchylony

10)zatwierdzanie programu [ warunkow prowadzenia  praetbw
nadobowizkowych i zag¢ pozalekcyjnych,

11)podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wniaskoprzyznanie uczniowi
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1) organizag} pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiag¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) podziat godzin do dyspozycji Dyrektora wprowadzdmydo szkolnego planu
nauczania,
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3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

projekt planu finansowego Zespotu,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagréd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauadgen statych prac i zeg

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkguatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczywtzZespole,

propozycg przedhienia powierzenia stanowiska Dyrektora dotychczasmwe
Dyrektorowi,

wnioski 0 udzielenie zgody na indywidualny prograauki lub indywidualny tok
nauki ucznia,

whnioski Dyrektora, dotycgce organizacji pracy Zespotu,

10)wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikéwkay w sprawie

przyznawania uczniom nagrod i wyrden oraz udzielania kar - do sktenia
z listy uczniow whcznie,

11)podicie w Zespole dziataldci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych

mowa w art. 56 Ustawy,

12)dopuszczenie dozytku z Zespole programu hauczania zaproponowanezrgr p

nauczyciela,

13)ustaleniesredniej ocen ucznia dla otrzymania stypendium zaikiyv nauce oraz

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lukagsiecia sportowe.

Sposo6b uzgadniania przez RadBedagogiczn opinii uzaleniony jest od zagadnienia
i moze odbywa sie w drodze konsensusu, kompromisu, przez aklagrabjgtosowania
nad trécia. Opinia mae by wyrazona w formie ustnej lub pisemnej.

Rada Pedagogiczna w szczegébio

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

wystepuje do organu prowadeego Zespot z wnioskiem o odwotanie Dyrektora,

wystpuje do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie naucZgcie funkcji
kierowniczej w Zespole,

wystpuje w sprawach przyznania nagrody nauczycielowi asagniccia
dydaktyczno-wychowawcze,

rozpatruje wnioski zespotow przedmiotowych, statychdoraznych komisji
powotanych przez Dyrektora,

uchylony

wystpuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizanpuczania
I wychowania w Zespole,

uchylony
wnioskuje o przyznanie uczniowi stypendium Minidg@dukaciji Narodowej,

wyraza zgo@ na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowgmez powodu
nieusprawiedliwionej nieobecsa,

10)uchylony
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11)dokonuje wyboru przedmiotéw zawodowych @ipgch egzaminami semestralnymi
w Policealnej Szkole dla Dorostych ksztgtej w formie zaocznej.

9. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym pizeegulaminem.

10. Przewodniczcy Rady Pedagogicznej jest zobarany do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

zawiadomienia wszystkich jej czionkéw o terminieporzadku zebrania poprzez
zarzdzenie wpisane w kgilze zarzdze,

realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,
wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepigaawa,

zapoznawania cztonkéw Rady Pedagogicznej z ofmcymi przepisami prawa
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej,

oddzialywania na postaw nauczyciela, pobudzania go do twodrcze] pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony pgangci nauczycieli.

11. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zohgany do:

1)
2)

3)
4)

5)

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranigpechdach Rady Pedagogicznej i jej
komisji, do ktérych zostat powotany oraz w wesmanym samoksztatceniu,

realizowania uchwat Rady Pedagogicznejzéaktedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzeenia,

sktadania przed RadPedagogicznsprawozda z wykonania przydzielonych zatla

przestrzegania postanowieStatutu i regulamindw Zespotu oraz weivanych
zarzadzen Dyrektora,

przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanyctpasedzeniach, ktére mag
naruszy dobra osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczydiehnych pracownikow
Zespotu.

12. Organizacja pracy Rady Pedagogiczney:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktogrohiny i tematyka zawartea s
w rocznym planie pracy rady pedagogicznej,

zebrania mog by¢ organizowane na wniosek przewodamzgo, organu
prowadacego Zespot, organu sprawoggo nadzor pedagogiczny nad Zespotem lub
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

uchylony
uchylony

uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajykla wickszdcia glosow w obecnai co
najmniej potowy sktadu Rady Pedagogicznej,

uchylony
zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.
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12a. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wiasniejaitywy Dyrektor mae tworzy
zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Ilub inpespotly problemowo-
zadaniowe.

12b. W Zespole dziata zespot wychowawczy. W skladpptu wychowawczego wchagdz
wychowawcy wszystkich oddziatow, pedagog szkolrgzowychowawcy internatu.
12c. Zadania zespotu wychowawczego obegmuj
1) okresow analiz spraw wychowawczych Zespotu,

2) opracowywanie, wdtanie i ewaluowanie Szkolnego Programu Wychowawczego
Szkolnego Programu Profilaktyki,

3) koordynowanie dziatawychowawczych w Zespole.

12d. W Zespole dzialajzespoty przedmiotowe. W skiad zespotéw wchpdauczyciele
poszczegolnych zg dydaktycznych.

12e. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuj

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgedid sposobéw realizaci
programOw nauczania, korelowaniestienauczania przedmiotow pokrewnych,
a take uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéucaania,

2) analizowanie wynikéw nauczania i tworzenie progranmaprawczych,

3) analizowanie wynikéw egzaminéw zegtrznych i tworzenie programow
naprawczych,

4) podnoszenie poziomu nauczania i wychowania popszeziarg doswiadcze,

5) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie panego przedmiotu poprzez
organizowanie wspolnych dyskusiji,

6) opracowywanie przedmiotowych systemow ocenianiapilazczegolnych zgj
dydaktycznych,

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla giegacych nauczycieli,
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoly

9) opiniowanie autorskich programow nauczania i prizegienie ich do
zatwierdzenia na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

12f. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora.
12g. Zespoty pracajwedtug ustalonego harmonogramu, prace zespaddokumentowane,
a efekty pracy przedstawiane i analizowane na pédirh rady pedagogicznej.
13. Dokumentacja zebfaRady Pedagogicznej oraz zespotow:
1) podstawowym dokumentem dziatafgoRady oraz zespotéva &siegi protokotow,

2) w terminie 14 dni od daty zebrania spmiza s¢ protokdt, nadaje mu sikolejny
numer i wpisuje do wikziwe]j ksigi protokotow,

3) protokdt z zebrania wraz z listobecndci jej cztonkdéw podpisuje przewodnigzy
I protokolant,

4) cztonkowie Rady Pedagogicznej (lub zespotu) zohpani s w terminie do 14 dni od
sporadzenia protokotu do zapoznanig & jego trécia i zgtoszenia ewentualnych



Statut Zespotu Szkot RCKU w Piasecznie 21

poprawek przewodnigzemu. Rada (lub zespot) na rgwtym zebraniu decyduje
o0 wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu,

5) opiecztowary i podpisan przez Dyrektora ksge zaopatruje si klauzuh: ,Ksiega
zawiera ........... stron i obejmuje okres pracydyR&edagogiczne] (komisji lub

zespotu) od dnia .................. do dnia ... .

Samorzad Uczniowski

§12

Samorzad Uczniowski tworzy cata spoteczitouczniowska Zespotu.

2. Samorad maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski in@
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg&éindotyczicych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniag¢Siz programem hauczania, z jego stie, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w hauce i zachowaniu,
3) uchylony

4) prawo do organizacjizycia szkolnego, unihiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nmiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresouia

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i #heosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela pescego rot opiekuna Samoszu.
3. Zadania Samondu Uczniowskiego obejmaij

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowiiogkdéw i opinii we
wszystkich sprawach dotygzych uczniébw, a w szczegékwm w sprawach
dotyczicych realizacji praw uczniéw, w tym nagréd, kar kiredlenia z listy
uczniow,

2) przedstawianie Radzie Pedagogiczne] propozycji dany dydaktyczno-
wychowawczego szkoty, wynikgjych z potrzeb i zainteresowaczniow,
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3) uchylony

4) zapoznanie 8i z programem nauczania, jego stig, celami i stawianymi
wymaganiami,

5) pomoc w rozwizywaniu konfliktbw medzy uczniami oraz mdzy uczniami
I pracownikami Zespotu,

6) organizowanie dziatalioi kulturalnej, dwiatowej i sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami i tdovosciami Zespotu,

7) wybér nauczyciela petacego rot opiekuna Samoszlu,

8) sporadzanie wniosku o0 przyznanie stypendium Prezesa Réidistrow, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej zgodnie zlodmi przepisami.

Zasady dziatania Samaexdu Uczniowskiego okg&ta regulamin, ktory jest zgodny
Z zapisami Statutu.

Samorzd Stuchaczy

8§ 12a

Samorad Stuchaczy tworgwszyscy stuchacze szkot dla dorostych Zespotu.
Cele i zadania Samadu Stuchaczy:

1) wspotdziatanie z organami szkoty w celu zapewniestichaczom naigtych
warunkow do nauki,

2) rozstrzyganie sporéw ruzy stuchaczami,

3) zapobieganie konfliktom radzy stuchaczami i nauczycielami, a w przypadku
pojawienia s¢ takiego konfliktu rozwizanie go we wspotpracy z opiekunem
klasy,

4) opiniowanie wniosku opiekuna klasy w sprawie sla®ia z listy stuchaczy,

5) organizowanie pomocy koleaskiej stuchaczom napotykaym trudndci
w przyswajaniu wiedzy objej planem nauczania.

Zasady dziatania Rady Stuchaczy akaeegulamin Rady Stuchaczy.

Rada Rodzicow

§13

Rada Rodzicow jest samadnym przedstawicielstwem rodzicéw wszystkich ucanio
Zespotu, wspotdziatapym z Dyrektorem, Rad Pedagogiczy Samorzdem
Uczniowskim, organami nadzoagymi Zespdét oraz organizacjami i instytucjami
w realizacji zada Zespotu.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstahicrad oddziatowych, ktérzy
wybrani & w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucami@dnego oddziatu.
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w

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego uczm@prezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadzashna pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétno w ktorym okrgla
w szczegOInéci:

1) wewrktrzng struktue i tryb pracy Rady,
2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw.

Rada Rodzicow me wystpowa do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadacego szkat i organu sprawdpego nhadzor pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami dotycacymi wszystkich spraw Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nale
1) uchwalanie w porozumieniu z RagBedagogiczq

a) Programu Wychowawczego szkoly obejpuggo wszystkie teei
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane waczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb mawych uczniow
oraz potrzeb danegwodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidmauczycieli
i rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydwi ksztalcenia lub
wychowania Zespotu, o ktorym mowa w art. 34 ustistawy,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegezp Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozmgeoé roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1
lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor w uzgadhiii z organem spravagym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora oimye do czasu uchwalenia
programu przez RadRodzicoOw w porozumieniu z RadPedagogiczn

W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu Rada Rodzicow imogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz itnymdet. Szczegbtowe zasady
gromadzenia wydatkowania funduszy Rady Rodzicowestkrregulamin, o ktérym
mowa w ust. 4.

ORGANIZACJA ZESPOLU
Zasady ogo6lne

§14
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1. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnyobd zag¢ dydaktycznych
okreslaja wiasciwe przepisy.

uchylony
uchylony
uchylony

a M N

Dodatkowe dni wolne od z#gj dydaktyczno-wychowawczych w Zespolez&arazowo
ustala Dyrektor po zaginieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samdu
uczniowskiego, biarc pod uwag warunki lokalowe i mgliwosci organizacyjne Zespotu
na podstawie wkziwych przepiséw.

§15

1. Szczego6low organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Kigra z uwzgidnieniem
szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa w pizagh w sprawie ramowych planéw
nauczania. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdzmomprowadzcy szkot.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza Wi szczegolngci liczbe pracownikow
Zespotu w tym pracownikéw zajnygych stanowiska kierownicze, liczlgodzin zagé¢
edukacyjnych finansowanych z&odkow przydzielonych przez organ prowaclz
Zespot oraz liczigodzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji patas Dyrektor ustala,
Z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,othgowy rozktad zay
okreslajacy organizagj obowikzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych.

§ 16

1. Podstawowymi formami dziataldo dydaktyczno-wychowawczej Zespotu s
1) obowizkowe zagcia edukacyjne obejmage:

a) zajcia ogolnoksztalgce — w Liceum, Liceum dla Dorostych, Technikum
i w Zasadniczej Szkole Zawodowej;

b) teoretyczn i praktyczm nauk zawodu — w Technikum, Szkole
Policealnej dla Dorostych i w Zasadniczej SzKodevodowe).

2) dodatkowe zagia z religii/etyki oraz wychowanie dgcia w rodzinie;

3) nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne w tym zgia rekreacyjno-sportowe, kota
i zespoly zainteresowia oraz zajcia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zegia dydaktyczno-wyréwnawcze, zaja specjalistyczne
I zajecia psychoedukacyjne).

2. Obowiazkowe zacia lekcyjne oraz praktyczna nauka zawodu prowaglzrzgodnie
Z podstaw programow ksztatcenia ogolnego oraz ksztalcenia zawodowégaahego
zawodu.
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10.

11.

12.

Zespot organizuje nagkreligii/etyki nazyczenie rodzicow (prawnych opiekunéwjhda
samych uczniéw, po agnicciu przez nich petnoletdoi. Szczego6lowe zasady
organizowania nauki religii/etyki okfkaja odrcbne przepisy.

Zespot organizuje zegia wychowanie dozycia w rodzinie. Na udziat w zgiach
ucznidw niepetnoletnich zged w formie pisemnej wyraja rodzice (prawni
opiekunowie). SzczegoOtowe zasady organizowaniae¢zajychowanie do zycia
w rodzinie okrélaja odrebne przepisy.

Zajccia dodatkowe: religia i etyka, podlegapcenie zgodnie z wewtrzszkolnym
systemem oceniania i nie mayptywu na promowanie ucznia do ngstej klasy (na
ukonczenie szkoty). Zagia wychowanie daycia w rodzinie nie podlegajocenie i nie
maja wptywu na promowanie ucznia do ngstej klasy (na uk@czenie szkoty).

Celem zaj¢ nadobowizkowych prowadzonych w Zespole jest zapewnienievojz
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zaintevea\, umaliwienie wyrownania
wiedzy.

Udziat ucznibw w zajciach dodatkowych jest dobrowolny, odbywa sa zasadach
powszechnej dogbnadsci i nie narusza prawa ucznia do bezptatnej nauki.

Terminy zag¢ dodatkowych nie magkolidowat z zagciami obowazkowymi uczniéw.

Przebieg zag dodatkowych winien hy systematycznie dokumentowany przez
nauczyciela prowadzego w dzienniku za¢ pozalekcyjnych.

O zorganizowaniu wszelkich zg& nadobowazkowych decyduje Dyrektor,
uwzgkdniafpc potrzeby i zainteresowania uczniow Zespotu orasigaane srodki
finansowe.

Zespot organizuje zegia nadobowizkowe w miag posiadanychrodkéw finansowych.
Zajecia nadobowizkowe mog by¢ organizowane rowniezesrodkow Rady Rodzicow.

Wykaz zag¢ nadobowizkowych okréla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Rad; Pedagogiczan

§ 17

Podstawow jednostly organizacyja Zespotu jest oddziat ziony z uczniéw, ktérzy
w danym roku szkolnym realizujzagcia dydaktyczne ok&one planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczani&aoleym zestawem programow
nauczania.

W uzasadnionych przypadkach za zgodrganu prowadmego Zespét mag by¢

tworzone w Zespole oddzialy dwuzawodowe, tj. odgziav ktérych przedmioty
ogolnoksztatgce @ realizowane wspadlnie, a przedmioty zawodowe — ngod planem
nauczania dla okéwnej specjalngci, typu, zawodu.

Liczba uczniéw lub stuchaczy w nowo otwieranym ddtiznie mae przekrocz§ 34.

Oddziat dzieli st na grupy w przypadku zg wymagajcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczestwa, z uwzgldnieniem zasad okilwnych w rozporzdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Nauczanie gzykow obcych mee by organizowane w zespotach gdzyoddziatowych
z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych uczniow.
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10.

11.

12.

Wychowanie fizyczne ma@ by organizowane w zespotach gdkyoddziatowych
i migdzyklasowych, oddzielnie dla chtopcéw i dziewtcz

Podstawow forma pracy Zespotu g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia obowiazkowe oraz dodatkowe megby¢ tez prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, qeizyoddziatowych, midzyklasowych

i miedzyszkolnych, w tym podczas wycieczek iwyjazdowuwzgkdnieniem zasad
bezpieczastwa i higieny oraz warunkéw i sposobow organizaaakrajoznawstwa

I turystyki.

Czas trwania jednostki zgj dydaktycznych wynosi:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) godzina zaj¢ praktycznych i praktyk zawodowych trwa 55 minumoze by¢
taczona w bloki kilkugodzinne,

Obowiazkowe zagcia dydaktyczno-wychowawcze w Zespole rozpoczynsig nie
wczesniej niz 0 godzinie 8.00.

Zajecia w Zespole odbywajsie w széciu dniach tygodnia - od poniedziatku do soboty.
Uczniow i nauczycieli obowkuje 5-dniowy tydzi#é pracy.

Ksztatcenie uczniow nm@ odbyw& sie za granig na podstawie uméw
miedzynarodowych lub porozuniieo wspétpracy bezgoedniej zawieranych przez
Zespot, jednostki samardu terytorialnego i organy administracjadowej lub w ramach
programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Egzaminy zewrgtrzne

§ 17 a.

W Zespole przeprowadzang s
1) egzamin maturalny,
2) egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolvent Ill  Liceum
Ogolnoksztatgcego, Technikum Nr 3 i | Liceum Ogoélnoksztatego dla Dorostych.

Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe jest przeprowadzany discahventow
Technikum Nr 3, Szkole Policealnej Nr 1 dla Doraslty i Zasadnicze] Szkoty
Zawodowej.

Egzamin maturalny i egzamin potwierdaaj kwalifikacje zawodowe organizowang s
przeprowadzane zgodnie z goinymi przepisami.

Za organizag 1 przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwzegidego
kwalifikacje zawodowe odpowiedzialny jest Dyrektor.

§18
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Zespo6t mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli orazestitéw szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauadgkie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pgiay Dyrektorem Ilub za jego zgead-—
Z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztaaesauczycieli lub szkatwyzsz,.

1.

Praktyczna nauka zawodu

§19

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przepOZes formie zag¢ praktycznych
I praktyk zawodowych.

la. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w Zesdla ucznidw Technikum

10.

10.

I Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz dla stuchaaaljcBalnej Szkoty dla Dorostych.

Zajecia praktyczne dla ucznidw organizujee siw celu opanowania przez nich
umiegtnosci zawodowych, niezfeinych do podjcia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje ¢sidla ucznibw w celu zastosowania i pggénia
zdobytej wiedzy i umieggnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu neo by¢ realizowana na dziatce szkolnej, pracowniach
szkolnych oraz w przeddiorstwach, zakladach i instytucjach ngawowych,
indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkacofjanizacyjnych oséb prawnych
i fizycznych - w wymiarze zgodnym z przepisami wraspie ramowych planéw
nauczania.

Podstaw organizowania praktycznej nauki zawodu poza dziakkolry jest umowa
zawarta mgdzy Dyrektorem a zakladem pracyadd inna szkoh prowadaca
gospodarstwo pomocnicze.

Praktyki zawodowe ucznidow maedyy¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w elge ferii letnich,
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwanigézaydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow odbywajcych te praktyki.

uchylony

Zakres wiadomgi i umiegtnosci nabywanych przez uczniow na @ach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tychegdj praktyk okréla program
nauczania dla danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zg praktycznej nauki zawodu nie teprzekracza
1) 6 godzin — dla uczniéw w wieku do lat 16,
2) 8 godzin - dla uczniow w wieku povsgj 16 lat.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszogzamszliwos¢ przedhienia

dobowego wymiaru godzin z#j praktycznej nauki zawodu dla uczniéw i stuchaczy
w wieku powyej 18 lat, nie dhaej jednak nt do 12 godzin, przy zachowaniu
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tygodniowego wymiaru godzin zgj edukacyjnych okrgonych w ramowym planie
nauczania.

11. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw i stuchaczy peswadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniow lub stuchaczy w grupievpma umaliwia¢ realizacg
programu nauczania dla danego zawodu, wdnihjpcym specyfik nauczanego
zawodu, przepisy bezpiedmtwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych miodocianym., a tak warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu nggrdokonuje Dyrektor w oparciu
0 podstaw programow dla danego zawodu.

12. W uzasadnionych przypadkach poszczegélnecimjedukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingch,
w szczegolnéci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centr@taksenia
praktycznego, u pracodawcéw oraz przez pracownikgsh jednostek, a dodatkowo
w technikach i zasadniczych szkotach zawodowychakzet na terenie @wodkdow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.c@aj te powinny by organizowane na
podstawie umowy zawartej pogdizy Zespotem a danednostlg.

13. Zajccia praktyczne prowadmauczyciele praktycznej nauki zawodu Zespotu.

14. Praktyki zawodowe prowadz nauczyciele praktycznej nauki zawodu Zespotu,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub opiekuimpraktyk zawodowych.

15. Szczegblowe zasady organizowania praktycznej nadwodu okrélaja odrebne
przepisy.

Kierownik praktycznej nauki zawodu
§19a

1. Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczegd@itio

1) organizuje i nadzoruje realizagplanu pracy dydaktycznej w zakresie praktycznej
nauki zawodu;

2) opracowuje harmonogram gé&jpraktycznych i praktyk zawodowych;

3) organizuje praktyki zawodowe z uwzdhieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow ich realizacji;

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow, stuchaczyauczycieli regulaminu
praktycznej nauki zawodu oraz przepiséw bhp podzagé praktycznych;

5) nadzoruje prowadzenie dokumentacji praktycznej naaikodu;
6) wspotorganizuje olimpiady i turnieje zawodowe nazeblu szkolnym;

2. SzczegOtowy zakres kompetencji i obazkow kierownika praktycznej nauki zawodu
okresla Dyrektor, powierzajc to stanowisko.

Pracownie Zespotu i dziatka szkolna

§20
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1. Zespdt zapewnia uczniom ovosé korzystania z:

4) pomieszczé do nauki z niezgdnym wyposaeniem,
5) biblioteki,

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

7) gabinetu pedagoga szkolnego,

8) zespotu urzdzer sportowych,

9) stotowki.

Dla realizacji praktycznej nauki zawodu w Technikusasadniczej Szkole Zawodowej
oraz Policealnej Szkole dla Dorostych Zespot pasigichcownie oraz dziagkszkolrs.

W Zespole funkcjonujnastpujace specjalistycznie wypogane pracownie:
1) sadownictwa i warzywnictwa,
2) roslin ozdobnych,
3) mechanizacji,
4) hodowli koni,
5) przedmiotdw ekonomicznych
Dziatke szkolry stanow:
1) szklarnie i tunele foliowe,
2) ogrod dydaktyczny,
3) szkolny ogrédek botaniczny,
4) stajnia,
5) padoki.

SzczegoOtowe zasady korzystania z pracowni d&geodrecbne regulaminy, umieszczone
w nich w widocznych miejscach, zatwierdzone przgeeRtora.

Biblioteka
8§21

Biblioteka szkolna jest centralnmultimedialr i interdyscyplinara pracowna, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowauczniéw, zadad dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu, wspierafpa doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, populgaga wiedz
pedagogiczawsrod rodzicéw oraz — w miamazliwosci — wiedz o regionie.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
1) udostpnia ksiazki i inne zrédta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania informacji
z r&znychzrodet oraz efektywnego postugiwania s@chnologi informacyijr,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@® oraz wyrabia i pogbia
u ucznidw nawyk czytania i uczenig Si
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4) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturows i spoteczn,
5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego \spode,

6) inspiruje uczniow do rozwijania ich zainteresdwaksztattuje ich kultuy
czytelnica i pogkbia wiedz medialr,

7) przysposabia ucznibw do samoksztatcenia i korzistan r@nych zrédet
informaciji,

8) uczy aktywnego odbioru débr kultury,
9) zaspokaja zgtaszane przez/tkownikOw potrzeby czytelnicze i informacyjne,

10)wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozp@&aniu i rozwijaniu
uzdolnier i zainteresow& uczniow, otacza opigkuczniow szczegolnie zdolnych
w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga immnmagcym trudndci
W nauce,

11)wspiera prace mae na celu wyrdwnywanie #0ic w intelektualnym
i kulturalnym rozwoju dzieci i mtodzigy z renychsrodowisk spotecznych,

12)wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego
3. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) rozbudzanie zainteresowa czytelniczych i popularyzowanie wastdowej
literatury,

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego pozipm
3) wspotpraca z nauczycielami,

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i wgosanie ksizek oraz
zbioréw specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i wgosinie czasopism,
6) konserwacja i selekcja kgjozbioru,

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego ¢kmizbior podeczny, katalogi, teczki
tematyczne),

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie mlalymi przepisami,
9) pomoc w organizowaniu uroczysto szkolnych,

10)praca z aktywem bibliotecznym,

11)systematyczne doksztatcanie, si

12)dbanie o estetyczny wygl biblioteki i czytelni,

13)uwzgkdnianie zmian zapotrzebowania na informadj wymogéw reformy
edukaciji.

4. Z biblioteki mog korzysta:
1) uczniowie i stuchacze,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy Zespotu,
4) rodzice i inne osoby — za zgpByrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ze zgromadzonych w bibliotece ksgek i czasopism korzystanazna:

1) wypozyczapc je do domu (lektury szkolne, literatura ¢hma, ksazki
popularnonaukowe),

2) czytapc lub przegidajac na miejscu (kggozbidr podgczny).

Zbiory biblioteki & nasa wspoélra wtasndcia. Wypazyczone ksizki nalezy chront
przed zniszczeniem i zgubieniem.

W przypadku zagubienia lub zniszczeniaakki nalezy odkupt taka sany lub wskazaa
przez bibliotekarza o wadoi odpowiadajcej aktualnej cenie kgiki zagubionej lub
zniszczone,.

Wszystkie wypayczone ksizki musz wrdcic do biblioteki przed kacem roku
szkolnego.

Prawa i obowdzki oséb korzystagych z biblioteki okr&la regulamin biblioteki
zatwierdzony przez Dyrektora.

Status uytkownika biblioteki potwierdza karta bibliotecznBwidencg uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny uiiiwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypyazanie ich poza bibliotek

Biblioteka jest czynna w kalym dniu zag¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowdp je do tygodniowego rozktadu z&j w sposéb umdiwiajacy
dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich zakiczeniu.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na

1) tworzeniu grupy, ktorej zadaniem jest pomoc w pecacéibliotecznych oraz
informowanie o terminach zwrotu kgek,

2) wspotorganizowaniu z  Samadem  Uczniowskim  konkursow,  akcji
charytatywnych, ranych imprez okolicznaciowych.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami galena:

1) udziale w realizacji zagaprogramowych Zespotu poprzez dostarczamizdet
I opracowa na lekcje, zajcia dodatkowe, szkolenia itp.,

2) przyjmowaniu propozycji dotyezych gromadzenia zbioréw,
3) pomocy w selekcji zbioréw,
4) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanbwegulaminu biblioteki,

5) wspoétorganizowaniu imprez okoliczémowych, konkurséw zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty,

6) wspotdziataniu w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdeii zainteresowauczniéw,
7) egzekwowaniu od uczniéw regut spgatzania bibliografii,
8) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega n

1) udostpnianiu dokumentéw dotygeych organizacji i funkcjonowania Zespotu
(Statut, programy, regulaminy itp.) oraz dgdzbioru dotyczcego kwestii
wychowawczych,
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2) finansowym wspieraniu dziatalga biblioteki przez Rag Rodzicow,
3) wspieraniu biblioteki poprzez indywidualne darowjzmeczowe,

4) informowaniu rodzicOw o nieprzestrzeganiu przez idzieci regulaminu
biblioteki.

PRACOWNICY ZESPOtU

Nauczyciele
§ 22

W Zespole zatrudnia ¢inauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administraggh
i pracownikow obstugi.

W uzasadnionych przypadkach w Zespolezendy¢ za zgod kuratora éwiaty
zatrudniona osoba niegdiaca nauczycielem, posiadap przygotowanie uznane przez
Dyrektora Zespotu za odpowiednie do prowadzeaiaydh zajc.

Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalnianiabosdgmienionych w ust. 1 i 2
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23

Nauczyciel obowjzany jest rzetelnie realizowaadania zwijzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkotypiesa® kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dzy¢ do peini wkasnego rozwoju osobowego. Nauczyci@wihzany jest
ksztalct i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wdltiosumienia i szacunku dla #@ego
cztowieka; dbé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obilskich zgodnie
zides demokracji, pokoju i przyi miedzy ludmi réznych narodéw, ras
I Swiatopoghdow.

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jaks i wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Nauczyciel w swoich dziataniach ksztgdgch, wychowawczych i opiekiezych ma
obowigzek kierowania i dobrem ucznidw, trosko ich zdrowie, postagv moralra
I obywatelslg z poszanowaniem godéw osobistej ucznia.

Zadania nauczycieli zezane g w szczegolngci z:
1) prawidiowg realizacy procesu dydaktycznego poprzez:
a) realizacg obowhzujacej podstawy programowej,
b) stosowanie wigciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie sio zagc,
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d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywanwiedzy
teoretycznej,

e) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na pizevée zajc,

f) wilasciwe prowadzenie pozostap] w jego gestii dokumentacji
dziatalngci pedagogicznej.

2) dbatccia o pomoce dydaktyczne i sgtszkolny,

3) statym doskonaleniem umégnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, idblmcsci i zainteresow,
5) utrzymywaniem kontaktu i wspétdziataniem z rodzigam

6) systematyczriwia, bezstronngia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem,

7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu ucznidow do egmam wewretrznych
I zewrgtrznych,

8) udzielaniem pomocy w przezwyeaniu niepowodze szkolnych uczniow
poprzez:

a) aktywne organizowanie samopomocy keteskiej,

b) wystpowanie do Dyrektora =z wnioskami 0 organizacjzagc
nadobowazkowych - dydaktyczno-wyrownawczych dla grupy uéani

C) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczmej porozumieniu
z wychowawa klasy.

9) udzielaniem pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym wzwifaniu ich
zainteresowd zdolndgci i talentow poprzez m.in.:

a) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, turniejéw ngfiiad przedmiotowych,

b) wystpowanie do Dyrektora =z wnioskami 0 organizacjzagc
nadobowazkowych,

c) indywidualne podégie umaliwiajace zdobycie wiedzy i umigjnosci
w szerszym zakresie.

10)zapoznaniem uczniow z przepisami bezpiéstpga i higieny pracy,
obowigzujacymi na stanowisku pracy i nauki; udgstieniem w miejscu
prowadzenia zaf (laboratorium, pracowni) regulaminu padkowego,
zawierajcego zasady bhp,

11)organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie zepisami bezpiechstwa
I higieny pracy,

12)petnieniem dyurow podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulamineraz
opracowanym przez dyrektora harmonogramem, aetakatychmiastowym
interweniowaniem w przypadkach nieodpowiedzialnyghchowa uczniéw,
stanowicych zagraenie dla bezpiecastwa oraz bdacych aktami wandalizmu.

5. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéwzorch rodzicow
o0 wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzaniagmgiic¢ edukacyjnych uczniéw.
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6. W trakcie wycieczek i zaf organizowanych poza Zespotem opiekad uczniami
sprawuj nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora, ponogety odpowiedzialnéé za
bezpieczéstwo ucznidow zgodnie z oboyzujacymi w tym zakresie przepisami.

7. Dyrektor mae zobowizat nauczycieli do petnienia dyréw w trakcie ferii i wakacji,
zgodnie z ustalonym przez siebie harmonogramem.

§24

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

poszanowania godia osobistej i godngei zawodu. W przypadku naruszenia
tego prawa mee odwold sic do Rady Pedagogicznej i innych wdavych
przewidzianych prawem instytucji,

warunkéw pracy umidiwiajacych wykonywanie obowikow dydaktyczno-
wychowawczych,

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyoekt Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw, doradcéw metodycznych PowiaasdRizyiskiego i instytuciji
oswiatowych,

zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej pattwl zwhzanych z prag
Zespotu,

proponowania innowacji metodycznych i pedagogichnyach wdraania, po
akceptacji przez wkgiwe organy Zespotu,

otrzymywania nagrod za wyidiajaca prac wychowawczo-dydaktycznlub inne
szczegolne dokonania,

wyboru tréci nauczania wykraczggych poza obowizujace podstawy
programowe,

ubiegania si 0 dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgadniggebnymi
przepisami,

obrony ze strony Dyrektora, gdy ustalone dla naciety uprawnienia zostan
naruszone,

10)wyboru podecznika spérdd podecznikdédw dopuszczonych daytku szkolnego,

11) korzystania podczas lub w zwku z petnieniem obowzkoéw stzbowych

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubtiggh na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

Nauczyciel winien wykonywaprae sumiennie i starannie oraz stosove& do polece

przetazonych, ktore dotycz pracy, jeeli nie & one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa O prag.

Nauczyciel rozpoczynagy prae w zawodzie ma prawo do szczegolnej opieki ze gtron

Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z wemszkolnymi procedurami

I kryteriami oceny pracy nauczyciela.

§25
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1. Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale twogZlasowy zespot nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegdicio

1) dobdr, monitorowanie i modyfikowanie w mggpotrzeb zestawu programoéw dla
danego przedmiotu,

2) planowanie, realizacja i ewaluadezek edukacyjnych w danym oddziale,

3) diagnozowanie i usprawnianie Weatrzszkolnego Systemu Oceniania, w tym
Przedmiotowego Systemu Oceniania, Szkolnego Praghk&lychowawczego oraz
Programu Profilaktyki,

4) analizowanie pogpow i osaghie¢ uczniow z danego oddziatu,

5) ustalanie i realizacja damych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow,

6) dostosowywanie programéw nauczania dla uczniow pejalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

7) uzgadnianie wspélnych dzigta zwiazanych z organizowaniem projektow
edukacyjnych,

8) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, \aymidoswiadcze, otwarte
zakcia, lekcje koleenskie, opracowywanie nagdzi badawczych,

9) wspieranie nauczycieli ubiegajych s¢ o stopié awansu zawodowego.

2. Przewodniczcym klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychwoea danego
oddziatu.

3. Przewodniczcy ustala cgstotliwos¢ zebra zespotu w zalenosci od potrzeb i prowadzi
dokumentagj jego dziata.

§ 26

1. Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektoraiare
moazliwosci sparod nauczycieli ucych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat¢sidanym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Dyrektor mae zmiené¢ wychowawe danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach na
pisemny wniosek:

1) wychowawcy,

2) co najmniej 3/4 liczbyicznidw danego oddziatu i 3/4 liczby ich rodzicow.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nachiacai, a w szczegolsoi:

1) petnienie funkcji przewodnigzego klasowego zespotu nauczycielskiego,

2) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwdj ucznia, proces jego uczeniamiaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczestwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

4) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej.
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5. Wychowawca w celu realizacji zatlpowinien:
1) planowd i organizow& wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formyzycia zespotowego, rozwijgge jednostki i integrage zespot
uczniowski,
b) tres¢ i forme¢ zagé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

2) otacz& indywidualry opieky wychowawcz kazdego ze swoich wychowankoéw,

3) informowa& na pocatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania uczniow,

4) wspoldzialdé z nauczycielami ugzymi w jego oddziale, uzgadni@ z nimi
I koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniowakie wobec
tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opiekatyday to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i zadymi trudngciami i niepowodzeniami),

5) utrzymywa kontakty z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opigkno-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich atkmiach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nicdmocy w swoich
dziataniach,

c) wiaczenia ich w sprawy klasy i Zespotu.

6) odpowiednio wspétpracowaz pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
swiadczcymi kwalifikowam pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaip takze
zdrowotnych oraz zainteresoiva i szczegoélnych uzdolnde ucznidw,
organizujcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkioly placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z oba®ujacymi przepisami,

7) wystawia oceny z zachowania zgodnie z wejvnszkolnymi zasadami oceniania,

8) podejmowa dziatania umaliwiajace rozwazywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecznpszkolnej,

9) wspoétpracowé z pedagogiem szkolnym, psychologiem, ¢meiarky
I wychowawcami w internacie,

10)wspdlnie z pedagogiem szkolnym otaczaszczegbla opieks ucznidow
mieszkagcych poza miejscem stalego zamieszkania np. staBgigka ta winna
m.in. polegé na:

a) kontaktach wychowawcy z opiekunem ucznia,
b) kontaktach z osaebwynajmupca stancg,

c) w sytuacjach trudnych geednicz¥ w nawkzywaniu kontaktow ucznia
z Poradmi Psychologiczno-Pedagogicgnoraz innymi instytucjami
opiekwczymi.

6. Formy wykonywania zadanauczyciela wychowawcy powinny bdydostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkémdowiskowych Zespotu.

7. Wychowawca zobowgany jest do wspotpracy z rodzicami.
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10.

11.

1) Podstawow forma wspotpracy s zebrania rodzicOw organizowane co najmniej
dwa razy w cigu okresu i dodatkowo w zaleosci od potrzeb,

2) Informacg o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowatymajmniej na
7 dni przed planowanym terminem spotkania z rocica

3) W spotkaniach z rodzicami magtez uczestniczy nauczyciele nie daacy
wychowawcami oraz inne zaproszone osoby — zazDydektora.

uchylony
uchylony

Wychowawca wykonuje czyndoi administracyjne dotyeze klasy zgodnie z ogonymi
przepisami. Szczegdblnie odpowiedzialny jest za e i terminowe prowadzenie
dokumentacji uczniéw tzn. dziennika lekcyjnego, usdy ocen orazswiadectw
szkolnych.

Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, aetale strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placoéwek oraz instytugjinoatowych i naukowych.

Stanowiska kierownicze

§27

W Zespole istnieje stanowisko wicedyrektora, kiemtka praktycznej nauki zawodu oraz
kierownika internatu, zgodnie z oba&ujacymi przepisami.

Dyrektor za zgoal organu prowadgego Zespot mie tworzy stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowiska kierowniczego i odwotanianiego dokonuje Dyrektor po
zaskgnieciu opinii organu prowadzego Zespot oraz Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna wewyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zoboagiany przeprowadéi postpowanie wyjdniajace
i powiadomé o jego wyniku Ra¢l Pedagogicznw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Zakres obowizkow wicedyrektora i oséb zajmagiych stanowiska kierownicze ustala
Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Zespot

Pedagog szkolny

§27 a
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1. W Zespole mge by zatrudniony pedagog szkolny. Do zageedagoga szkolnego naje
w szczegOInéci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oramliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

2) organizowanie i prowadzenie amych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uémniznajdujcych s¢ w
trudnej sytuacjiyciowej;

4) wspotpraca przy tworzeniu Programu Wychowawczedtyagramu Profilaktyki
Zespotu;

5) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych
Zz programu wychowawczego Zespotu i programu prkiflda w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

6) wspieranie dzialawychowawczych i opiekiczych nauczycieli i wychowawcow;

7) planowanie i koordynowanie zadarealizowanych przez Zespot w zakresie
wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspoétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogitenyoraz  innymi
instytucjami swiadczcymi poradnictwo 1 specjalistyczn pomoc uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom).
2. Pedagog szkolny dokumentuje swoje dziatania w dukenpracy pedagoga szkolnego.

3. Na pocatku roku szkolnego pedagog spgiza plan pracy uwzgliniajpcy potrzeby
Zespotu, a na kiwu roku szkolnego przedstawia sprawozdanie z wykiant@go planu.

Psycholog szkolny
827hb

1. W Zespole mge by zatrudniony psycholog szkolny. Do zadpsychologa szkolnhego
nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dotygeych uczniéw, w tym
diagnozowanie mdiwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wsmia rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-metacznej, w tym
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych wobec uczniéwrodzicow
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzeniezriych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczyciel;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyb@rerunku ksztatcenia
I zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zabunzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie miych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wydneezych i innych zespotoéw
problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  wynid@jch z  programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o kKtéh mowa w odgbnych
przepisach.

2. Psycholog szkolny dokumentuje swoje dziatania wemnziku pracy psychologa
szkolnego.

3. Na pocatku roku szkolnego psycholog spadza plan pracy uwzegfiniajacy potrzeby
Zespotu, a na kiwu roku szkolnego przedstawia sprawozdanie z wykienago planu.

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi

§28

1. Podstawowym zadaniem pracownikdw ekonomiczno-aditmagyjnych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu, utrzymabiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystaci, ze szczegolnym uwzglnieniem zasad bezpiedatwa i higieny pracy.

2. Liczbg i struktue stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stané&wisbstugi
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Zespotu orgawpdzcy Zespot.

3. Szczegdtowy zakres oboakow pracownikédw ekonomiczno-administracyjnych
i obstugi ustala Dyrektor.

4. Godziny pracy dla poszczegoélnych pracownikéw usiyeektor zgodnie z przepisami
dotyczicymi pracownikow samoszlowych, dostosowag je do potrzeb Zespotu.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOLACH DLA MLODZIE ZY

Zatozenia ogolne

§29

1. Ocenianiu podlegaj
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu preeezycieli
poziomu i posfpOw w opanowaniu przez ucznia wiadamioi umiejetnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagcych z podstawy programowej, oki@nej
w odrebnych  przepisach i realizowanych w szkole programoémauczania,
uwzgkdniajacych t podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpriez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz ucznidbw danej klasy stopnia retpeglinia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych.
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§30

1. Ocenianie wewdtrzszkolne ma na celu:

la.

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o0 poziomie jego ggnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowgago rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posipach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubl ucznia;

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywasiramach oceniania
wewntrzszkolnego.

Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziginych do uzyskania
poszczegoblnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z whyzkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

ocenianie bigace i ustalanigrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaukowych
i dodatkowych zai edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach prgych w Zespole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z okgmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejlmagania wedtug skali i formach
przyjetych w Zespole,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania #sgych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicgmawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§31

Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informuuczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegdélnyehdrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych zai
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

sposobach sprawdzania gigiic¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wg§ze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.
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Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2) warunkach i trybie wuzyskania wsze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oggamsyfikacyjnej zachowania.

§ 32

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwin

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opmebw) nauczyciel uzasadnia

ustalom ocer. Uzasadnienie nie mi&€ formeg ustry lub pisema i uwzglkdnia
wymagania edukacyjne wynik@e z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, niezfoine do uzyskania danej oceny.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opredw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne lub inna dokumentacja dqtgc oceniania ucznia jest
udostpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemalo wghdu.

4. uchylony

5. Nauczyciel jest obowrany na podstawie opinii publicznej i niepublicznspradni

S5a.

10.

11.

psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej ipuielicznej poradni specjalistycznej
dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb cpejizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabwie i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudriei w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiagleggo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazani
dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofiayech
I edukacyjnych ucznia nie nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinie z w/w poradni uczejest zobowizany przekazawychowawcy do 30 wrZaia
danego roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkeyhkajacych z organizacji pracy
poradni, opinia mee by dostarczona w gbiejszym terminie.

Wychowawca, w eigu dwoch tygodni od zakezenia terminu sktadania opinii, zwotuje
zebranie zespotu klasowego, w ktorym uczestnickgetapedagog szkolny, w celu
ustalenia wymagaedukacyjnych dla uczniow, ktérzy zidi opinie z poradni.

Dla uczniow, ktérzy zieyli opinie z poradni po 30 wrZeia, zespot klasowy ustali
indywidualne wymagania w mbwym, najblizszym terminie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego halgzede wszystkim bégpod uwag
wysitek ucznia wkladany w wywrzywanie s¢ z obowihzkOw wynikapcych ze specyfiki
tych zagc.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z @& wychowania fizycznego Iub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonychziiwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zagciach, wydanej przez lekarza oraz na czasstimg w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z &) wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej , ktore uniemaiwia ustalenie ocenygrodrocznej/semestralnej lub rocznej
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oceny klasyfikacyjnej ucznia w tych zajach zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si
"zwolniony" lub ,,zwolniona”.

12.uchylony
13.uchylony

14.Uczen zwolniony mae by nieobecny na lekcji, j@li rodzice lub prawni opiekunowie
pisemnie zobowiza si¢ do sprawowania opieki nad nim w tym czasie.

15. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnychepnéw) oraz w/w poradni zwalnia
ucznia z wad stuchu, gtboka dysleksy rozwojows, z afazy, z niepetnosprawrgciami
sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergeraaaki drugiego gzyka
obcego do kaca danego etapu edukacyjnego

16.uchylony

17.W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
zwolnienie z nauki drugieg@jyka obcego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegzyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjngjiswe s¢ "zwolniony” lub
»Zwolniona”.

19.W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
zwolnienia z nauki drugieg@zyka obcego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugieggyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjngjiswe s¢ ,zwolniony” lub
»Zwolniona”.

Ocenianie osagnie¢ edukacyjnych

§ 33

1. Oceny dzied sig na:
1) biezace (castkowe),
2) klasyfikacyjnesrodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,

2. Oceny biegace, sroédroczne i roczne ustalong & stopniach wedtug nagtujacej skali
Z zastrzeeniem ust. 6:

1 2 3
Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
Celujcy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb

Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
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Dopuszczajcy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst
3. uchylony

4. Ustala st nastpujace ogolne kryteria ocen:

1) Stopier celupcy otrzymuje ucz ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
danej klasy, samodzielnie i twérczo rozwija wiasizeélolnienia, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu w nauczania danej klasypgmuje rozwjzania
nietypowe, rozwjzuje take zadania wykraczgje poza program nauczania tej
klasy,

osikga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyw zawodach
sportowych i innych, kwalifikyjc sk do finatbw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne pangwalne osigniecia.

stopier bardzo dobry otrzymuje ucizektory:

opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej Kklasie, oraz sprawnie postugwige zdobytymi
wiadomdaciami, rozwhzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objcte programem nauczania potrafi zastosbwposiadan wiedz do
rozwiazywania zadai probleméw w nowych sytuacjach,

stopier dobry otrzymuje ucze ktory:

nie opanowat w petni wiadondoi okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekragzaan wymagania zawarte
W minimum programowym, oraz poprawnie stosuje wmadei (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prakigc

stopier dostateczny otrzymuje uazektory:

opanowat wiadomiei i umiegtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczgym wymagé zawartych w minimum
programowym, oraz rozwzuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne grednim stopniu trudriei,

stopier dopuszczagy otrzymuje ucze ktory :

ma braki w opanowaniu minimum programowego, alekibta nie przekréaja

mozliwosci uzyskania przez danego ucznia podstawowe] wiedzylanego
przedmiotu w c¢jgu dalszej nauki, oraz rozyuuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stapimudndgci,

stopier niedostateczny otrzymuje udgzetory

nie opanowat wiadonsgi i umiejgtnosci okreslonych w minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w amagdciach i umiegtnosciach
uniemcaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, ficme jest
w stanie rozwjzat (wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnaci.

uchylony
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5. Dopuszcza gistosowanie przy ocenie bigej i srodrocznej znakéw ,+" oraz ,—".

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje s dokumentacji nauczania
w petnym brzmieniu, bez stosowania oznaczamieszczonych w ust. 2 kol. 3.

7. Oceny bieace, srédroczne i roczne wpisuje esiw dzienniku lekcyjnym kolorem
niebieskim lub czarnym, tylko oceny z pisemnychcpkésowych wpisuje sikolorem
czerwonym.

8. Sprostowania kHu i oczywistej pomyiki dokonuje eiprzez skrélenie kolorem
czerwonym nieprawidtowej oceny i czytelne wpisakidorem czerwonym nad skdtena
ocery whasciwych danych oraz wpisanie daty i zémie czytelnego podpisu przez osob
dokonupca sprostowania. W dokumentacji nauczania rigna sk korektora.

9. Przy ustaleniu stopnia z wychowania fizycznegoeiayaW szczegélngci bra¢ pod uwag
wysitek wkiladany przez ucznia w wysdywanie s¢ z obowiazkOw wynikapcych ze
specyfiki tego przedmiotu

10.0Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

Zasady biezacego oceniania oggnie¢ edukacyjnych
8§34

1. Sposoby sprawdzania aghie¢ ucznia:
1) test kompetencii,
2) praca klasowa,
3) kartkowka,
4) ocena zadania domowego
5) odpowied ustna
6) ocena aktywn€ri ucznia na zagiach

7) inne formy pracy samodzielnej i grupowej ucznidwyzgledniajace specyfik danych
zaj¢ edukacyjnych, zamieszczone w Przedmiotowych Syastarceniania.

2. Ocenianiu podlegaj
1) wiadomaci ucznia,
2) umiegtnosci ucznia,
3) zachowanie ucznia.

2a. Nauczyciel zobowtany jest do systematycznego oceniania ucznia. bhicecen
biezacych w potroczu powinna wyndsi
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1) co najmniej 3 - dla za¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo (co najmniej 1 ocena na 6 tygodni),

2) co najmniej 5 - dla za§ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 ko8] godzin
tygodniowo (co najmniej 1 ocena w migsi).

3. Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

1) Prace klasowe

a)

b)

9)

Przez pra¢ klasows naleey rozumi€ pisemmn forme sprawdzania wiadondoi
trwajaca co najmniej 1 godzinlekcyjm i obejmupca wigksza parte materiatu;

W danym oddziale dopuszcza 3 prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane
I zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wagdzeniem. W danym dniu
moze by zapowiedziana i przeprowadzona tylko 1 praca klaso

W przypadku nieobecioi nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin ugle
ponownie uzgodiiz klas (nie obowazuje tygodniowe wyprzedzenie);

Kazda praca klasowa powinna dypoprzedzona lekgjpowtérzeniow, podczas
ktérej nauczyciel danych zgj edukacyjnych informuje ucznidw o zakresie
materialu na pracklasowy oraz podaje wymagania edukacyjne niglrie do
uzyskania poszczegdlnych ocen z pracy klasowej;

Nauczyciel zobowizany jest w cigu dwoch tygodni oceéi prag klasowa
I udostpni¢ ja uczniom do wgldu na zajciach;

Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczycielchaeuje do kaca roku
szkolnego. Pozostgjone do wgidu uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw)
na zasadach oldlenych przez nauczyciela;

Uczenr nieobecny na pracy klasowej otrzymuje ,—” i ma whgzek napisé ja
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ugz&tory nie przysipi do pracy
klasowe]j w wyznaczonym terminie otrzymuje og¢amedostatecznz tej pracy
klasowej;

h) Uczen maze poprawid oceny z prac klasowych w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
2) Kartkowki
a) Przez kartkdwk nalezy rozumie pisemmn forme sprawdzania wiadonsoi ucznia
trwajaca nie diwzej niz 20 minut, obejmujca materiat nie wgkszy niz z trzech
ostatnich tematéw, z uwzglinieniem podstawowych wiadosed z omawianego
dziatu;
b) Kartkéwka nie musi byzapowiadana przez nauczyciela,
c) Zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania k@xtki niezapowiedzianej;
d) Oceny z kartkbwek nie podleggjoprawie.
3) uchylony
4. uchylony

5. W pierwszym dniu zaf szkolnych po przerwie zwzanej z nasgpujacymi swigtami:
WszystkichSwictych, Baze Narodzenie i Nowy Rok, Wielkanoc oraz po kilkumimych
wycieczkach nie magodbywa si¢ prace klasowe i kartkowki.
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6. K

7. P
W

azda ocena z prac pisemnych powinna byasadniona krétkimi uwagami.

race pisemneaspunktowane. Przeliczanie punktow na stopnie szkaldbywa si
edtug nasfpujacej skali w stosunku do iai wszystkich maliwych do uzyskania

punktow:

1) ocenianie prac klasowych:

0-39% maksymalnej liczby punktéw — ocena nitateszna

40 - 54 %  maksymalnej liczby punktow — ocena dapuaaca

55—-74% maksymalnej liczby punktéw — ocena destana

75-89 % maksymalnej liczby punktéw — ocena dobra

90 — 100 % maksymalnej liczby punktéw — ocena badizbra

90 — 100 % maksymalnej liczby punktow oraz minim@d % za dodatkowe

zadanie — ocena cehgp
Dodatkowe zadanie na ogecelupca nie musi by zawarte w kadym sprawdzianie.

2) Kartkdwki ocenianeasw skali 1-5 wedtug nagpujacych kryteridw:

0-49% maksymalnej liczby punktéw — ocena nitateszna

50-59% maksymalnej liczby punktéw — ocena dapuaaca

60 —-79 % maksymalnej liczby punktéw — ocena destana

80-89 % maksymalnej liczby punktow — ocena dobra

90 — 100 % maksymalnej liczby punktéw — ocena badizbra

8. Prawo do nieprzygotowania do gapdukacyjnych:

1) Uczen ma prawo do nieprzygotowania ¢sido zagé edukacyjnych. Przez

2)

3)

4)

nieprzygotowanie rozumieesi

a) nieprzyswojenie wiadonseai i umiegtnosci z 3 ostatnich tematéw z danychezaj
edukacyjnych;

b) brak wykonanego zadania domowego;

C) brak zeszytu, podcznika i innych pomocy dydaktycznych wymaganycheprz
nauczyciela danych zgj edukacyjnych.

Uczer ma prawo zgtosinieprzygotowanie do danych z&gedukacyjnych:

a) 1raz w kadym potroczu — przy 1 godzinie zéjw tygodniu;

b) 2 razy w kadym potroczu — przy 2 godzinach gajv tygodniu;

c) 3razy w kadym poétroczu — przy minimum 3 godzinachegay tygodniu.

Uczniowie zgtaszaj nieprzygotowanie na pogtku lekcji. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktyériona lekcji.

Nauczyciel odnotowuje zgtoszenie nieprzygotowaniadzvenniku w rubryce
~nieprzygotowanie” wpisujc dat zgtoszenia nieprzygotowania.
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5)
6)

7

8)

9)

Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania nie maywptna klasyfikacyja ocere
srédroczn i roczm z danych zag¢ edukacyjnych.

Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywiotagyo do odpowiedzi poaga
za soly wpisanie oceny niedostateczne.

W przypadku usprawiedliwionej nieobedobtrwajacej diwzej niz 1 tydzier uczer ma
prawo do uzupetnienia zaleg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danych
zaj¢ edukacyjnych.

Przygotowanie si do olimpiad przedmiotowych bezygednio przed eliminacjami
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi myich zag¢ edukacyjnych i do
dni wolnych od zaj¢ szkolnych:

a) eliminacje wojewodzkie (okgowe) - 3 dni wolne od z&j szkolnych;

b) eliminacje centralne — tydziewolny od zag¢ szkolnych.

Uczniowie biogcy udziat w rG@nego typu zawodach i konkursach m@rawo do
dodatkowego nieprzygotowania na dzjgrzed zawodami i w dniu zawoddw. Prawo
to map réwniez uczniowie przygotowugy imprezy szkolne i pozaszkolne.

10)Uczniowie zobowizani g do poinformowania o udziale w wymienionych w 889

1.

2.

3.

zawodach i imprezach nauczycieli prowatych zagcia edukacyjne w danym dniu
oraz wychowawge klasy.

§34a
Zasady oceniania zagj¢ praktycznych i praktyki zawodowe]

Podczas zaf praktycznych i praktyki zawodowej ocenianiu podigeg

1) wiadomaci teoretyczne ucznia niegne do wykonania zadania
praktycznego;

2) umiegtnoici praktyczne ucznia podczas wykonywania zadania,;

3) zachowanie ucznia w trakcie instrukiicoraz podczas wykonywania zadania.
Sposoby sprawdzania wiado#edi umiegtnosci ucznia:

1) test sprawdzagy,

2) arkusz oceny pracy,

3) zadanie typu préba pracy,

4) ocena pisemnego projektu wykonania zadania,

5) ustny sprawdzian wiadoma i umiejtnosci.
Ocena zachowania ucznia uwaia w szczegolniei:

1) przestrzegania przez ucznia przepisow bhp, ochnopgz. oraz ochrony
srodowiska i bezpiectstwazywnosciowego,

2) organizag stanowiska pracy,
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3) zachowanie pordku na stanowisku pracy,
4) racjonalne wykorzystanie powierzonych materiatéw,
5) jakos¢ wykonanej pracy,
6) umiejtnos¢ wspotpracy,
7) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego r@iaah praktycznych,
8) przestrzeganie regulaminu praktycznej nauki zawodu.
4. Ustala st nastpujace kryteria ocen:
1) ocere celupca otrzymuje ucze, ktéry:

a) podczas wykonywania zailabiegle postuguje si wiadomgaciami
wykraczajacymi poza program nauczania. Proponuje innowacyjne
rozwiazania zada praktycznych;

b) wykonuje wszystkie czyndoi wzorowo i bardzo sprawnie. Pracuje
catkowicie samodzielnie. Jakoproduktu jest doskonata;

C) wzorowo organizuje pra¢c przyktadnie wykorzystuje materiaty,
urzadzenia i nargdzia;

d) wzorowo przestrzega przepiséw bhp oraz ochrony.ppo
2) ocerg bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory:

a) podczas wykonywania za@lasprawnie postuguje ¢iwiadomdaciami
ujetymi w programie nauczania. Potrafi zastoséwadobyt wiedz
W rozwiazywaniu typowych zadapraktycznych;

b) prawidtowo i bardzo sprawnie wykonuje wszystkie rmagci. Pracuje
samodzielnie. Jakoé produktu catkowicie odpowiada normom;

c) prawidiowo organizuje stanowisko pracy i samprag. Prawidiowo
wykorzystuje materiaty, usglzenia i nargdzia,

d) przestrzega w petni przepiséw bhp oraz ochrony:ppo
3) ocere dobm otrzymuje ucze, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomo ujetych w programie nauczania, lecz
potrafi je zastosowaprzy rozwiazywaniu zada praktycznych;

b) poprawnie wykonuje wszystkie czynioh Pracuje z niewielk pomoea
nauczyciela. Jako produktu odpowiada normom;

C) organizuje stanowisko pracy i samprac z niewiellky pomoe@ nauczyciela.
Poprawnie wykorzystuje materiaty, gdzenia i nargdzia;

d) przestrzega przepiséw bhp oraz ochronyzppo
4) ocere dostateczpotrzymuje ucze, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadondai ujetych w programie nauczania, i potrafi
je zastosowaprzy rozwazywaniu zada praktycznych grednim stopniu
trudnaci;

b) nie umie pracowasamodzielnie. Wymaga ¢ztego instruktau i kontroli
nauczyciela. Produkt wymaga poprawienia;
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C) organizuje stanowisko pracy i samprag z pomo@ nauczyciela.
Nieudolnie wykorzystuje materiaty, wdzenia i nargdzia,

d) przestrzega przepiséw bhp oraz ochronyzppo
5) ocere dopuszczaga otrzymuje ucze, ktory:

a) opanowat w stopniu minimalnym wiados&ud ujete w programie nauczania
I potrafi je zastosowaw rozwigzywaniu zada praktycznych przy pomocy
nauczyciela;

b) nie umie pracowa samodzielnie. Wymaga bardzogsizgo instruktzu
i kontroli nauczyciela. Produkt wymaga wielu popeky

C) organizuje stanowisko pracy | samrag z pomo@ nauczyciela. Bardzo
nieudolnie wykorzystuje materialy, udzenia i nargdzia;

d) przestrzega przepiséw bhp oraz ochronyzppaichybieniami;
6) ocerg niedostatecznotrzymuje uczg, ktory:

a) nie opanowat wiadonsai ujetych w programie nauczania i nie potrafi ich
zastosowaprzy rozwazywaniu zada praktycznych;

b) nie umie pracowa samodzielnie, a e¢sty instrukta i kontrola nie
przynosz efektéw. Produkt nie odpowiada normom nawet pag@ekach;

c) wykazuje bardzo znagee uchybienia w organizacji stanowiska pracy
i samej pracy. Nie umie wykorzystywaateriatow, urzdzen i narzdzi;

d) przestrzega przepiséw bhp oraz ochronyzppalwymi uchybieniami

5. Nauczyciel prowadcy zagcia praktyczne i praktykzawodows na dzialce szkolnej
ocenia ucznia systematycznie, pazdkgm wykonanym zadaniu wedtug skali ocen
ustalonej w 8 33 ust. 2 i zgodnie z kryteriami ozarst. 4.

6. Opiekun praktyki zawodowej w zakladzie pracy ocemcznia systematycznie, po
kazdym wykonanym zadaniu wedtug skali ocen ustalondg @3 ust. 2 i zgodnie z
kryteriami ocen z ust. 4.

7. Uczen zobownzany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowegozajeciach
praktycznych oraz dzienniczka praktyki zawodoweprektyce zawodowej.

8. Osiagniecia edukacyjne ucznia z zéj praktycznych nauczyciel dokumentuje w
dzienniku lekcyjnym.

9. Osiagniecia edukacyjne ucznia z praktyki zawodowej orgawenoej na dziatce
szkolnej nauczyciel dokumentuje w dzienniku prakoyaz w dzienniczku praktyki
zawodowej.

10. Osiagniccia edukacyjne ucznia z praktyki zawodowej orgawenoej w zaktadzie
pracy wpisuje w dzienniczku praktyki zawodowej dqpie praktyki.

Ocenianie zachowania
8 35

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamnizagkdnia w szczegolriai:
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1) wywiazywanie s¢ z obowazkdéw ucznia,

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalc¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjm zachowania ustalagsivg nasgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub  odchylenia rozwojowe, rgleuwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé@ na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 gné&z
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazahub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjadzne;.

3. Srodroczn i roczm ocery klasyfikacyjr zachowania wpisuje siwv dzienniku lekcyjnym
w petnym brzmieniu, kolorem niebieskim lub czarnym.

4. Sprostowania kHu i oczywistej pomyiki dokonuje ¢iprzez skréenie kolorem
czerwonym nieprawidtowej oceny i czytelne wpisakadorem czerwonym nad sldlena

oceny wiasciwych danych oraz wpisanie daty i zémie czytelnego podpisu przez osob

dokonupca sprostowania. W dokumentacji nauczania mgna sk korektora.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowajsist ocen wszechstronne;
dziatalngci ucznia na terenie szkoty wedtug regstjacej skali.

1) Stosunek do obowtku szkolnego
a) sumienné¢ w nauce i innych obowzkach 0 - 10 pkt
b) wytrwatos¢ i samodzieln& w przezwycgzaniu trudndci 0 - 10 pkt

C) systematyczni i punktualné¢ na zagciach 0 - 10 pkt
2) Aktywnos¢ spoteczna

a) wywiazywanie s¢ z powierzonych zada 0 - 5 pkt

b) prace spoteczne na rzecz szkodyodowiska 0 - 5 pkt

c) troska o mienie szkoty 0 - 5 pkt

d) udzielanie pomocy innym 0 - 10 pkt

e) wspotdziatanie w zespole i odpowiedziadda@a wyniki 0 -5 pkt
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3) Kultura osobista

a) uczciwa¢ i reagowanie na zto 0 - 5 pkt
b) sposéb bycia 0 - 5 pkt
c) dbatci¢ o kultur stowa 0 - 10pkt
d) dbatdi¢ o zdrowie 0 - 5 pkt
€) poszanowanie pracy innych 0 - 5 pkt
f) dbatci¢ o higiere osobist 0 - 10 pkt

. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej uchemaze odpowiednio uzyskamaksymalnie 100
punktow.

. Od sumy uzyskanych punktow za nieusprawiedliwioneolmecnéci odejmuje sj
odpowiednio:

do 5 godz. - 0 pkt
6 - 15 godz. - 6 - 15 pkt
16 — 30 godz. - 16 - 30 pkt
31 — 55 godz. - 31 - 50 pkt
56 — 100 godz. - 51 - 60 pkt
. Liczba uzyskanych punktéw przypisana jestodrocznym i rocznym ocenom
klasyfikacyjnym zachowania wedtug ngstijacych zasad:
0 - 30 pkt - ocena naganna
31 - 40 pkt - ocena nieodpowiednia
41 - 50 pkt - ocena poprawna
51 - 70 pkt - ocena dobra
71 - 90 pkt - ocena bardzo dobra
91 - 100 pkt - ocena wzorowa

. W ekstremalnych sytuacjaghddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowatega
obnizeniu do nagannej. Do sytuacji tych zalicza si

1) agresg, przemoc,

2) kradziez, wytudzanie pieridzy,

3) fatszowanie podpiséw nauczycieli, dopisywanie ocen,

4) przebywanie pod wptywerrodkéw odurzajcych (alkohol, narkotyki).
5) posiadanigrodkéw odurzajcych

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowai@ana wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych,
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2) promocg do klasy programowo wsgzej lub ukaczenie szkoly z
zastrzeeniem § 41 ust. 2.

Klasyfikowanie uczniéw
8 36

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniggo&i¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu, wedtug skali cfomej] w 8 33 ust. 2 oraz § 35 ust.2 Statutu,
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z @aj edukacyjnych i érédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

. Klasyfikacj $rédroczn, przeprowadza siw Zespole jeden raz wagju roku szkolnego —
w 19 tygodniu roku szkolnego

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagrse¢ edukacyjnych ucznia z zsgj
edukacyjnych okronych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiecav danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klagdifnych z zaj¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedskgli okrelonej w rozporadzeniu w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowani promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw amgzow w szkotach publicznych

. Na 2 tygodnie przed terminefnddrocznego klasyfikacyjnego zebrania plenarnegdyRa
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiatthowszani s poinformowa
ucznia o przewidywanych dla niegaddrocznych klasyfikacyjnych ocenach z ¢Zaj
edukacyjnych (w tym o ocenach niedostatecznychyehewawca klasy o przewidywanej
srodrocznej klasyfikacyjnej nieodpowiedniejadz nagannej ocenie z zachowania.
Proponowane oceny nauczyciel wpisuje dtugopisenzienthiku lekcyjnym.

. Na co najmniej 1 miest przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebraleaarnego
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych minédw zobowizani @
poinformowa& ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o pviclywanych dla
niego rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatgch z zaj¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnejadpowiedniej bdz nagannej ocenie
z zachowania (wpis dtugopisem, zglatv dzienniku lekcyjnym).

. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym ompneim) informagi

0 oshgnigciach ucznia i przewidywanych dla niego rocznychskfikacyjnych ocenach
niedostatecznych z zgj edukacyjnych oraz o przewidywanej dla niego rogzne
klasyfikacyjnej ocenie nieodpowiedniejadz nagannej z zachowania. Informacja
o przewidywanych ocenach ma fayipisemn.

. Na 2 tygodnie przed terminem rocznego klasyfikaegm zebrania plenarnego Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiatthowszani s poinformowa
ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikaech z zagé¢ edukacyjnych (wpis
diugopisem, z dat- w dzienniku lekcyjnym). Wychowawca klasy inforjauucznia

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zaghnia (wpis ditugopisem, z dat

w dzienniku lekcyjnym).

. Wychowawca klasy spogdza pisemne zestawienie przewidywanych rocznycm oce
klasyfikacyjnych dla kadego ucznia i przekazuje je rodzicom (prawnym oymekn) do
podpisu. Podpisane zestawienia staaaakumentagj pracy wychowawcy.
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9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych i dodatkowych zed
edukacyjnych wystawianea snie p&niej niz na 3 dni przed terminenrddrocznego
i rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogic

10.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadezy poszczegolne obowikowe zagcia edukacyjne, d@rdédroczn
I roczm ocere klasyfikacyjra zachowania — wychowawca klasy, po zgsieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmizc

11.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkciwyapé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzy poszczegoélne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych z#j edukacyjnych nie ma wptywu na promecio klasy
programowo wyszej ani ha ukiczenie szkoty.

12.Srédroczn i roczry ocery klasyfikacyjm z zapé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku praktyki zawodowej - kierownik prakiyej nauki zawodu;

2) w przypadku zag praktycznych — nauczyciele z&jpraktycznych ucgych
w danym oddziale w porozumieniu z kierownikiem pyaknej nauki zawodu.

13.Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest wypadikomynikajaca z ocen castkowych, ale nie
musi by¢ sredni arytmetyczn z ocen czstkowych.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna jest wypadkowvynikajaca z ocen czstkowych
uzyskanych po klasyfikacjtrédrocznej i uwzgldnia ocern klasyfikacyjry srédroczm
oraz posip edukacyjny ucznia.

15.Jeeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonage poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej,
Zespot, w miag mozliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

16.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niz u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rglewzgkdnic wptyw stwierdzonych zaburze
i odchylex na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gimézindywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psycholagc — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne.

17.Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfjkacy zag¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzamniem § 39.

18.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna rocznenaocklasyfikacyjna z z&f
edukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zaggaiem
§ 39 oraz § 40 ust. 1-3.

19.Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzamniem § 39.

Warunki i tryb uzyskania wy zszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 37

1. Uczear lub jego rodzice (opiekunowie) m@gzwrocé sie do nauczyciela z psba
0 ustalenie w¥szej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z&apukacyjnych.
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. Nauczyciel analizuje pébe ucznia (rodzicow/opiekunow) uwzginiajc:
1) stopieh zaangaowania ucznia w dane zagja edukacyjne;

2) systematyczni@ w przygotowaniu siucznia na zagia;

3) frekwencg na danych zagiach edukacyjnych;

4) uzyskanie przez ucznia ocen ze wszystkich przepporaych prac klasowych,
pisanych w ustalonym przez nauczyciela terminie \wkorzystanie maiwosci
poprawy prac klasowych w terminie wyznaczonym pmaaczyciela.

. W oparciu o ¢ analiz nauczyciel mge zezwol¢ uczniowi na podwsiszanie oceny lukyj
utrzyme.

. Sprawdzenia wiedzy i umignoici ucznia z danych zg edukacyjnych dokonuje i
w formie pisemnej, w zakresie uznanym przez nauefyza konieczne do uzyskania
wyzszej oceny, nie pgiiej niz do dnia wystawiania ocen rocznych.

. Ustalona w ten sposéb roczna ocena klasyfikacyjmagz edukacyjnych jest ostateczna
w tym trybie postpowania.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 38

. Uczea maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkizage¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecroi ucznia na zafiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu meawiedliwionej nieobecrigi lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Ré&alagogiczna nie wyrazé
zgot na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieiczé:
1) realizupcy, na podstawie oglonych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spetniajcy obownzek nauki poza szkpt

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zagg edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zalsgmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej, z zastizeaiem
ust. 8
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8. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjrieyychowania fizycznego ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu
poprzedzajcym dziex zakmczenia rocznych zg dydaktyczno-wychowawczych.

10. Nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne, z ktorej uazgest nieklasyfikowany, podaje
uczniowi zakres materiatu zgodny z podstgwogramow i realizowanym przez siebie
programem nauczania, okl wymagania uwzgthniajpce maliwos¢ uzyskania przez
zdapcego kadej z ocen zgodnie z § 33 ust. 4 oraz zapoznajstrzétury i czasem
trwania poszczegolnych ¢xi egzaminu klasyfikacyjnego.

11.Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamirs\lkacyjny najpéniej do dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Wymagania zauly¢
zaakceptowane przez Dyrektora.

12.Pytania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawiakimeptacji Dyrektorowi nauczyciel
prowadacy zagcia edukacyjne, z ktorej uazgest nieklasyfikowany.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowaust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zg edukacyjnych w obeckoi, wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnychezadukacyjnych.

14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora, ktéry zezwoétspetnianie przez ucznia obauku
nauki poza szkat W sktad komisji wchodg

1) Dyrektor albo nauczyciel zajrugy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciele obowizkowych zag¢ edukacyjnych okridonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

15.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w dspkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczemaze
zdawd egzaminy w ¢igu jednego dnia.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17.Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sjutma s¢ protokét zawierajcy
w szczegOInéci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w.us3, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, oykbtdmowa w ust. 4 pkt 2 - skiad
komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

5) do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i zwala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.
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17a. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, aeoprzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

18.Uczniowi szkoty prowadge] ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanemu zzaj
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobemnoszkota pomaga w organizacji
zajg¢ umarliwiajacych uzupetnienie programu nauczania i ustalem@rocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjpraktycznych.

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obemkowych lub dodatkowych z&j
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczaniaiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje s¢ "nieklasyfikowany" lub ,niesklasyfikowana”.

20.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocamzena klasyfikacyjna z zgj
edukacyjnych jest ostateczna, z zastengeem 8§ 39

21.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedtstzna roczna ocena
klasyfikacyjna z zak edukacyjnych mie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzeniem § 39 oraz § 40 ust. 1-3

Odwotanie od trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych

§39

1. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) napoggtost zastrzeenia do Dyrektora,
jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodrprzepisami prawa dotygzymi
trybu ustalania tej oceny. Zastte@mia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zgajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarsianiezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotupnkisi, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zezajedukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomigi i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczm ocere klasyfikacyjra z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocere
klasyfikacyjm zachowania w drodze glosowania zwiyklwiekszdcia gtosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt kgadnia s z uczniem ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeyadza s nie p&niej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastere o ktérych mowa w ust. 1.

4. W przypadku sprawdzianu wiado&odi umiejtnosci ucznia w sktad komisji wchodz

1) Dyrektor albo nauczyciel zajrugy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji,
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4a.

10.

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sgmtypu, prowadgych takie
same zajcia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia w sktad komisji wchodz

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmugy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowgyzzagcia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 sedoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasi prosbe lub winnych, szczegoélnie uzasadnionych przypaldkad®/ takim

przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela padwicego takie same zgja

edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkoastpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie z@oby¢ nizsza od ustalonej wc&eiej oceny.
Ocena ustalona przez komigest ostateczna, z wagkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra mme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporgiza s¢ protokot zawierajcy w szczegOlndi:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdaeg,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalpocerg,

5) protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, daicza s¢ pisemne prace ucznia izwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przgt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nie przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy zawarte w ust. 1-10 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popranw&ge
ztym, ze termin do zgtoszenia zastte®@ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalprzez komisgj jest
ostateczna.

Egzaminy poprawkowe
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§40

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostatecznz jednych lub
dwoch obowazkowych zagé edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy.

2. uchylony

3. Egzamin poprawkowy skitadacsiz czsci pisemnej oraz e&ci ustnej, z wytkiem
egzaminu z technologii informacyjnej i wychowaniay€znego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forenzada praktycznych.

4. W szkole prowadgej ksztatlcenie zawodowe egzamin poprawkowy gtzajaktycznych
ma forn zada praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor mia dak@czenia rocznych zaj
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe oy sSie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, z ktérej uazeizyskat ocee niedostateczn
podaje uczniowi zakres materiatu zgodny z podstpsegramowvy i realizowanym przez
siebie programem nauczania, ckaewymagania uwzgtiniagce maliwos¢ uzyskania
przez zdajcego kadej z ocen zgodnie z § 33 ust. 4 oraz zapoznagtraktug i czasem
trwania poszczegélnych ¢xi egzaminu poprawkowego.

7. Wymagania te spo#dzane s w formie pisemnej, zaakceptowanej przez Dyrektora,
podpisanej przez nauczyciela i ucznia.

8. Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzaminrgskowy najpéniej do dnia
zakmczenia zaj¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

9. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel paraey zagcia edukacyjne, z ktorej
uczer uzyskat oceaniedostateczn

10. Pytania egzaminacyjne zawieydjesci hauczania zgodne z odpowiednimi wymaganiami
edukacyjnymi na oceny od dopuszezaj do celujcej.

11.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanaezr Dyrektora Zespotu.
W skiad komisji wchodz

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajrcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne - jako egzamigay;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geap edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

12.Nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne, ni@ by zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wiasa prosbe lub winnych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkac
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jakools egzaminujca innego
nauczyciela prowadeego takie same zg@ia edukacyjne, z tymze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole @asfe w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

13.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gspaez s¢ protokot zawierajcy
w szczegOInéci:

1) skiad komisii,
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2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacere,

5) do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia i zwmly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego

15.

16.

17.

w wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, niémiéj niz do kaaca wrzénia.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
powtarza klas. Z egzaminu tego spadza s¢ protokot.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego powtarzagdazastrzeeniem ust. 17.

Uwzgledniajac mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznaerjeden raz w agu danego
etapu edukacyjnego promotvao klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obagkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkienze te
obowigzkowe zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
klasie programowo wiszej.

Promowanie uczniow

§41

Uczen otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej z zasemem 8§ 40 ust.
17.

Rada Pedagogiczna te podac uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkol@ajmniej dwa
razy z rzdu ustalono naganmroczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

uchylony

4. Uczer, ktéry wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obmzkowych zagcé

edukacyjnychséredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo galwer
zachowania, otrzymuje promedajlo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

Uczniowi, ktory uczszczatl na dodatkowe zaja edukacyjne lub religletyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4 , wlicza &kze roczne oceny uzyskane z tych
zaje.

Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymaljz danych zag edukacyjnych
celujaca roczry ocerg klasyfikacyjra. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniznej oceny klasyfikacyjnej z zgj
edukacyjnych, otrzymuje z tych &gé&] edukacyjnych celaga koncowa ocere
klasyfikacyjra.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okénych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas
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Ukonczenie szkoty

§42

1. Uczea konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji ksicowej, na ktés sktadaj sic roczne
oceny klasyfikacyjne z obowakowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z olx@kowych zagé
edukacyjnych, ktorych realizacja zaloayta se w klasach programowo iszych w
szkole danego typu, z uwzghieniem 8§ 41 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyingsze
od oceny niedostatecznej z zastergem 8§ 41 ust. 2

2. Uczen konczy szkoé z wyr&nieniem, jeeli w wyniku Kklasyfikacji kaicowej, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskat z obaygkowych zag¢ edukacyjnychéredni ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo daelmcere zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religletyke, do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza &kze roczne oceny uzyskane z tych
zage.

UCZNIOWIE
Zasady rekrutacji do klas pierwszych szkét dla miodiezy

§ 43

1. Do Liceum Ogoélnoksztalcego, Technikum i Zasadniczej Szkoly Zawodowej
uczszczay absolwenci gimnazjow.

2. Kryteria decydujce o przygciu kandydatow do klasy pierwsze;j:

1) liczba punktéw za oceny uzyskane ®dwiadectwie ukaczenia gimnazjum
Z jezyka polskiego, matematykiggyka angielskiego i dodatkowego przedmiotu
(biologia, geografia, historia), w zaleosci od typu i profilu szkoty ;

2) liczba punktéw za osgnigcia ucznia:
a) ukonczenie gimnazjum z wyedieniem,
b) s_zczegélne osggniccia ucznia wymienione nawiadectwie ukaczenia
gimnazjum,
3) liczba punktow maliwych do uzyskania w pkt 1 i 2 wynosi 100 punktéw;
4) liczba punktow mgliwych do uzyskania za wynik egzaminu przeprowadzmn

w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarty wswedczeniu 0 szczegotowych
wynikach egzaminu wynosi 100 punktéw.

3. Dyrektor, nie paniej niz do kmca lutego kadego roku, podaje kandydatom do
wiadomaci kryteria decydujce o przygciu do klas pierwszych Zespotu.

4. Laureaci i finaléci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz keaci konkursow
0 zas¢gu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych prograivejmuje w catéci lub
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poszerza trei podstawy programowej co najmniej jednego przedimiprzyjmowani
do wybranej szkoty niezataie od kryteriow, o ktérych mowa w pkt 2.

Kandydaci, ktorzy zostali zwolnieni z obawku przys¢powania do egzaminu
gimnazjalnego na podstawie ednych przepisOw umieszczani sa liscie przygtych,
jezeli uzyskana przez nich suma punktow za ocenywiadectwie pomnzona przez 2
nie jest mniejsza od sumy punktéw innych peygh kandydatow.

Kandydaci do szkét sktadaw terminie okrélonym odebnymi przepisami nagbujace
dokumenty:

1) podanie z okrdeniem wybranej szkoty i kierunku ksztatcenia,

2) wykaz ocen za | semestr ostatniej klasy gimnazjum,

3) poswiadczomn kopie swiadectwa ukéczenia gimnazjum (po zakozeniu nauki w
gimnazjum),

4) poswiadczorn kopie zawiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

5) posiadane dyplomy konkurséw przedmiotowych i oliathi

6) 3 fotografie podpisane na odwrocie.

Kandydaci ubiegagry sk o przygcie do szkoty prowadiej ksztatcenie zawodowe — do
Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej, sktadajodatkowo zé&wiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie.

Na liscie przygtych do klas pierwszych umieszczae standydatow w kolejnii
uzyskanych przez nich w pgpbwaniu kwalifikacyjnym punktéw, zado wyczerpania
wolnych miejsc na sicie przygtych.

W przypadku réwnorgdnych wynikow uzyskanych w pegtowaniu kwalifikacyjnym
pierwszéstwo maj:

1) sieroty, osoby przebywge w placowkach opiekigzo-wychowawczych lub
rodzinach zagpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych mdaliach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniezgmi mazliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglu na stan zdrowia potwierdzonymi opini
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, tyin publicznej poradni
specjalistycznej,

4) kandydaci z wysz ocerny ze sprawowania.

10. Kandydaci umieszczeni n&die przygtych do danej szkoty, w terminie ustalonym przez

kuratora éwiaty, sktadag oswiadczenie potwierdzage wok podgcia nauki w danej
szkole oraz oryginatywiadectwa i z&wiadczenia, o ktérych mowa w ust.6 pkt 3 i 4.

11. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwbzyayrektor powotuje Szkoln

Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjn, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania
cztonkow komisiji.

12. Dyrektor mae odsipi¢ od powotania Komisji, jeeli liczba kandydatéw jest mniejsza

lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dyspongjgkota.

13. Do zada Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej naig

1) ustalenie i podanie do wiadokw kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji,
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14.
15.
16.

17.

18.

2) ustalenie i ogtoszenie listy kandydatow petygh do Zespolu na podstawie
postpowania kwalifikacyjnego,

3) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego,

4) zaproponowanie kandydatom nieprgym z powodu braku miejsc innego typu szkoty
lub kierunku ksztatcenia (w ramach Zespotu), w ktbrwystpuja wolne miejsca.

uchylono.
uchylono.

Od decyzji Komisji kandydatom przystuguje prawo adlenia do Dyrektora w terminie
14 dni od daty ogtoszenia wynikow rekrutaciji.

Szczegbtowe zasady przyjmowania uczniow do szkd@amwym roku szkolnym ustala
corocznie Mazowiecki Kurator @iaty.

Szczegbtowe zasady przyjmowania uczniow do Zesmdhesla szkolny regulamin
rekrutacji uczniéw.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 44

Uczeh ma prawo w szczegOlsa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami higieny
pracy umystowej,

2) brania udziatu we wszystkich zajach szkolnych przewidzianych w programach
nauczania lub zegiach pozalekcyjnych, organizowanych przez Zespét,

3) opieki wychowawczej i warunkOow pobytu w Zespole eapiapcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepda
psychicznej oraz ochrgn poszanowanie godsa,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona, w tym swiatopoghdowych i religijnych,
jesli nie narusza to dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowi zdolndci i talentow, opieki dydaktycznej ze strony
Zespotu, gdy wykazuje szczegoélne uzdolnienia naekoavtystyczne, sportowe,
itp. oraz pomocy w przypadku trudimd w nauce,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustech sposobow kontroli
postpdw w hauce, zgodnie z Zasadami Oceniania,

8) korzystania z pomieszczeszkolnych, ksigozbioru biblioteki, sprgu oraz
srodkéw dydaktycznych podczas @ajszkolnych. Po ich zakeozeniu odbywéa
si¢ to maze tylko w obecnéci nauczyciela lub opiekuna,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagagige | zawodowego,

10)korzystania z pomocy stypendialnejadb doranej, zgodnie z odbnymi
przepisami,

11)wplywania nazycie Zespotu przez dziatalsd samoradowy oraz zrzeszania ¢si
w organizacjach dzialagych w Zespole,
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12)odmowienia wzicia udziatu w organizowanych przez Zespo6t lub &liasprezach
sprzecznych z jego przekonaniami,

13)opieki zdrowotnej (profilaktyka),

14)zgtaszania na bigco do Samorgdu Uczniowskiego swoich propozycji zmian
I uzupetnié do niniejszych zapiséw,

15)uchylony

16)korzystania w dni wolne oraz po zejach obowizkowych z sali gimnastycznej
I innych pomieszcze zgodnie z ich przeznaczeniem pod nadzorem naietayci
Realizacja tego prawa wymaga zgody dyrektora lubbpsupowanionej ze
wzgledu na bezpieczstwo mtodziey lub zabezpieczenia magku szkoty,

17)korzystania z 3 klasowych dni wycieczkowych wgti roku.

W przypadku naruszania jego praw uchgb jego rodzice magodwota si¢ do organow
Zespotu, Miodzieowego Rzecznika Praw Ucznia oraz Rzecznika Prawnidcprzy
Kuratorze.

Obowiazkiem ucznia jest:
1) zapoznanie gize Statutem Zespotu i jego przestrzeganie,
2) godne i maliwie najlepsze reprezentowanie Zespotu na zgran

3) aktywne i systematyczne uczestniczenie wedagh dydaktycznych, ktéreas
objete programem nauczania oraz przygotowywarielginich,

4) dazenie do osigniecia jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniurdacy
spotecznej przy petnym wykorzystaniu zaplecza digtanego, gospodarczego,
itp. Zespotu,

5) aktywne i systematyczne uczestniczenie w dobrowolmybranych przez siebie
innych zagciach organizowanych przez kédsib Zespot,

6) pisemne poinformowanie Dyrektora zas$pamnictwem nauczyciela katechety
o rezygnacji z uczestniczenia w lekcjach religiezygnacja ze wzgtlow
organizacyjnych zostanie uwzghiona od pocgku nas¢gpnego semestru,

7) przestrzeganie zasad kultury i wspd@lia spotecznego w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

8) podczas wszystkich zgj organizowanych przez Zespot przestrzeganie zakazu
palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowasradkéw odurzajcych,

9) unikanie brutalnych czynéw i wulgarnych stow,

10)bezwzgkdne przestrzeganie zakazuzywania podczas lekcji telefonéw
komorkowych i innych urgdzen elektronicznych,

11)noszenie estetycznego, schludnego stroju,

11 a) akcentowanie galowym strojem urocz§sitszkolnych takich jak:
a) rozpoczcie i zakaczenie roku szkolnego,
b) slubowanie uczniow klas pierwszych — uczniowie laswszych,
c) Swicto Komisji Edukaciji Narodowej;
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11 b) przez stroj galowy nadg rozumie diugie, spodnie w ciemnym kolorze i kjat
koszuk lub garnitur dla chtopcow; dtugie, spodnie lub dpide co najmniej do
kolan w ciemnym kolorze i bialbluzks dla dziewcat;

12)noszenie zamiennego obuwiga jasnej podeszwié pozostawianie w szatni
ubrania wierzchniego,

13)dbanie o higiegosobist i czystg¢ oraz schludny wygh,

14)dbanie o tad i estetgkw salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletaaimich
pomieszczeniach, a tak wokot terenu szkolnego; dbanie o sprazkolny,
urzadzenia i pomieszczenia szkolne,

15)w przypadku dokonania zniszczenia, naprawa wdzane] przez siebie szkody
w sposob uzgodniony z Dyrektorem,

16)przeciwstawianie 8i probom zniszczenia wdzen szkolnych oraz wskazanie
sprawcow tych zniszcae

17)przeciwdziatanie, w sposob zgodny z obgmijacymi przepisami, naruszaniu
praw ucznia,

18)biezace zapoznawanie iz aktualnymi zarmzeniami Dyrektora w zakresie
dyscypliny zag¢ lekcyjnych i innych zamdzen poradkowych oraz
podporadkowanie s im,

19)spetnianie obowizku nauki do 18 rokuaycia. Przez niespetnienie tego obgzku
nalezy rozumie& nieusprawiedliwion nieobecné&¢ w okresie jednego miegia na
co najmniej 50% obowkkowych zag¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkok.

20) noszenie na terenie szkoly identyfikatora zeajieego nasfpujace dane o
uczniu:

a) imig¢ i nazwisko,
b) aktualne zdjcie,
c) nazwa szkoty i oddziatu, do ktorego usaezszcza.

4. Podstaw do wystawienia nowej legitymacji szkolnej w przyka jej zgubienia lub
zniszczenia jest uiszczenie ustalonej kwoty.

5. Obowiazuje zakaz przynoszenia do szkoty ostrych ¢dmiz alkoholu, papieroséw oraz
narkotykow.

6. Ucze nie powinien przynosido szkoty cennych rzeczy ani patek.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnéci
8§45

1.Podstaw do usprawiedliwienia nieobecéw w szkole jest:
1) pisemna préba rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia,
2) zwolnienie lekarskie.



Statut Zespotu Szkot RCKU w Piasecznie 65

o

W razie potrzeby wychowawca i ustalé inna forme usprawiedliwienia nieobecia
ucznia w szkole powiadamigj o tym Dyrektora.

Dopuszczalne jest usprawiedliwianie nieob&choprzez ucznia petnoletniego tylko
w nastpujacych przypadkach:

1) gdy jego rodzice pozbawieni praw do opieki nad uczniem,
2) gdy obydwoje rodzice nigyja.

Usprawiedliwienie nieobecdoi musi nasipi¢ w ciagu dwoéch tygodni od czasu powrotu
ucznia na zgria edukacyjne w szkole.

Uczeh moze zosta zwolniony z zaj¢ edukacyjnych w danym dniu tylko na pisemn
prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) przez wychowavktasy lub, w przypadku jego
nieobecnéci, przez nauczyciela peltego w szkole stanowisko kierownicze.

Usprawiedliwienie nieobecdol lub zwolnienie wpisuje w dzienniku lekcyjnym
wychowawca poprzez wpisanie nad godzinami nieobacpysprawiedliwiono” lub ,U”.

Sp&nienia ucznia odnotowuje nauczyciel danycke&adukacyjnych poprzez naniesienie
litery S na zaznaczamieobecnés.

Uczniom odbywajcym praktyk zawodow 2z oderwaniem od z& szkolnych
wychowawca wpisuje ,praktyka zawodowa” i nie lidggh godzin jako nieobecne.

Uczniom oddelegowanym na zawody sportowe lub oladpi wychowawca wpisuje
.zawody” lub ,olimpiada” i nie liczy tych godzin k@ nieobecne.

Nagrody i kary

§ 46

Uczen podlega szkolnemu systemowi nagréd i kar.
Nagrodzony mge by oddziat lub ucze.
Oddziat mae zosté nagrodzony za:

1) prace narzecz Zespotu,

2) przygotowywanie z wiasnej inicjatywy imprez okolgciowych dla Zespotu
I srodowiska lokalnego,

3) szczegllne dbanie o estetydbiektow Zespotu,
4) wyrodzniajaca frekwencg i wyniki w nauce,

5) wzorowe czytelnictwo,

6) inicjatywy i prace na rzecgodowiska lokalnego.

4. Nagrod dla oddziatu mee byé:

1) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy lub Dyrektora

2) umieszczenie rankingu frekwencji i wynikdw w nawegablocie szkolnej,
3) dyplom uznania wiczony przez Dyrektora,

4) dofinansowanie wycieczki klasowej (w migvosiadanyclkrodkow),

5) nagroda rzeczowa (w migposiadanyckrodkéw),
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6) zwolnienie klasy na 1 daiez odpowiedzi ustnych w czasie gagdukacyjnych.
5. Uczer maze by nagrodzony za:

1) wyrOzniajace osigniecia w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wzorowa frekwencg,

3) aktywny udziat w pracach na rzecz oddziatu i Zegpot

4) udziat w organizacji imprez okoliczéoowych dla Zespotu isrodowiska
lokalnego,

5) wzorowe czytelnictwo.
6. Nagrod, dla ucznia mae by¢:
1) pisemna pochwata wychowawcy klasy,
2) pisemna pochwata Dyrektora,
3) umieszczenie rankingu frekwencji i wynikbw w nawegablocie szkolnej,
4) prawo do reprezentowania szkoty w poczcie sztawaarg
5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow (prawnyabiekunow) ucznia,
6) nagroda rzeczowa lub pietana (w miag posiadanycirodkow).
7. Ztego samego tytutu mina przyzna wigcej niz jedma nagroc.

8. O nagrod maze wnioskowa wychowawca, organy Zespotu, organ prowgyzZespot,
organizacje pozaszkolne.

9. Nagrody rzeczowe i piegine przyznaje Dyrektor zZgodkow finansowych Zespotu.

10. Zespdt powiadamia rodzicéw o przyznanej nagrodme odnotowujea w dokumentacii
Zespotu.

§ 47

1. Oddziat lub uczé maze zosta ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogolnie
przyjetymi normami spotecznymi oraz za nieprzestrzegatiewiazkOw wynikapcych
z zapisow 8§ 44 ust.3.

2. O udzielenie kary mae wnioskowé wychowawca klasy lub organy Zespotu.
3. Oddziat mae otrzyma nastpujaca kare:
1) odebranie prawa do wycieczek klasowych za:

a) zbiorowe nieodpowiednie zachowanie wobec ucznia pracownika
Zespotu,

b) zbiorowe nieodpowiednie zachowanie podczassévi§lasowych poza
teren szkoty,

c) mieskczmm  frekwencg klasy  (uwzgédniajpca tylko  godziny
nieusprawiedliwione) ponej 90%.

2) Pisemn nagar Dyrektora za:

a) zbiorowa ucieczk z zag¢ organizowanych przez szkot
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b) celowe niszczenie mienia szkoty i zanieczyszcztarenu szkoty,
c) zachowania wymienione w 8 35 ust.7

4. Uczer moze otrzyma nastpujaca kare:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawlasy za:

2)

3)

a)
b)

c)
d)

e)

niewtaciwe zachowanie w szkole lub na @ipach organizowanych poza
szkoh,

opuszczenie ze¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze 10
godzin,

5 sp&nien w tygodniu,

brak zmiennego obuwiaa jasne] podeszwie przebywanie w szkole w
ubraniu wierzchnim,

brak identyfikatora na terenie szkoty.

pisemne upomnienie udzielone przez wychowgkiasy za:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

niewtasciwe zachowanie w szkole lub na @apch organizowanych poza
szkoh, jezeli ustne upomnienie nie przyniosto rezultatu,

opuszczenie kolejnych 10 godzin gagdukacyjnych bez usprawiedliwienia,
kolejnych 5 spénien w tygodniu,

brak zmiennego obuwiaa jasne] podeszwie przebywanie w szkole w
ubraniu wierzchnim, jeeli ustne upomnienie nie przyniosto rezultatu,

celowe zanieczyszczanie terenu szkoty,
brak stroju galowego podczas uroczystavymienionych w § 44 ust.3 pkt 11a

uzywanie podczas lekcji telefonu komoérkowego Iub icmy urzadzen
elektronicznych,

brak identyfikatora na terenie szkoty,zg ustne upomnienie nie przyniosto
rezultatu.

pisemne upomnienie udzielone przez Dyrektora za:

a)

b)

c)

d)

niewtaciwe zachowanie w szkole lub na @pach organizowanych poza
szkoh, jezeli upomnienie wychowawcy klasy nie przyniosto riéawi,

opuszczenie kolejnych 5 godzin @ajedukacyjnych bez usprawiedliwienia
jezeli pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie przgfuoezultatu,

kolejnych 5 spénien w tygodniu, jeeli upomnienie wychowawcy klasy nie
przyniosto rezultatu,

brak zmiennego obuwiaa jasne] podeszwie przebywanie w szkole w
ubraniu wierzchnim, jeeli pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie
przyniosto rezultatu,

celowe zanieczyszczanie terenu szkoly,zefe pisemne upomnienie
wychowawcy klasy nie przyniosto rezultatu,

uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego Ilub icimy urzadzen
elektronicznych, jeeli upomnienie wychowawcy klasy nie przyniosto
rezultatu,
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g) palenie papieroséw na terenie szkoty lub ngcagh organizowanych poza
szkoh.

h) brak identyfikatora na terenie szkoly, z¢d pisemne upomnienie
wychowawcy klasy nie przyniosto rezultatu

4) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora za:
a) zachowania wymienione w 8 35 ust. 7,
b) lekcewaacy stosunek wobec nauczycieli i innych pracownikésspotu,
c) uzywanie wulgarnych stow i gestow;
d) naruszanie wolrii i godnaci osobistej cztowieka,

e) naklanianie innych ucznibw do zachawaaruszajcych organizagj pracy
Zespotu,

f) umyslne niszczenie mienia szkoty,
g) dwukrotne otrzymanie upomnienia Dyrektora.
5) skrelenie z listy ucznidéw - zgodnie z § 48.

5. Otrzymanie przez ucznia kary wymienionej w ust. kt B — 4 skutkuje obaeniem
klasyfikacyjnej oceny z zachowania zgodnie z zasa@d&eniania zachowania z § 35.

Kary mae udzielt wychowawca klasy lub Dyrektor.

7. Wychowawca ma obowiek powiadomienia pedagoga szkolnego oraz rodzicéw
(prawnych opiekundw) ucznia o zastosowanej wobegakarze

8. Pisemne upomnienia i nagany spolzane § w dwdch egzemplarzach — jeden otrzymuje
uczer w obecnéci rodzicow (prawnych opiekunow), drugi pozostajedaekumentacii
szkolnej.

9. Zastosowana kara powinnadgdekwatna do popetnionego uchybienia.
10.Przed wymierzeniem kary uaz@owinien by wystuchany i ma prawo do obrony.

11. Kary nie mog by¢ zastosowane w sposob narusegjnietykalnd¢ i godndgé osobisy
ucznia.

12.Prawa ucznia ukaranego:

1) uczer i jego rodzice (prawni opiekunowie) maprawo wnig¢ do Dyrektora
odwotanie na gimie od kary wymierzonej przez wychowawwe terminie 7 dni od
wymierzenia kary,

2) uczer i jego rodzice (prawni opiekunowie) majprawo wnig¢ do Rady
Pedagogicznej odwotanie nasmie od kary wymierzonej przez Dyrektora
w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

13.Dyrektor, po ponownej analizie sprawy i sprawdzeawentualnych nowych faktow,
informuje zainteresowanych o skutkach odwotania.

14.Dyrektor mae poda¢ decyzg o wstrzymaniu wykonania kary, zeli uczeér uzyska
poreczenie klasowego zespotu nauczycieli lub saguhraiczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow
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§ 48

1. Uczer maze zosté skreélony z listy uczniéw Zespotu za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

udowodnione przez uprawniony organ popetnieniegigpstwa,
stosowanie przemocy wobec kolegéw i pracownikowpnes
udowodnione rozprowadzanie zywanie narkotykow oragrodkow odurzajcych,

uczestniczenie w zgiach organizowanych przez Zespoét w stanie nietvyen
albo pod wptywem narkotykow lub innyghodkéw odurzajcych,

notoryczne uchylanie giod uczszczania na obowzkowe zagcia dydaktyczno-
wychowawcze — nieusprawiedliwignnieobecné¢ na 100 godzinach z#j
lekcyjnych w trakcie jednego okresu nauki,

spowodowanie zagfenia bezpieczestwa, zycia lub zdrowia cztonkow
spotecznéci szkolnej,

dwukrotne otrzymanie nagany Dyrektora,
destrukcyjny wptyw na zespét klasowy.

Wyniki w nauce nie spodstavi do skrélenia ucznia z listy uczniow.

Przed skrdeniem z listy uczniéw Zespot powinien wénéej podpé inne maliwosci
oddziatywania wychowawczego (w tym pomoc psychalogo-pedagogicz).

4. Tryb postpowania w sprawie skfkenia z listy uczniéw Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Nauczyciel sporgdza pisema informacg o problemach wychowawczych lub
0 zaistniatym incydencie oraz przygotowuje wniogekkrglenie ucznia z listy
ucznidow. Do notatki o zdarzeniu mphy¢ zahczone pisemne zeznariaiadkow.
Przygotowana dokumentaajnioskodawca przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor bada czy dane wykroczenie zostato uatigbne w statucie szkoty jako
przypadek, za ktéry mmma ucznia skigdi¢ z listy uczniéw.

Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.pyitokole z posiedzenia
powinny s¢ znale¢ wszystkie informacje, mage wptyw na podjcie uchwaty
o skr&leniu ucznia z listy uczniéw.

Uczeh ma prawo wskazaswoich rzecznikdw obrony, wychowagczy pedagoga
szkolnego.

Wychowawca ma obowkek przedstawi rzetelnie uchybienia w zachowaniu
ucznia, ale take jego cechy pozytywne i okoliczéw tagodzce.

Rada Pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wseystmazliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, azzeu byt wczeniej karany
karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowstrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicitpej

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalotyczica skre&lenia ucznia z listy
uczniow. Uchwata musi zaf@zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej przy
zachowaniu quorum.

Stanowicy charakter uchwaty o skdleniu z listy uczniéw obliguje Dyrektora do
rozliczenia s przed rad pedagogiczinze sposobu wykonania uchwaty.
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9) Dyrektor przedstawia téé uchwaty samorgowi uczniowskiemu, ktory wyra
SWOj opinig na pémie. Opinia ta nie jest jednak azhca dla dyrektora, lecz bez
niej decyzja jest niezgodna z prawem.

10)Dyrektor bada zgodré uchwaly rady pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym wydaje naspiie decyzg o skrdleniu ucznia z listy
uczniéw.

11)Uczniowi przystuguje prawo odwotaniagsiod decyzji dyrektora do organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny, za&malnictwem dyrektora szkoty, wagju
14 dni od daty deiczeniadecyzji (nie za wydania).

12)Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania dgcgie ulega wykonaniu.

13)Uczen i rodzice ma prawo wghdu w dokumentagj dotyczca sprawy, 4cznie
Zz protokotami zezna i protokotem posiedzenia rady pedagogiczne] ws@z
dotyczcej ich dziecka.

5. W trakcie calego pogbowania odwotawczego uazena prawo ucgszczg& na zagcia
edukacyjne, do czasu otrzymania ostatecznej deasizjiba,ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalioi.

6. Rygor natychmiastowej wykonalém nadaje si w przypadkach:
1) gdy jest to niezédne ze wzgidu na ochrog zdrowia lubzycia ludzkiego,
2) ze wzgtdu na inny interes spoteczny,
3) ze wzgtdu na wyjtkowy interes strony.

7. Od rygoru natychmiastowej wykonakw stuzy rowniez odwotanie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 49

1. Pomoc psychologiczno-pedagogigzmrganizuje Dyrektor w porozumieniu z \&tava
dla siedziby szkoty PoradnPsychologiczno-Pedagogiczn

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespolgeng¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicéw,
3) nauczyciela, w szczegOlém nauczyciela ucgego ucznia i wychowawcy,
4) pedagoga,
5) psychologa,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej gorapecjalistycznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jeganizowana w szczegOlwm
w formie:

1) zaj¢ specjalistycznych,
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N

4.

o

7.

2) zaj¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw,

3) zaj¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

4) porad dla ucznidéw,

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nayaieli.

. Porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli oraz kdtegji dla rodzicéw i nauczycieli

udzielap w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog, nauczyciele arag osoby
posiadajce przygotowanie do prowadzenia¢tagpecijalistycznych.

. O obgciu ucznia zajciami, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, 2 decydujer&€kgor po

uzyskaniu zgody rodzicow.

. O zakaczeniu udzielania pomocy w formie oki@nej w ust. 5 decyduje Dyrektor na

wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadego zajcia specjalistyczne.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczes]flobrowolne i nieodptatne.

Pomoc materialna

§50

Pomoc materialna @ mie charakter socjalny albo motywacyjny.

Uczniowi mae by przyznana jednoczeie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze $oyja s

1) stypendium szkolne,
2)  zasitek szkolny.
Stypendium szkolne me otrzyma ucze znajdujcy sk w trudnej sytuacji materialne;.

Zasitek szkolny mi@ by przyznany uczniowi znajdagemu s¢ przegciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium szkolne me by udzielone w formie:

1) catkowitego lub cagciowego pokrycia kosztow udzialu w zeajach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykrac@ajch poza zagia realizowane
w szkole w ramach planu nauczania, az¢éakdzialu w zajciach edukacyjnych
realizowanych poza szkpt

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnyntymw w szczegolnei zakupu
podrecznikdw,

3) swiadczenia pieriznego.
Stypendium szkolne me by udzielone w jednej lub kilku formach jednoéaie.

8. Zasitek szkolny miee by¢ przyznany w formie:

1) swiadczenia pieriznego na pokrycie wydatkdw zaggianych z procesem edukacyjnym,
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
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9. Zasitek szkolny m@ by przyznany raz lub kilka razy w roku niezaiée od
otrzymanego stypendium szkolnego.

10. Stypendium szkolne przyznaje: sia okres nie diszy niz od wrzénia do czerwca
w danym roku szkolnym.

11. Stypendium szkolne me by wyptacane w okresach innychznmieskczne lub
jednorazowo. W przypadku uczniarkzacego nauk ostatnie stypendium wyptaca sa
mieshc, w ktorym ukaczyt nauk .

12. Pomoc materialna o charakterze socjalnym peayana jest przez powiat w oparciu
o regulamin uchwalony przez radowiatu.

13. Maks.ymala wysoka¢ stypendium szkolnego i zasitku szkolnego élaje odrbne
przepisy.
14. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze matgnym s, :
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osggnigcia sportowe,
3) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
4) stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

15. Stypendium za wyniki w nauce meoby¢ przyznane uczniowi, spetnigemu warunki
okreslone w odebnym regulaminie.

16. Stypendium za wyniki w nauce i zaaggiicCia sportowe wyptaca gijednorazowo
w okresie nagpujacym po okresie, w ktérym uc#espetnit warunki okrédone
w regulaminie.

17. Stypendium za wyniki w nauce oraz zaa@siccia sportowe przyznaje Dyrektor, po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej.

18. Wniosek ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekwv), wychowawcy lub pedagoga
szkolnego, o przyznanie stypendium o charakterzéywazyjnym opiniuje szkolha
komisja stypendialna.

19. Komisg stypendiala powotuje Dyrektor.
20. Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokot.

21. Zasady przyznawania stypendium Prezesa Radystkfiw oraz Ministra Edukacji
Narodowe] okrélaja odrebne przepisy.

22. Szczegotowy regulamin przyznawania pomocy et oraz wysok& swiadcze, o
charakterze motywacyjnym ustala Dyrektor, po gaseciu opinii komisji stypendialnej i
rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organewatdzacym Zespot.

23. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motyymgen przyznaje s w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowacizna ten cel w buakcie Zespotu.

24. Uczniowie mog otrzymywa, poza swiadczeniami okrdonymi w Statucie rownie
pomoc materialy od podmiotow nie ddacych organem prowadeym Zespot, w tym
takze zesrodkow nie pochodgych z budetu pastwa lub budetu gminy.

25. Zasady korzystania z positkéw lub refundowanmitat:
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1) Wysoka¢ optaty wnoszonej przez ucznia za positki w stolévpcowadzonej przez
inny podmiot na podstawie umowy zawartej z Dyredmorjest okrélana w umowie
na dany rok szkolny.

2) Optata ponoszona przez ucznia wymagego szczegolnej opieki w zakregigvienia
moze by catkowicie lub czsciowo refundowana.

3) Czesciowa refundacja optaty, o ktérej mowa w pkt 2nstai od 30 do 80% optaty
ustalonej zgodnie z pkt 1.

4) Wysoka¢ refundacji optaty ponoszonej przez ucznia za kstemyie z positkdw w
stotowce ustala Dyrektor w porozumieniu z R&bdzicow

Rozwigzywanie konfliktow

§51

Sytuacje konfliktowe neidzy:
1) uczniami,
2) uczniem a nauczycielem,
3) zespotem klasowym a nauczycielem,
4) rodzicami a nauczycielem

powinny by wyjasnione i rozwiazywane w pierwszej kolejdoi za pdrednictwem
wychowawcy.

Rozwiazywanie konfliktbw miedzy organami Zespotu winno ¢ siodbywa&
Z poszanowaniem zasad wsp@ia spotecznego, z uwzglnieniem dobra Zespotu
i przyjetych zasad wspotpracy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozawg konfliktu, mog si¢ odwota& do pomocy
innych organéw Zespotu (Rady Pedagogicznej, Dyrekt8amorzdu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow).

W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych zainteresowsrony mog zwrdci Sie
Z prasba 0 rozstrzygrgcie sporu do innych instytucji — zgodnie z ich wpnéeniami.

Spory medzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyggsciwy organ.
RODZICE
§ 52
Rodzice i nauczyciele wspotdziadage soh w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.
Rodzice maj prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
I Zespole,

zapoznania si z dokumentami stanowgymi Zespotu, w tym m.in.: Statutem
Zespotu, Programem Wychowawczym i Programem P kabfika,

rzetelnej informacji i porad na temat swojego dg&egego zachowania, pepdw
I przyczyn trudnéci w nauce oraz dalszego ksztatcenia, wychowaplarowania
kariery zawodowej swych dzieci,

korzystania z dni otwartych i zeldrarganizowanych przez Zespét,

wyrazania i przekazywania organom nadzaecym Zespoét opinii na temat pracy
Zespotu,

wnioskowania o usprawiedliwienie nieobegéciouczniow w terminie 14 dni od
daty powrotu do szkoty od tej nieobeénin

wnioskowania o zwolnienie z ¢xi zag¢ w danym dniu.

3. Rodzice ma obowhzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

kontaktowania s z Zespotem w kwestiach dotygxch postpoéw dziecka
W nauce,

uczestniczenia w zebraniach klasowych,
stawienia s§ na wezwanie Zespotu,

przekazywania wychowawcy wmaych informacji o stanie zdrowia dziecka
Iinnych, mogcych mi€ wplyw na przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne,

informowa: na zadanie wojta gminy (burmistrza/prezydenta miasta),terenie
ktorej dziecko mieszka o formie spetniania okgmki nauki przez dziecko

i zmianach w tym zakresie. Niespetnienie obgaku nauki (nieusprawiedliwiona
nieobecné¢ dziecka w okresie jednego migsa na co najmniej 50%
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych) podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

4. Wspotpraca Zespotu i rodzicow polega na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

organizowaniu przez Zespot spatka rodzicami i stwarzanie w ich trakcie
moazliwosci wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy wyglawcze,

indywidualnych, osobistych  kontaktach rodzicow z chgwawcami,
nauczycielami i dyrekaj

scistej wspodipracy przy tworzeniu i realizacji Pragru Wychowawczego
i Programu Profilaktyki,

opiniowaniu programu i harmonogramu poprawy efekigdgi ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,

opiniowaniu projektu planu finansowego sktadanggez Dyrektora,
scistym wspotdziataniu Rady Rodzicow z innymi orgama&espotu,

angaowaniu rodzicow we wspoilprac w realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu,
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10.
11.

12.

8) angaowaniu rodzicow w  rozwazywanie  probleméw  gospodarczo-
administracyjnych Zespotu.

INNOWACJE | EKSPERYMENTY
§ 53

Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Zesmih obejmowa& wszystkie lub
wybrane zajcia edukacyjne, caty Zespot, oddziat lub grup

Innowacph pedagogiczey zwary dalej ,innowacy”, Sa nowatorskie rozvazania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, ac@jna celu poprawjakosci pracy
Zespotu.

Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,ekspenyem”, g dziatania stdace
podnoszeniu skuteczém ksztatcenia w Zespole, w ramach ktéryehnsodyfikowane
warunki, organizacja z&j edukacyjnych lub zakres @ nauczania, prowadzone pod
opieka jednostki naukowe.

Innowacje i eksperymenty nie mpgrowadzé do zmiany typu szkoty.

Rozpoczcie innowacji lub eksperymentu jest alie po zapewnieniu przez Zespét
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnyamiezlednych do realizaciji
planowanych dziatainnowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagizg przyznania Zespotowi dodatkowystodkow
budzetowych, mog by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowaglzy Zespot pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziata

Rekrutacja do Zespotu, szkot lub oddziatow, w kbbryest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa¢sha zasadzie powszechnej Gpsiaici.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencistjdobrowolny.

Innowacje i eksperymenty nie mpgparusza uprawnié ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawidake w zakresie uzyskania
wiadomdaci i umiegtnosci niezlgdnych do ukéczenia danego typu szkoly oraz
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminow i varenow, okrélonych
w odrebnych przepisach.

Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole pod¢gnRada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacjizadmy podgta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzydola uczestniczy w innowacii,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego imogwna jej prowadzenie
w Zespole, w przypadku gdy zaknia innowacji nie byly wcZaie]
opublikowane.

Uchwak Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia inndwaigz z opisem jej
zasad i zgogl autora lub zespotu autorskiego innowaciji, o kténejwa w ust. 11 pkt. 2,
Dyrektor przekazuje Kuratorowi i organowi prowademu Zespoét w terminie do dnia 31

marca roku poprzedzgjego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoo
innowaciji.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uchwak w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Zespole jpuge Rada
Pedagogiczna po zapoznaniug sz celem, zalgeniami i sposobem realizacji
eksperymentu.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentuerint podgta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzydola uczestniczy w eksperymencie,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego ekspentu na jego prowadzenie
w Zespole.

Prowadzenie eksperymentu w Zespole wymaga zgodystranwiagciwego do spraw
oswiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu doggego ksztalcenia w danym
zawodzie minister wkiwy do spraw éwiaty i wychowania zasgga opinii ministra

wiasciwego dla danego zawodu.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczneggtapuje do ministra wiciwego
do spraw éwiaty i wychowania z wnioskiem o wytanie zgody na prowadzenie
eksperymentu w Zespole, w terminie do dnia 31 mamdal poprzedzagego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpecie eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 16, skliadaza pdrednictwem Kuratora, ktory dgiza
SWOja opinig.
Whiosek, o ktébrym mowa w ust. 16, powinien zawdera

1) cel, zalaenia i sposob realizacji eksperymentu,

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyaza zatazen eksperymentu wraz ze zgpdej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegienpeksnentu i na dokonanie
jego oceny,

3) zgod: Rady Pedagogicznej,
4) zgod: organu prowadgcego Zespot, o ktorej mowa w ust. 6,

5) w przypadku eksperymentu dotycego zawodu nie umieszczonego w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego takze uzasadnienie potrzeby
prowadzenia ksztatcenia w danym zawodzie wraz ytgamymi opiniami:

a) wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, wgéa po uzyskaniu
opinii odpowiednio wojewodzkiego lub powiatowegagau pracy,

b) samoradu gospodarczego lub innej organizacji gospodare#aciwe]
dla danego zawodu,

c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodoweg@sciwwego dla
zawodu, w zakresie merytorycznej zawéeto programu nauczania
przewidzianego dla danego zawodu.

Dyrektor przekazuje bezpeednio po zakaczeniu eksperymentu ministrowi weawemu
do spraw éwiaty i wychowania ocepeksperymentu dokonaprzez jednostknaukows,
ktéra sprawuje opieknad przebiegiem eksperymentu, aztaknformuje o niej organ
prowadacy Zespot i organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

Ocerg, 0 ktorej mowa w ust. 19, sklada; sdia pdrednictwem Kuratora, ktory dggza
SWOja OCere.
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5a.

INDYWIDUALNY TOK NAUKI
§54

Na wniosek lub za zgadrodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor poigasicciu
opinii Rady Pedagogiczne] i poradni psychologicpeolagogicznej me zezwolk
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wgzagc nauczyciela — opiekuna.
Zgoda lub odmowa nagiuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Warunki i tryb udzielania zezwaleoraz organizagjindywidualnego programu lub toku
nauki okrglaja odrebne przepisy.

INTERNAT
§55

Internat jest integraln czscia szkoty i prowadzi dziatalnié wychowawcz i opiekucza
zgodry ze Statutem.
Internat jest przeznaczony dla uczniéw Zespotu BRdlniczego Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego im. Cecylii Plater- Zyberkdwny w Piewge; w przypadku wolnych
miejsc z internatu magkorzyst& uczniowie i stuchacze innych szkot.

Internat jest koedukacyjny; prowadzi dziatal€éprzez caty rok.

Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki gaiol zakwaterowanie
w pomieszczeniach mieszkalnych, warunki do naukiypaezynku, rozwijania
zainteresowd oraz utrzymywania higieny osobistej.

Internat zapewnia wychowankom odptatne, calodzienmgzywienie zgodne
Z obowhzujacymi normami i zasadami racjonalnegywienia. Warunkiem zamieszkania
w internacie jest obowrek wykupienia karnetizywieniowego.

Za organizagj i nadzor realizacji planu pracy wychowawczo-opiekaej internatu
odpowiada kierownik internatu. SzczegoOtowy zakresmpetencji i obowizkow
kierownika internatu ok&ta Dyrektor.

Bezpdredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor.

Opieke wychowawcz nad mitodziea sprawuje wychowawca, ktéry wspoétpracuje z ni
w realizacji zada grupy.

Internat planuje i realizuje swe dzialania wsp&@dgc ze szkat | rodzicami
wychowankow.

Pozostate postanowienia szczegétowo élRjgce i regulujce prae internatu zawarteas
w Regulaminie Internatu ZSRCKU w Piasecznie.

§ 56 (ichylony)
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StUCHACZE
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 57

1. Stuchacz ma prawo do:
1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygeznym,
3) swobody wyraania myli, przekona swiatopoghdowych i religijnych,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pgsbéw w nauce,

5) korzystania z pomieszcizeZespotu, sprgu i srodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru,
6) pracy w samorgzie stuchaczy i Radzie Stuchaczy.

2. Stuchacz ma obowzek:
1) systematycznie uczestnigzy zagciach,

2) w wyznaczonym terminie skiaflaprace kontrolne oraz przgpowa do
egzaminow,

3) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegbéw, nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu,

4) dba o wspdlne dobro, tad i pardek.

5) zmieni& obuwie w okresie jesienno-zimowym oraz pozostawiaycie wierzchnie
w szatni,

6) nosk na terenie szkoty identyfikator zawiegey nas¢pujace dane o stuchaczu:
a) imig¢ i nazwisko,
b) aktualne zdjcie,
c) nazwa szkoty i oddziatu, do ktorego stuchaczeezeza.
3. Stuchacz mge zosté nagrodzony w formie pochwalty, kgki, dyplomu za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) zaangaowanie spoteczne.
4. Stuchaczowi nie przystuguje stypendium naukowe.

5. Stuchacz mge by ukarany w formie upomnienia, nagany lub sleeia z listy
stuchaczy.

6. Skreslenie z listy stuchaczy nagtuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej na
wniosek zespotu nauczycieli prowadych zagcia w danym semestrze w przypadku:

1) spazywania alkoholu lub przebywania pod jego wptywenteranie Zespotu,

2) zachowania w spos6b beZpednio zagraajacy zdrowiu lubzyciu innego stuchacza
lub nauczyciela,

3) celowego niszczenia spita szkolnego,
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4) rozprowadzania,aywania lub przebywania pod wptywem narkotykoudbinnych
srodkéw odurzajcych na terenie Zespotu,

5) drastycznego naruszenia norm spotecznych i Statutu,
6) nie oddania prac kontrolnych w wyznaczonym terminie

7) nie zaliczenia z wynikiem pozytywnym wszystkich agunow ledacych
warunkiem promowania na \&§zy semestr.

8) palenia papieroséw na terenie szkoty, mimo WoEgszego upomnienia,
9) braku identyfikatora na terenie szkoty mimo warejszych dwéch upomnie

6a. Stuchacz, ktory uegzczat na obowzkowe zagcia edukacyjne przewidziane w szkolnym
planie nauczania w wymiarze mniejszym BD % czasu przeznaczonego na tecajnie
zostaje dopuszczony do egzaminu semestralnego whiaag¢ edukacyjnych i zostaje
skreslony z listy stuchaczy szkoty dla dorostych.

7. Stuchacz, ktéry zostat sldleny z listy stuchaczy ma w terminie 14 dni odwotasie od
decyzji Dyrektora.

Rekrutacja w szkotach dla dorostych

§ 58

1. O przykcie do szkoty dla dorostych mgabiega siec kandydaci, ktérzy ukieczyli 18 lat
lub ukaicza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmuopule.

la. Do | Liceum Ogodlnoksztaicego dla Dorostych mma przyp¢ osole, ktéra najpaniej w
dniu rozpoczcia zag¢ dydaktycznych ukiczyta 16 lat, jeeli osoba ta ma opgéienie w
cyklu ksztalcenia zwizane z sytuagj Zyciowa lub zdrowotm uniemaliwiajaca
podgcie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnagptila mtodziey.

2. O przygcie do klasy pierwszej | Liceum Ogolnoksztaiego dla Dorostych mag
ubieg& si¢ absolwenci gimnazjum.

3. O przygcie na semestr pierwszy Szkoty Policealnej Nr 1Rb@ostych mog ubieg& sic
absolwenci posiadajy wyksztalcenigrednie.
4. Kandydaci zobowizani g ztozy¢:
1) podanie o przyicie na semestr pierwszy danego typu szkoty dlas#geh,

2) swiadectwo ukaczenia szkotly &dace programow podbudow dla wybranej
przez stuchacza szkoty,

3) zawiadczenie o szczegbétowych wynikach egzaminu pmepdzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum - w przypadku dgaatow do | Liceum
Ogolnoksztatecego dla Dorostych,

4) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie — w przypadku kandydatow do Szkadlidealnej Nr 1 dla
Dorostych.

5. O przykciu stuchaczy na semestr pierwszy decyduje Dyrelchacze przyjmowanis
na podstawie kolejrioi zgtoszé, w liczbie odpowiadapej liczbie miejsc.
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ORGANIZACJA PRACY W SZKOtACH DLA DOROSLYCH

Zasady ogolne

§58 a

. Zajecia dla stuchaczy | Liceum Ogoélnoksztgdego dla Dorostych organizowane s
w formie stacjonarnej w trybie wieczorowym. Zep rozpoczynaj Sic hie wczéniej niz
0 godzinie 15.15. Zagia odbywag si¢ 3 razy w tygodniu.

. Zajecia dla stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 1 dla Dérols prowadzone assw formie
zaocznej, podczas sobotnio-niedzielnych konsul#mjorowych. W semestrze odbywa
si¢ 10 konsultacji. Terminarz konsultacji oraz plarajez podane s na tablicy ogtosze
szkét dla dorostych oraz na stronie internetowkpbszna pocatku kazdego semestru.

. Kazdy semestr | Liceum Ogolnoksztadego dla Dorostych ma przydzielonego przez
Dyrektora wychowawg Wychowawca zobowrany jest :

1) poinformow& stuchaczy na pierwszym spotkaniu o0 zasadach aceni
klasyfikowania i promowania;

2) prowadz¢é dokumentag danego semestru — dziennik&ajarkusze ocerswiadectwa
ukonczenia szkoty,

3) wspotdziatd z nauczycielami uezymi w danym oddziale, poprzez petnienie funkcji
przewodniczcego klasowego zespotu nauczycielskiego,

4) podejmowa dziatania umaliwiajace rozwazywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pom¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecamazkolne;.

5) uchylony

. Kazdy semestr Policealnej Szkoty Nr 1 ma przydzielanpgzez Dyrektora opiekuna.
Opiekun zobowjzany jest:

1) na wprowadzagce] konferencji instruktaowej poinformowa stuchaczy o zasadach
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz podykdd stuchaczom do indekséw
przedmioty, z ktérych planowane & danym semestrze egzaminy semestralne,

2) prowadzé dokumentag danego semestru — dziennik&ajarkusze ocerswiadectwa
ukonczenia szkoty,

3) na przedegzaminacyjnej konferencji instrukiaej sporzdzic liste 0sOb
dopuszczonych do egzamindéw semestralnych i wyisao protokotdw egzaminow
semestralnych.

. W szkotach dla dorostych przeprowadzame s

1) egzamin maturalny,

2) egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolventLiceum Ogdélnoksztakrego
dla Dorostych.

. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe jest przeprowadzany diacyentow
Szkoty Policealnej Nr 1 dla Dorostych.



Statut Zespotu Szkot RCKU w Piasecznie 81

R

. Egzamin maturalny i egzamin potwierdgaj kwalifikacje zawodowe organizowang s
przeprowadzane zgodnie z goinymi przepisami.

. Za organizag i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwaEgdego
kwalifikacje zawodowe odpowiedzialny jest Dyrektor.

Ocenianie w szkotach dla dorostych

§ 59

W szkotach dla dorostych ocenianiu podlegagagniccia edukacyjne stuchacza.
W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia si
W szkotach dla dorostych klasyfikacja i promocjdopaa s¢ po kadym semestrze.

Ocenianie osagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniezpnauczycieli
poziomu i posipdédw w opanowaniu przez stuchacza wiadéonoi umiejetnosci
w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej,
okreslonej w odebnych przepisach i realizowanych w szkole programiauczania,
uwzgkdniajacych t podstaw.

. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywae¢ sw ramach oceniania
wewntrzszkolnego.

. Ocenianie wewstrzszkolne w szkotach dla dorostych ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jegoagsiic¢ edukacyjnych;

2) motywowanie stuchacza do dalszych ppétv w nauce;

3) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoakepracy dydaktycznej.
. Ocenianie wewstrzszkolne w szkotach dla dorostych obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaga&dukacyjnych niezfinych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnychobowiazkowych zagé
edukacyjnych,

2) ocenianie bizace

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych awfzkowych zag¢ edukacyjnych
wedtug skali ustalonej w rozpadzeniu w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych dlatshozy przechodzych z innych
szkot uzupetniajcych r@nice programowe

5) uchylony
6) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych.
. Nauczyciele na poatku kazdego semestru informaugtuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegodlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych, wynikagcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania ggpiic¢ edukacyjnych stuchaczy,



Statut Zespotu Szkot RCKU w Piasecznie 82

3) uchylony
9. Oceny g jawne dla stuchaczy.

10.Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustabmery. Uzasadnienie nmie mie
form¢ usta lub pisema i uwzgkdnia wymagania edukacyjne wynikeg
Z realizowanego przez nauczyciela programu nauazamezigdne do uzyskania danej
oceny.

11.Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisgimanee kontrolne oraz egzaminy
semestralne jest udgphiana stuchaczowi do wglu.

12.Nauczyciel jest obowrzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznmpradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej ipuielicznej poradni specjalistycznej
dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb cpejizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktdérego stwierdzonaizadnia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudriei w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

13.uchylony

14.Dyrektor zwalnia stuchacza z zéj technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych maiwosciach uczestniczenia stuchacza w tycheaach, wydanej
przez lekarza oraz na czas ckoay w tej opinii.

15.Jezeli okres zwolnienia stuchacz z gaj technologii informacyjnej, unienibwia
ustalenie oceny semestralnej klasyfikacyjnej ucamiatych zagciach zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si"zwolniony" lub ,zwolniona”.

15a. W Szkole Policealnej Nr 1 w zawodzie, dla &tar podstawa programowa ksztatcenia
przewiduje nauk jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacjcllyzag¢ stuchacza,
ktory przedtay prawo jazdy odpowiedniej kategorii

15b. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jgzojpzdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sgwolniony” lub ,zwolniona”, a take numer i kategogi
posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraandatania uprawnienia.

16. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarggmu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza esite obowiazkowe zagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralrocerg klasyfikacyjra wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia
si¢ go z obowdzku uczszczania na te zgjia.

17.Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresidaB przed rozpoexiem nauki w
szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresucgegblnych obowizkowych zagé
edukacyjnych, okridonych w szkolnym planie nauczania, zaliczatsi zagcia i zwalnia
si¢ go z obowdzku uczszczania na nie.

18.W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 8, @kdmentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ "zwolniony z obowizku uczszczania na zegia" lub "zwolniona z
obowigzku uczszczania na zgia" oraz podstawprawry zwolnienia.

19.W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 9, @kdmentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ "zwolniony z obowazku uczszczania na zeia" oraz podstaw prawry
zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzyrean semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych z& edukacyjnych zgodnej z oceruzyskam w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

19a. Dyrektor zwalnia stuchacza z obgmkiu odbycia praktycznej nauki zawodu w Galp
jezeli przedtay on:
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1) uzyskane przed rozpagzem nauki w szkoleswiadectwo uzyskania tytutu

zawodowego (lub swiadectwo réwnorgdne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lubswiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza — w zaviedw
ktorym sk ksztalci,

2) zawiadczenie wydane przez pracodaywgotwierdzajce przepracowanie w zawodzie,

19hb.

w ktérym sk ksztaitci, okresu co najmniej réwnego okresowi trimamauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu,

Dyrektor mee zwolnt stuchacza z obowzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czesci, jezeli przeditay on:

1) uzyskane przed rozpagiem nauki w szkoleswiadectwo uzyskania tytutu

zawodowego (lub swiadectwo réwnorzdne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierds)
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zadgee wchodzcym w zakres
zawodu, w ktorym si ksztaici,

2) zawiadczenie wydane przez pracodaywgotwierdzajce przepracowanie w zawodzie,

w ktérym sk ksztaitci, okresu co najmniej réwnego okresowi trimamauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchadego w zakres zawodu, w ktoryng dksztatci,

3) zawiadczenie wydane przez pracodawpotwierdzajce zatrudnienie w zawodzie, w

19c.

19d.

19e.

19f.

19g.

19h.

ktorym sk ksztalci, lub w zawodzie wchogzym w zakres zawodu, w ktorymesi
ksztatci.

Dyrektor zwalnia stuchacza Szkoty Policealhsj 1 z obowizku realizacji zajc
edukacyjnych ,Podstawy przedbiorczaci’, jezeli przediay on $wiadectwo
ukonczenia szkoty dapej wyksztatcenigrednie, z ktérego wynikage zrealizowat on te
zagcia.

Zawiadczenie, o ktorym mowa w ust. 21 pkt. 3 przedatag Dyrektorowi w kadym
semestrze, w ktérym stuchacza obgeuije odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 21 reonasipi¢c po ustaleniu przez Dyrektora
wspoélnego zakresu uméigposci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si
ksztalci dla zawodu wchodeego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony wegei z obowazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowrany uzupehd pozostad czes¢ praktycznej nauki zawodu
uczestniczc w danych zaciach z pozostatymi stuchaczami semestru.

W przypadku zwolnienia stuchacza w éatolub czs$ci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegauozania wpisuje @i
odpowiednio ,zwolniony w cakei z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniona w
czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstaprawra zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza Szkoty Palice] Nr 1 z obowizku realizacji zaj¢
edukacyjnych ,Podstawy przedbsiorczaci” w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sjizwolniony” lub ,zwolniona”, a take rodzaj
swiadectwa khdacego podstaw zwolnienia i da¢ jego wydania.

20.W szkotach dla dorostych oceny dzisle na:

1) biezace (castkowe),
2) klasyfikacyjne semestralne.

21.Stuchaczy oceniasiw nastpujacej skali ocen:
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1) stopier celupcy — 6
2) stopier bardzo dobry — 5
3) stopier dobry — 4
4) stopier dostateczny — 3
5) stopier dopuszczagcy — 2
6) stopier niedostateczny — 1
22.Przy ocenie bimcej dopuszcza sistosowanie znakéw ,+” oraz ,-".

22 a. Stuchacz powinien uzyskar kazdym semestrze minimum 3 oceny 4aee wpisane do
dziennika lekcyjnego

23.Semestralne oceny klasyfikacyjne wpisuje 8 dokumentacji nauczania w petnym
brzmieniu.

24.0ceny bigace i semestralne wpisujegsiv dzienniku lekcyjnym kolorem niebieskim lub
czarnym, tylko oceny z pisemnych prac klasowychswja s¢ kolorem czerwonym.

25.Sprostowania kHu i oczywistej pomyiki dokonuje eiprzez skréenie kolorem
czerwonym nieprawidtowej oceny i czytelne wpisakadorem czerwonym nad sldlena
oceny wiasciwych danych oraz wpisanie daty i zémie czytelnego podpisu przez osob
dokonupca sprostowania. W dokumentacji nauczania mgna sk korektora.

26.0g0Ine kryteria ocen w szkole dla dorostych ussal@godnie z § 33 ust. 4.
Zasady biezacego oceniania oggnie¢ edukacyjnych
§59a

1. Ocenianiu podlegajw szczegolngi:
1) test kompetencii,
2) praca klasowa,
3) kartkowka,
4) zadania domowe,
5) odpowied ustna,
6) inne formy pracy samodzielnej i grupowej stuchacmywzgkdniapce specyfik
danych zaj¢ edukacyjnych, zamieszczone w Przedmiotowych Systar®ceniania.
2. Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnpowiazuja w szkole dla dorostych
w formie stacjonarnej zgodnie z 8§ 34 ust 3-7.
3. uchylony
4. Prawo do nieprzygotowania do gagdukacyjnych.

1) Stuchacz ma prawo do nieprzygotowaniaz slo zag¢ edukacyjnych. Przez
nieprzygotowanie rozumieesi
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a) nieprzyswojenie wiadongci i umiegtnosci z 3 ostatnich tematéw danych eaj
edukacyjnych,

b) brak wykonanego zadania domowego,

C) brak zeszytu, podcznika i innych pomocy dydaktycznych wymaganycheprz
nauczyciela danych zgj edukacyjnych.

2) Stuchacz ma prawo do jednego nieprzygotowariaaiekcji w semestrze.

3) Stuchacz zgtasza nieprzygotowanie na ptiar lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania
nie zwalnia stuchacza z aktywdwd na lekciji.

4) Nauczyciel odnotowuje zgtoszenie nieprzygotowaniadzvenniku w rubryce
~nieprzygotowanie” wpisujc dat zgtoszenia nieprzygotowania.

5) Zgtoszenie przez stuchacza nieprzygotowania nievptgwu na klasyfikacyja ocerg
semestralin z danych zaj edukacyjnych.

6) Zgtoszenie przez stuchacza nieprzygotowania po wamw go do odpowiedzi
pociaga za sopwpisanie oceny niedostatecznej.

7) W przypadku diugiej usprawiedliwionej nieobeécio stuchacz ma prawo do
uzupetnienia zalegémi w terminie ustalonym przez prowadego zajcia
edukacyjne.

Klasyfikowanie stuchaczy

§59b

1. Podstaw klasyfikowania stuchaczy w szkotach dla dorostyghegjzaminy semestralne,

3a.

3b.

przeprowadzane z poszczegolnych olakowych zag¢ edukacyjnych, okridonych w
szkolnym planie nauczania.

. Najp&niej na 14 dni przed terminem klasyfikacyjnego aeim Rady Pedagogicznej

nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow zohaami % poinformow& stuchacza
0 dopuszczeniu do egzaminu semestralnego (wpisopisgm, z dat - w dzienniku
lekcyjnym).

. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostyghusicza si stuchacza, ktory

uczszczat na obowrkowe zagcia edukacyjne/konsultacje przewidziane w szkolnym
planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czazezmaczonego na te geip oraz
uzyskat z tych zaf oceny uznane za pozytywne w ramach wgwszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz szkoty dla dorostkslatatacej w formie stacjonarnej
otrzymat ocen negatywma z obowhzkowych zag¢ edukacyjnych jest obowzany

wykona, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagego dane zegia

edukacyjne, prackontrolm. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestraljgsgo
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za poays w ramach wewstrzszkolnego
oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz szkoty dla doroslgsitatacej w formie zaocznej otrzymat
ocerg negatywi z pracy kontrolnej jest obow#any wykond, w terminie okrélonym
przez nauczyciela prowagtzgo konsultacje, dryg prag kontrolm. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzgskamacy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywn w ramach wewstrzszkolnego oceniania
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4. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obggkiowych zag¢ edukacyjnych wystawianey s
nie p&niej niz na 3 dni przed terminem semestralnego klasyfikenyp zebrania Rady
Pedagogicznej.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekowych zag¢ edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzy poszczegdlne obowdkowe zagcia edukacyjne na podstawie
egzaminow semestralnych.

6. Egzamin semestralny w | Liceum Ogolnoksziaian dla Dorostycte jezyka polskiego,
jezyka obcego i matematyki sktada s czsci pisemnej i ustnej, z pozostatych zagf
edukacyjnych egzaminy semestralne zdajevsiormie ustnej.

7. Oceny z cgsci pisemnej i cgsci ustnej egzamindéw semestralnych ustadansdtug skali,
o ktérej mowa w 8§ 59 ust. 21.

8. W Szkole Policealnej Nr 1 stuchacz zdaje wdsan semestrze egzaminy semestralne w
formie pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych poaswych dla zawodu, w
ktorym sk ksztalci. Wyboru przedmiotow zawodowych, z ktéryshuchacz zdaje
egzaminy semestralne dokonuje rada pedagogiczryz[dew tej sprawie podaje sido
wiadomdaci stuchaczy na pierwszych zajach w kadym semestrze.

9. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczgprawiedliwionych nie przyspit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, ezdean egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

10.Termin dodatkowy wyznaczaespo zak@éczeniu semestru jesiennego niezqéj niz do
konca lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego nigmiéj niz do dnia 31 sierpnia.

11.Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetniruekoéw okrélonych w § 59 b ust. 3-
3b, nie otrzymuje promocji ha semestr programowasay i zostaje skéony z listy
stuchaczy.

12.Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egmanpoprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo x8yy i zostaje sk&ony z listy stuchaczy.

13.Dyrektor mae wyrazé zgod: na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek staehac
uzasadniony sytuacpyciowa lub zdrowotn stuchacza, zimny w terminie 7 dni od dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktycznych.

14. Stuchacz moe powtarzéa semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w darejleszW
wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zegmieciu opinii rady pedagogicznej me
wyrazi zgod: na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresidakgmia w danej
szkole.

15.Stuchacz szkoty dla dorostych e by zwolniony z czsci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktorym mowa w 8 59 b ust. #glie czsci pisemnej tego egzaminu
otrzymat ocen co najmniej bardzo dofporaz w cigu semestru byt aktywny na zejach
I uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach vageszkolnego systemiteniania

16.Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 15 jest rownozmaxzze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych ¢&ajedukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceruzyskam z czsci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 59 c(uchylony
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Egzaminy klasyfikacyjne
§59d

. Egzamin klasyfikacyjny w szkole dla dorostych pmampadzany jest dla stuchaczy
przechodzcych z innych szkot uzupetniggych r@znice programowe.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor uzgodnieniu z nauczycielem
prowadacym dane zafria edukacyjne.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzag s formie pisemnej iustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z technologii informacyjnej ma pdee wszystkim forma zada
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel ddnyzagé edukacyjnych
w obecndci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takiahysa lub pokrewnych
zaj¢ edukacyjnych

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego splna s¢ protokdt zawierajcy
W szczegOolngci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w. dst
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

5) do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia izwly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

. Stluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nierzysgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, aeoprzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnegetaje skrdony z listy stuchaczy.

Odwotanie od trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych

§59e

. Odwotanie od trybu ustalania semestralnej ocengykileacyjnej z zaj¢ edukacyjnych w
szkole dla dorostych odbywagsigodnie z § 39 ust. 1-4, 5-10.

Egzaminy poprawkowe

§59f

. Stuchacz mge zdawé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedestate]
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego alvéah egzaminéw semestralnych

. Egzaminy poprawkowe przeprowadzange kadym semestrze.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweygldane zajcia edukacyjne.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza do kaca lutego — po zakmzeniu
semestru jesiennego, nie zpiej niz do 31 sierpnia — po zakozeniu semestru
wiosennego.

4a. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel pdaey dane zajcia edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadzag¢ sw formie ustalonej przez nauczyciela
prowadacego dane zegia edukacyjne.

6. uchylony

7. Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, z ktérej stuchacz uzyskat a@cen
niedostateczy podaje stuchaczowi zakres materiatu zgodny z ta@ésprogramovy
i realizowanym przez siebie programem nauczaniggslak wymagania uwzgtiniajpce
mozliwos¢ uzyskania przez zdajego kadej z ocen zgodnie z § 33 ust. 4 oraz zapoznaje
ze struktug | czasem trwania poszczegolnyclk&z egzaminu poprawkowego.

8. uchylony

9. Pytania egzaminacyjne zawieydjesci nauczania zgodne z odpowiednimi wymaganiami
edukacyjnymi na oceny od dopuszezaj do celujcej.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez st protokot zawierajcy
w szczegOInéci:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela egzamiacggo,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskawcer,

5) do protokolu egzaminu pisemnego gi#a s¢ pisemn prag stuchacza, a do
protokotu egzaminu ustnego zwla informacg o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen stuchacza.

11.Stluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nierzystipit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, iaoprzysipic do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

12.Stluchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionyche nprzysipit do egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestrg@mowo wyszy lub nie kaczy
szkoty. Z egzaminu tego spadza s¢ protokot.

13.Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, atigymuje promocji na semestr
programowo wyszy lub nie kaczy szkoty i zostaje skéony z listy stuchaczy.

Promowanie stuchaczy i ukéczenie szkoty dla dorostych

§59¢

1. Stuchacz otrzymuje promagcjna semestr programowo wszy, jeeli w wyniku
klasyfikacji semestralnej ze wszystkich obgzkiowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestraleayklasyfikacyjne wisze od oceny
niedostateczne.
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Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okienych w ust. 1, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo \gzy i zostaje skétony z listy stuchaczy. Ponowne wpisanie
stuchacza na ligtstuchaczy mae nasipi¢ zgodnie z § 59 a ust. 13 14.

Stuchaczowi powtarzagemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwaaiaki
zalicza st te obowizkowe zagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio poamty
ocerg klasyfikacyjr i zwalnia s¢ go z obowazku uczszczania na te zgjia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3 vkalmentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ ,zwolniony z obowiazku uczszczania na ze&gia” ,zwolniona z obowizku
uczszczania na zegia” oraz podstawprawry zwolnienia.

Stuchacz kaczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktéa sktadaj sic
semestralne oceny klasyfikacyjne z obgkibwych zag¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najggym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowazkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w semestrach
programowo niszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfijkec wyzsze od
oceny niedostatecznej

Tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych

§60

. Egzaminy semestralne odbywajic nie wczéniej niz na 14 dni i nie pfiej niz na 3 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagoggznTerminy egzamindw
semestralnych ustala Dyrektor.

. Egzamin semestralny przeprowadzany jest przez gweaigta prowadzcego dane zegia

edukacyjne
Egzamin pisemny trwa nie diej niz 90 minut.

4. Egzamin ustny trwa nie diej niz 15 minut. Stuchacz ma prawo do przygotowantadsi

© 0 N o

egzaminu ustnego po wylosowaniu zestawu pyggzaminacyjnych nie dkej niz 5
minut.

Nauczyciel przeprowadzgly egzamin ustny przygotowuje zestawy pyta
egzaminacyjnych w liczbie wkszej ni liczba zdajcych.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

10.uchylony

11.uchylony

12.uchylony

13.uchylony

14.Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego giwaz s¢ protokdt zawieraicy

w szczegolngi:
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1) imig¢ i nazwisko nauczyciela egzamiacggo,
2) terminy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego,
3) liste zdapcych egzamin semestralny,
4) wynik egzaminu pisemnego i ustnego oraz @aestatecza
5) do protokotu daicza st pisemne prace stuchaczy.
15. Ocenione prace wraz z protokotem przechowywanewicedyrektora

16.Wyniki egzamindéw semestralnych zatwierdzone uchwadly pedagogicznej wpisywane
sa do indeksow, arkuszy ocen oraz do dziennikéw |gkah.

17.uchylony

§ 61
(uchylony)

§ 62
(uchylony)

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 63

1. Dyrektor ustala tryb i spos6b zapoznawania cztonk&potecznéci szkolnej
Z postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Postanowienia niniejszego Statutu mdxy¢ zmienione lub uzupetnione uchwaRady
Pedagogicznej z inicjatywy organow Zespotu lub wazku ze zmiaa przepisow prawa.

3. O zmianach w Statucie najepowiadomé organy nadzorgge Zespot.
4. Integralm czgscia Statutu §:
1) Program Wychowawczy Zespotu,
2) Program Profilaktyki.
W Zespole obowizuja réwniez wewretrzne regulaminy.

Zespot prowadzi dokumentacj przechowuje g w archiwum zgodnie z oglonymi
przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finaesomaterialnej okrédaja odrebne
przepisy.

8. Statut jest opublikowany w formie pisemnej i jeststpny w sekretariacie szkolnym

I bibliotece. Aktualny Statut i jego zmianya sdostpne w Internecie na stronie
www.zsrcku.com.pl.

§ 64
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1. Tekst jednolity zatwierdzony zostat na posiedzemady Pedagogicznej w dniu
9 listopada 2010 r. UchwaiRady Pedagogicznej Nr 8/2010/2011 i wchodziygie
z dniem uchwalenia.

2. Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu traci moc tekst jednolgtatutu nadany
Zespotowi uchwat Rady Pedagogicznej z dnia 26 warzie 2009 roku.



