Zmiany z dnia 8 lutego 2011 r. zaznaczono na czerwono

Zespot Szkét— Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego

im. Cecylii Plater - Zyberkéwny

,» Mysle¢ to co prawdziwe, czuc to co piekne i kochac to co dobre — w tym cel rozumnego Zycia”.
Platon

Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art.48, 53, 54, 70, 72.
Europejska Karta Praw Cztowieka.

Konwencja o Prawach Dziecka.

Konkordat miedzy Rzeczpospolitg Polskg a Stolicg Apostolska.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku wraz z pdzniejszymi zmianami szczegdlnie
preambuta.

Program Polityki Prorodzinnej Panstwa 17.11.1998 przyjety przez Komitet Spoteczny Rady Ministréw
rozdz. 5.

Karta Nauczyciela szczegdlnie art.6

Statut Szkoty



Misja Zespotu Szkot — Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

JesteSmy zespotem szkét ponadgimnazjalnych, prowadzonym przez Powiat Piaseczynski. Nosimy imie
Cecylii Plater — Zyberkéwny. Nasza siedziba miesci sie w Piasecznie przy ul. Chyliczkowskiej 20.

Prowadzimy dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawczg dla mtodziezy oraz dziatalnos¢ edukacyjng dla
0s6b dorostych z naszego regionu.

Nadrzednym celem, jaki sobie stawiamy, jest przygotowanie uczniéw do ciggtego ksztatcenia sie oraz
sprawnego funkcjonowania w zmieniajgcej sie stale rzeczywistosci z poszanowaniem norm
etycznych.

Osiggamy ten cel poprzez wspotprace catego sSrodowiska oraz state doskonalenie kadry
pedagogiczne;j.

Wartosciami, ktérymi sie kierujemy sg: sSwiadome faczenie tradycji szkoty z jej nowoczesnoscig oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie i innych, wzajemne zrozumienie i szacunek dla drugiego cztowieka.

Patronka naszej szkoty jest hrabianka Cecylia Plater — Zyberkdwna, ktéra w obecnym miejscu szkoty
zatozyta Szkote Gospodarstwa Wiejskiego dla Dziewczat. Chcemy podtrzymac tradycje ksztatcenia w
tym kierunku.

Wizja szkoty
W Zespole Szkét — Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

> Zajecia sg tak prowadzone, aby ksztattowac i rozwija¢ umiejetnosci, uczyé
samodzielnego myslenia, wiary we wtasne sity i radzenia sobie w nowych sytuacjach.

» Organizowane sg zajecia majgce na celu pomoc uczniom w wyréwnywaniu brakow i
zalegtosci edukacyjnych.

> Organizowanie i obejmowanie statg opiekg psychologiczno-pedagogiczng oraz
zdrowotng wszystkich uczniow a w szczegdlnosci z obszaréow zagrozen.

» Rozwijanie oferty i organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych.

> Dazenie do zyczliwej i bezpiecznej atmosfery opartej na kulturze osobistej catej
spotecznosci szkolne;.

> Ksztattowanie postaw wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia wsérdd rowiesnikow.

» Rozwijanie oferty profilaktyki spoteczne;j.



Systematyczne doposazenie i unowoczesnianie klasopracownii rozwijanie bazy
szkolne;j.

Dyrektor tworzy wtasciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu,
potrafi sprawnie organizowac prace szkoty, wspiera nauczycieli w ich pracy, umie
rozwigzywac konflikty, jest dobrym gospodarzem szkoty.

Nauczyciele sg sprawiedliwi i konsekwentni, cieszg sie autorytetem u mtodziezy i
rodzicow, zyczliwym podejsciem budzg ich zaufanie, wspierajg ucznidw w rozwoju,
pomagajg w rozwijaniu zainteresowan, rozwigzywaniu problemow, sg kompetentni,
doskonalg swoje umiejetnosci.

Nauczyciele majg zapewnione warunki do podnoszenia kwalifikacji.

Pielegnuje sie tradycje szkoty, skupiajgc wokét niej catg spotecznosc¢ szkolng i
sympatykow.

Uczy sie mtodziez szacunku dla historii, tradycji i kultury.

Rodzice uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci,
wspotdziatajg z nauczycielami i wspierajg ich w rozwigzywaniu problemow szkoty.
Dazenie do dobrze wyposazonych i estetycznych klasopracowni zachecajgcych
mtodziez do nauki i zdobywania wiedzy.

Zajecia sportowe zapewniajg warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego ucznia.

Wzorcowy model absolwenta

Zaktada sie, ze w wyniku systematycznego, spéjnego oddziatywania dydaktycznego i

wychowawczego absolwent bedzie:

>

Y V V

YV V V

Wyposazony w wiedze i uzyteczne w zyciu umiejetnosci.

Gotéw do wziecia odpowiedzialnosci za siebie i za swojg przysztosc.

Z szacunkiem odnosit sie do swego panstwa i dbat o jego dobro.

Byt otwarty na wartosci kultur Europy, jednoczesnie szanujgc polskie dziedzictwo
kulturowe.

Przygotowany do wypetniania swych obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych.
Szanowat godnos$¢ wtasng i drugiego cztowieka.

Kierowat sie w zyciu takimi wartosciami jak wolnosé, demokracja, sprawiedliwosé,
tolerancja.

Troszczyt sie o srodowisko naturalne i poczuwat sie do odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.



Cele ogolne:

» Przygotowanie ucznidéw do ciggtego ksztatcenia sie oraz sprawnego funkcjonowania w
zmieniajgcej sie stale rzeczywistosci.

> Ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych poprzez tagczenie nowoczesnosci
z tradycja.

» Upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy na temat praw cztowieka i ucznia.

> Ksztattowanie postawy sprawiedliwosci, poszanowania kazdego cztowieka i jego
godnosci osobistej, tolerancji dla innosci.

» Zapewnienie pomocy uczniom poprzez wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu trudnych
problemdw zyciowych.

Cele szczegotowe:

» Rozwdj edukacyjny ucznia na miare jego mozliwosci i potrzeb.

> Ksztattowanie postaw moralnych poprzez przestrzeganie podstawowych zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich.

Ksztatcenie poczucia samodyscypliny.

Y VvV

Dazenie do rozwijania zainteresowan i zdolnosci ucznidw.

Y

Rozwijanie umiejetnosci skutecznego uczenia sie, poznawanie przez uczniéw réznych
technik uczenia sie.

Ksztatcenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania probleméw.
Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze ztoscig i agresja.

Rozwijanie empatii.

Ksztattowanie postaw asertywnych.

Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczna.

Ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych.

YV VV YV YV VYV

Poznawanie miejsc kultury, tradycji i pamieci narodowej w naszym regionie oraz w
Polsce.
Aktywne uczestniczenie mtodziezy w obchodach swiat i rocznic narodowych.

Y VvV

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez rozwijanie sprawnosci fizycznej,
profilaktyke zdrowotng i profilaktyke uzaleznien.

» Ksztattowanie poczucia szacunku do wspdlnych débr materialnych na terenie szkoty i
poza nig.

Podstawowym czynnikiem warunkujgcym realizacje przyjetych celéw Programu Wychowawczego jest
wytworzenie wtasciwych relacji pomiedzy mtodziezg a nauczycielami. W tym celu obowigzujg
nastepujace zasady:

» Zapewnienie uczniom petnego dostepu do informacji zwigzanych z procesem
dydaktyczno — wychowawczym, a w szczegdlnosci do wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.

> Zyczliwa atmosfera.

> Bezpieczenstwo.

» Wzajemna pomoc.



Szacunek.
Sumiennosc.
Sprawiedliwos¢.

YV V V V

Zaufanie.

Do realizacji celéow przyjmuje sie kalendarz uroczystosci szkolnych, plan wychowawczy Zespotu Szkét,
klasowe programy wychowawcze oraz propozycje zaje¢ psychoedukacyjnych prowadzonych przez
pedagoga i psychologa do uwzglednienia w klasowych programach wychowawczych.

Zadania wychowawcy klasy okresla Statut szkoty

Ponadto:

Zadania wychowawcy klasy pierwszej

> Przewodniczenie zespotowi wychowawczemu klasy.

» Pomoc uczniom w zaaklimatyzowaniu sie w nowej szkole.

> Zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznia wynikajgcymi ze statutu szkoty oraz z
zasadami klasyfikowania i promowania.

» Scalenie grupy jako klasy.

» Zapoznanie ucznidw z ramowym planem nauczania.

> Podejmowanie dziatann wynikajgcych z programu profilaktyki uzaleznien i klasowych
programow wychowawczych w danym roku szkolnym.

> Zapoznanie z budynkiem szkoty.

» Zapoznanie z dziatalnoscig samorzadu szkolnego.

Zadania wychowawecy klasy drugiej

W zwigzku z zaobserwowaniem wzmozenia sie problemdéw wychowawczych w tych klasach
wychowaweca powinien:

> Przewodniczenie zespotowi wychowawczemu klasy.
Skupic¢ sie na dziataniach psychoedukacyjnych i profilaktyki.
Propagowac zdrowy styl zycia.

Ksztattowad postawy.

YV V V V

Uczy¢ ucznidow postaw asertywnych w celu zapobiezenia manipulacjom.

Zadania wychowawecy klasy trzeciej i czwartej

W tym okresie u ucznidw pojawia sie czas pierwszej refleksji i obaw o wtasng przysztosé .
Wychowawca w zwigzku z tym powinien:

» Rozwija¢ umiejetnos¢ autorefleksji ucznia.
» Pomagaé w wyborze drogi zyciowej.



YV VV VY VY

Uswiadamiac tozsamosc¢ jako Europejczyka.
Uswiadamiaé znaczenie wtasnej aktywnosci.
Zwracac szczegblng uwage na normy etyczne.
Wzmacnia¢ w uczniach poczucie wtasnej wartosci.
Zapoznac z przyczynami i skutkami stresu.

Zadania samorzadu uczniowskiego

Samorzad uczniowski jako organ przedstawicielski wszystkich uczniéw uczestniczy w realizacji

programu wychowawczego szkoty. Do jego zadan nalezy:

>
>
>

Podejmowanie dziatan w ramach zadan i kompetencji okreslonych w statucie.
Organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych.

Inspirowanie i podejmowanie dziatan wychowawczych na rzecz szkoty i Srodowiska
lokalnego (np. akcje charytatywne, pomoc kolezerska).

Zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami

» Nauczyciele i rodzice spotykajg sie podczas wywiaddwek informujgcych o
osiggnieciach dydaktycznych uczniéw i dni otwartych.

» Nauczyciele angazujg rodzicéw do prac na rzecz szkoty i klasy.

» Nauczyciele, w miare swoich mozliwosci, stuzg radg i pomocg w trudnych sytuacjach
rodzinnych, ktopotach w nauce ucznia, chorobie, ktopotach materialnych i innych
problemach.

> Rodzice w szczegdlny sposdb sg informowani o osiggnieciach ucznidow poprzez listy
gratulacyjne, udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych.

> Szkota zacheca rodzicow do pracy na rzecz uczniow.

Zasady wspdtpracy z samorzagdem terytorialnym, organizacjami i instytucjami
wspomagajacymi.

» Szkofa jest wspierana przez Starostwo w prowadzeniu dziatalnosci dydaktyczno —

wychowawczej jako organu prowadzgcego.

Szkota jest otwarta na propozycje wtadz.

Szkota bedzie zapraszad przedstawicieli samorzgdu terytorialnego na uroczystosci
szkolne.

Szkota bedzie podtrzymywata tradycje zwigzane z patronkg szkoty.
Zakres kontaktow merytorycznych obejmuje.

- wspotprace z Poradnig psychologiczno — Pedagogiczng,

- wspotprace z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
- wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

- wspotprace z Miejskim Osrodkiem Kultury,

- wspotprace z Gminnym Osrodkiem Rekreacji i Sportu,

- wspotprace ze SGGW — organizatorem praktyk zawodowych,

- wspotprace z parafig Sw .Anny w Piasecznie,



- wspotprace z policjg,

- wspotprace ze strazg miejska,

- wspoétdziatanie z kuratorami sgdowymi,

- wspotprace z oddziatem PCK,

- wspétprace z sanepidem,

- udziat w uroczystosciach na terenie gminy i powiatu,
- udziat w konkursach tematycznych,

- udziat w zawodach sportowych.

Zwyczaje i obyczaje szkolne:

1. Uroczystosci

» Rozpoczecie roku szkolnego.
Rocznica wybuch Il wojny Swiatowej.
Swieto edukacji Narodowej.

Swieto Niepodlegtosci.

Wigilie klasowe.

Swieto Konstytucji 3 Maja.

Uroczyste pozegnanie absolwentow.

YV VYV YV YV VYV

Ceremoniat sztandarowy z okazji $wigt narodowych oraz szczegélnych szkolnych i
pozaszkolnych uroczystosci.

2. Imprezy szkolne

> Otrzesiny klas pierwszych.
» Hubertus.
> Bal studnidwkowy.

Bezpieczenstwo w Zespole Szkot RCKU

Zespot Szkét RCKU zapewnia uczniom i stuchaczom bezpieczenstwo poprzez:

1.
2.

opieke nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne — podczas zajec lekcyjnych;

opieke nauczyciela dyzurujacego — podczas przerw miedzylekcyjnych;

opieke wyznaczonych nauczycieli opiekundw podczas zajeé i imprez organizowanych poza
szkotg;

opieke wychowawcdéw internatu — podczas pobytu wychowankdw na terenie internatu;
wykorzystanie zapisu kamer monitoringu zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

szkota ze wzgledéw wychowawczych wykorzystuje zapis z kamer monitoringu wizyjnego
wytgcznie w celu zapewnienia bezpieczedstwa uczniom, stuchaczom i pracownikom szkoty

oraz reagowania na akty wandalizmu,



do zapisu kamer majg dostep jedynie upowaznione przez dyrektora szkoty osoby,

W razie zaistnienia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu lub w razie niszczenia mienia szkoty
zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania
wyjasniajgcego zdarzenie przez dyrekcje, wychowawcow, funkcjonariuszy policji itp.

zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciggania konsekwencji

przewidzianych w statucie zespotu szkét.”



