Procedury i kryteria oceny pracy nauczyciela

w Zespole Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawknego

w Piasecznie

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. Ustawa o systemigndaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze
Zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyc{®a. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 1218 ze
Zmianami);

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listdpa2000 r. w sprawie kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybstgpmwania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespotu ocenigigo (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1066 ze zmiajami

Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 10 siéapR009r. w sprawie kryteriow i
trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. @099 r., Nr 131, poz. 1078)

Statut Zespotu Szkot Rolnicze Centrum KsztatcerstaWicznego w Piasecznie.

§1

Praca nauczyciela, z wygkiem pracy nauczyciela stgsty, podlega ocenie.

Ocena pracy nauczyciela aeby dokonana w kadlym czasie, jednak nie wcreej niz
po uptywie 1 roku od daty dokonania poprzedniejngceracy lub oceny dorobku
zawodowego za okres sta

Ocena pracy nauczyciela aby dokonana z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawuadpego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadcego Zespot;
4) rady rodzicow.

Dyrektor jest zobowizany dokon& oceny pracy nauczyciela w okresie niezgkym niz 3
mieskce od daty ztpenia wniosku z zachowaniem terminu z ust. 2.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 4 nie wliczae shkreséw usprawiedliwionegj
nieobecnéci w pracy nauczyciela trwagej diuzej niz 1 miesac oraz okresu ferii.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywyr&kitora, organu sprawagego
nadzér pedagogiczny, organu prowsmyo Zespot lub rady rodzicéw, Dyrektor
powiadamia o tym nauczyciela pisemnie na co najmhieniesac przed dokonaniem
oceny.

§2
Ocena pracy nhauczyciela ma charakter opisowy gstczona ogolnym stwierdzeniem:
1) ocena wyra@niajaca;
2) ocena dobra;



3) ocena negatywna.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela Dyrekt@mzenzastgna¢ opinii samorzdu

uczniowskiego.

. Na wniosek nauczyciela Dyrektor zggh, a z wtasnej inicjatywy nie zastgnac, opinii
na temat pracy nauczyciela doradcy metodycznego Inbhego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego. Opinie te powinnywyrazone na pimie.

§3

. Nauczyciel w swojej pracy zoboyzany jest do realizacji nagtujacych zada:

1) rzetelna realizacja zaflazwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyaziwychowawca i opiekucza, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpieagiBva uczniom w czasie zgj
organizowanych przez Zespot;

2) wspieranie kadego ucznia w jego rozwoju;
3) dazenie do peni wikasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie i wychowywanie ucznibw w umitowaniu Djeny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfeme@nosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywsitieh zgodnie z idedemokraciji,
pokoju i przyjeni miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow.

. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela uwdglajc nas¢pujace kryteria:

1) poprawnd¢ merytoryczm 1 metodyczn prowadzonych za¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych, prawidtowéc realizacji innych zadazawodowych
wynikajacych ze Statutu, kultgn poprawngc¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw naaaich;

2) zaangaowanie zawodowe nhauczyciela — uczestnictiwo w péezgjeej dziatalngci
szkoly, udziat w pracach zespotéw nauczycielskipbdejmowanie innowacyjnych
dziatah w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zaggewanie uczniem i jego
srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami;

3) aktywnas¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszeginego rozwoju ucznia, z
uwzgkdnieniem jego mdiwosci i potrzeb;

5) przestrzeganie pagdku pracy (punktualrié, peine wykorzystanie czasu lekcij,
wiasciwe prowadzenie dokumentacji).

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, woxwwhwczych i opiekficzych ma
obowiazek kierowania si dobrem ucznidw, trosko ich zdrowie, postag moralry i
obywatelslq z poszanowaniem godém osobistej ucznia.

. Na ocer pracy nauczyciela nie magnie¢ wptywu jego przekonania religijne i pagly
polityczne, a take fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecshizbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonanigzyaiela, ¥ wydane polecenie
bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobremishalbo dobrem publicznym.



5. Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela onaas@&b ustalania oceny stanowi
zahcznik 1 do Procedur.

§4

1. Dyrektor sporzdza projekt oceny pracy nauczyciela zgodnie zczalikiem 2 do Procedur

2. Dyrektor ustala ocenpracy nauczyciela po zapoznaniu nauczyciela prgjektem oraz
po wystuchaniu uwag i zastrzs nauczyciela.

3. Nauczyciel mae zgtosé swoje uwagi na pmie w terminie nie dizszym n 3 dni od daty
zapoznania 8iz projektem oceny.

4. Dyrektor wrcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, kt@tgnowi zacznik 3 do
Procedur. Odpis karty ocenyaeka s¢ do akt osobowych nauczyciela.

5. Nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia odwogarid ustalonej oceny pracy do
organu sprawuapego nadzér pedagogiczny, zasainictwem Dyrektora, w gijju 14 dni
od dnia jej dagczenia.

6. Organ sprawuagcy nadzér pedagogiczny rozpatruje odwotanie nauelyev terminie 30
dni od daty wniesienia odwotania. W tym celu pawetzespot oceniagy. Od oceny
dokonanej przez zesp6t ocen@y nie przystuguje odwotanie.

§5

1. Otrzymanie negatywnej oceny pracy nauczyciela skatkozwizaniem stosunku pracy z
nauczycielem z kicem tego miegca, w ktorym uptywa trzymiestzne wypowiedzenie,
liczac od dnia otrzymania przez nauczyciela negatywoeng pracy.

2. Otrzymanie dobrej oceny pracy nauczyciela jest wkem koniecznym do udziatu w
konkursie na dyrektora szkoty

3. Otrzymanie wyraniajacej oceny pracy nauczyciela jest warunkiem konigoezprzy
wnioskach o nagrody dla nauczycieli.

Procedury zaopiniowano pozytywnie na posiedzendyAedagogicznej dnib.09.2009 r
uchwah Rady Pedagogicznsjr 7/2009/2010
Procedury i kryteria oceny pracy nauczyciela wchodlzycie z dniem zatwierdzenia.



Zalqcznik 1 do Procedur i kryteribw oceny pracy naucdgc

Kryteria oceny pracy nauczyciela

1) poprawnosé¢ merytoryczna | metodyczna prowadzonych za¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych, prawidtowdsé realizacji innych zadaa zawodowych
wynikajacych ze Statutu, kultura i poprawnaé jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zegiach.

ocena pracy nauczyciela
Nr
wyrdzniajaca dobra negatywna
wprowadza innowacje dp bl i
programu dydaktyczng-realizuje program ma problemy z prawidiow

1.1 realizacy programu

wychowawczego (np. dydaktyczno-wychowawczy

. dydaktyczno-wychowawczego

program autorski)

poszukuje [ stosujame,[O d racy  dobiera OIOniew’raéciwie dobiera metody
1.2 | nowatorskie metody pracy Zmoiliw)(/)s’ce uc;/niéw pracy, nie modyfikuje ich i ni¢

uczniem urozmaica

\r/]vgvl\)lggagast\/(\)l arssg;[:é dgriifg/ip%rawid}owo dobiera nie korzysta z dogpnych w
1.3 kor’1an§: rodki "dostpne w Zespolesrodki | Zespole srodkoéw

wy S dydaktyczne dydaktycznych

dydaktyczne

proponuje dodatkowe Ini L Ini inid

obowizki podnosace wypetnia poprawnie nierzetelnie wypetnia

14 akoié szkolV | Wzorowo ia powierzone przez Dyrektorgpowierzone przez Dyrektora

{/v yoehia y J obowigzKi obowigzKi
o .. | pobudza inicjatywy uczniow nie jest zainteresowarly
15 pobudza nicjatywy uczniow dziata | pobudzaniem inicjatywy
do dziata pozaszkolnych .,
wewmntrzszkolnych uczniow
utrzymuje dyscyplia
16 uczniow tworac | dba o dyscyplia uczniéw nal ma trudnéci z utrzymaniem
' Lel_dnoczénie__ hprzyjazny zajciach dyscypliny na zajciach
imat na zagciac
SWOjy postaw i sposobem prezentuje zachowania
17 wypowiadania s stanowi| dba o kultug i poprawnd¢ | sprzeczne z zasadami kultury i
" |wzoOr do naladowania dlg jezyka ojczystego etyki, nie dba o poprawsé
uczniow jezyka ojczystego
uwrazliwia  uczniow na zna i przestrzega przepisgw
niebezpieczéstwa, stosuje P ga przep zaniedbuje  przepisy BHP
; BHP podczas pracy w szkole :
programy profllaktyczne,i na zapciach podczas pracy w szkole i na
1.8 zwraca uwag na pozaszkolnych, prawi C"ov\mzaje;mach_ pozaszkolnych,
bezpieczéstwo uczniow wywiazuje st . uchyla s¢ od wyznaczonych
gszzl?rem Wyznaczonymwyznaczonych dsurow dyzurow




2) zaangaowanie zawodowe nauczyciela

Nr

ocena pracy hauczyciela

wyrozniajaca

dobra

negatywna

organizuje i uczestniczy
wlasnej  inicjatywy, w

N

uczestniczy na polecen

QUchyla st od dziatalnéci

2.1 | porozumieniu z Dyrektorem,Dyrektora w dziataln¢xi ozalekevinei Zespotu
w dziatalngci pozalekcyjnej pozalekcyjnej Zespotu P yinel P
Zespotu
kieruje zespotem
29 nauczycielskim, planujepracuje w zespoleuchyla s¢ od prac w zespole
"~ | jego dziatalné¢ i aktywnie| nauczycielskim nauczycielskim
W nim pracuje
podejmuje z wiasnegj o
_~ . 1Tpodejmuje  na polecenie : , y
inicjatywy, w porozumieniy . .l uchyla st od podejmowania
: .1 Dyrektora dziatania ~.° = T : ]
2.3 |z Dyrektorem, dziatania. ) | dziatea innowacyjnych na
: ) [ Innowacyjne na terenig .
innowacyjne na terenig terenie Zespotu
Zespotu
Zespotu
L rozpoznaje problemy . .
rozwiazuje problemy |, . - nie zwraca uwagi na problemy
24 |, . srodowiskowe uczniow |, . 2
srodowiskowe uczniow - o srodowiskowe uczniow
stara st je rozwhzat
regu]arnlc_e wspotpracuje |zwspotpracuje z rod2|carn|nie widzi potrzeby wspotpracy
2.5 | rodzicami, prowadz| podczas wyznaczonycgh ) .
. Ny Z rodzicami
pedagogizagjrodzicow zebra
3) aktywnosé nauczyciela w doskonaleniu zawodowym
N ocena pracy hauczyciela
r
wyrozniajaca dobra negatywna
uczestniczy z  wiasnej . .
o . uczestniczy w doskonalenjwchyla s¢ od proponowanych
inicjatywy z r&norodnych |
3.1 .| zawodowym proponowanymform doskonalenia
form doskonalenia
przez Dyrektora zawodowego
zawodowego
chetnie udosgpnia wiasng udziela pomocy poatkujacym | niecletnie pomaga
materiaty z lekcji,| nauczycielom,  dzieli 8i| nauczycielom i nie dzieli siz
3.2 | upowszechnia swojedoswiadczeniem nimi dadwiadczeniem
osiagniecia, prowadzi lekcje zawodowym  z  innym| zawodowym, unika lekcji
otwarte nauczycielami otwartych
systematycznie korzysfta.z.stosme . techn_ologlaniechztnie wykorzystuje
technologii informacyjnej} informacyjne  zgodnie z . )
3.3 : : . technologie informacyjne Ilup
chetnie wspomaga innychwymogami danych ze¢ | - 7
. . nie stosuje ich wcale
nauczycieli edukacyjnych
sporadza arkusze
ewaluacyjne swojej pracy,dokonuje samooceny,nie dokonuje samooceny, nie
3.4 | koryguje swe dziataniawyciaga whnioski Z| wyciaga wnioskow Vi

stosownie do wnioskow
arkuszy

zpopetnionych kdow

popetnionych dow




4)dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszestftonnego rozwoju ucznia z
uwzglednieniem jego maliwosci i potrzeb

ocena pracy nauczyciela

Nr
wyrozniajaca dobra negatywna
g?elaﬁa W'Sc)czni’zg?;ﬁ y\.':]g?organizuje zajcia | nie widzi potrzeby pracy
4.1 racyz uczniepm Stab r)g luldoozalekcyjne dla ucznidwpozalekcyjnej z  uczniem
g doIr{ym y stabych lub zdolnych stabym lub zdolnym
przygotowuje uczniow dozackeca uczniéw dqg nie jest zainteresowarly
49 olimpiad i  konkurséw, olimpiad [ konkursow zaclecaniem  ucznidbw  do
"~ | organizuje konkursy szkolneprzedmiotowych, udzialu w olimpiadach czy
I miedzyszkolne sportowych i innych konkursach
stara st rozwiazywat . . .
" | rozpoznaje problemynie  zauwaa  problemow
4.3 Egﬂg‘:\/y ecIUk"JICme‘edukacyjne uczniéw edukacyjnych uczniéw

5) przestrzeganie poradku pracy - punktualnosé, petne wykorzystanie czasu lekcji, wiciwe

prowadzenie dokumentacji

ocena pracy nauczyciela

Nr
wyrdzniajaca dobra negatywna

przychodzi wczéniej, -aby unktualnie rozpoczynasp&nia sk na zagcia z

5.1 | spokojnie przygotowa si¢ punkd _fozpoczyngspania Sk &
Y S zajcia z uczniami uczniami

do zag¢ z uczniami
59 realizuje w pginl wszystkie w pg’:m wykorzystuje czaskoﬁczy zacia przed czasem

elementy lekcji lekcji

prowadzi dodatkow L .| dokumentagj szkolry

. wiasciwie prowadzi . o

5.3 | dokumentagj, tworzy dokumentaa szkol prowadzi nieregularnie i nig

dokumenty szkolne q " zgodnie z zapisami Statutu

aktywnie uczestniczy w

posiedzeniach radyuczestniczy we wszystkichnieregularnie uczestniczy w
5.4 | pedagogicznej, prowadziposiedzeniach radyposiedzeniach rady

szkolenia rady pedagogicznej pedagogicznej

pedagogicznej

sumiennie przygotowuje ¢

do kadego zebrania i dniguczestniczy we wszystkichnieregularnie uczestniczy w
5.5 | otwartego z rodzicami,zebraniach i dniachzebraniach i dniach otwartych

prowadzi zebrania zgodnie
przygotowanym planem

otwartych dla rodzicow

dla rodzicow




Sposob ustalania oceny pracy nauczyciela

. Kazde kryterium punktowane jest w skali O — 2 pkt,igdz
ocena wyraniajaca — 2 pkt

ocena dobra — 1 pkt

ocena negatywna — 0 pkt

. Nauczycielowi mana przyzné ocere wyrdzniajaca za okrélone kryterium, jeeli jednoczénie
spetni on warunki na ocemobm.

. Nauczyciel uzyskuje punkty zazade z wymienionych kryteridw.

7. Nauczyciel mae uzyska tacznie 0 — 50 punktéw.

. Ustala st nastpujacy sposéb przeliczaniadznej liczby punktéw na oceny:
0 — 18 punktow — ocena negatywna

19 — 39 punktéw — ocena dobra

40 — 50 punktéw — ocena wytdiajaca



Zalqcznik 2 do Procedur i kryteribw oceny pracy naudgc

Projekt oceny pracy nauczyciela

imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty)

. przyznana liczba
Lp Nr kryterium ounktow
1 1.1
2 1.2
3 1.3
4 1.4
5 1.5
6 1.6
7 1.7
8 1.8
Punkty za kryterium 1 /16
9 2.1
10 2.2
11 2.3
12 2.4
13 2.5
Punkty za kryterium 2 /10
14 3.1
15 3.2
16 3.3
17 3.4 /8
Punkty za kryterium 3
18 4.3
19 4.2
20 4.3
Punkty za kryterium 4 /6
21 5.1
22 5.2
23 5.3
24 5.4
25 5.5
Punkty za kryterium % /10
t aczna liczba punktow / 50
PropONOWANEA OCENA ... euitie it ittt et et e et e et e e e e
podpis oc¢giago
data podpis o@aTego



Zalqcznik 3 do Procedur i kryteribw oceny pracy naucdgc

Karta oceny pracy nauczyciela

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora Szkaty)...........coovvveviiiiiiiiiii e
DT L= WU (oo 4= - PP PPPPPPPPRP
3. WYKSZEBICEINIE .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s
VIS v A o= o VAN o 1= To F=To o T {07 1= SRR
T = VA= TS y4 (o .| O
6. Zajmowane stanowisKO (fFUNKCJA) .....oooiiceeeeeece i e e
7. StOPI@ AWANSU ZAWOUOWEGO ...uuiiieeeeeeeeeeeeeetieeeaeeneeeeeeeeteasssnaaaaaaaeeeaaaeaseeeeeennanaeeessesnnnnes
8. Data rozpoaggia pracy W danej SZKOIE ...........vvvviiiiimmmmme e ae e e e e
9. Forma nawaizania StOSUNKU PIraCy .......ccoeeeeeuuerirmmmmmmmmmeaaaeeeeeeeaeaeeeeeeessssnnssnnn s nneeeenans
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego VORZK..............ccccovvvvriiiiiiiiiiii v
11. Data dokonania poprzednie] OCENY PraCy eeeciiieiieeieiiiiiiiiiiiiiiiiaasae e e eeeaaaseeeaaeaaeeeeens
12. Ocena pracy i jej uzasadnienie

data podpis ocgaiego

14. Z trécia oceny i przystugacym prawem do odwotania - zlozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny- w ciagu 14 dni zostalem/am/ zapoznany/a/.

data podpis o@aTEgo

" niepotrzebne skgéé



