KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAV ZAWODOWYCH

Odpowiedz szczer ze na pytania, zakreslajgc po kazdym z nich odpowiednio TAK
lub NIE.

1. Czy chciatby mie¢ takg prag, w ktérej kierujesz, kontrolujes TAK NIE
planujesz dziatanie innych pracownikéw?

2. Czy bezinteresownie pomagasz innym? TAK NIE
3. Czy lubisz pracowanad jednym zadaniem, dopoki go niest@mysz? TAK NIE
4. Czy lubisz mié wiele spraw ,na gtowie”? TAK NIE
5. Czy lubisz konstruowa naprawig rozne rzeczy? TAK NIE
6. Czy lubisz br&na siebie odpowiedzialé®za zadania i wyvgzywa sic TAK NIE
Z nich?
7. Czy lubisz pomagakolegom w rozwgzywaniu problemow? TAK NIE
8. Czy wolatby mie¢ taka prae, gdzie zawsze doiziesz miat pewnig, TAK NIE

czego st od Ciebie oczekuje?

9. Czy lubisz ksizki i programy popularnonaukowe, np. z dziedzimAK NIE
astronomii czy biologii?

10. Czy potrafisz projektowawymyslac lub tworzy¢ rozne przedmioty? TAK NIE

11. Czy lubisz kierowadziataniami innych ludzi? TAK NIE

12. Czy jeste w stanie pomagaludziom, ktorzy g czyms zdenerwowaniTAK NIE
lub zmartwieni?

13. Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadkrok po kroku? TAK NIE

14. Czy lubisz zagbia¢ sie w problemy, nad ktorymi pracujesz? TAK NIE

15. Czy masz jakiewtasne hobby, ktére €ipochtania, jak np. budowani€AK NIE
modeli, uprawa ogrodka, odnawianie starych mebb luywotanie
zdjec?

16. Czy chciatby mie¢ taky prae, gdzie bytby odpowiedzialny zaTAK NIE
podejmowane decyzje?

17. Czy chciatby wykonywa prag polegagca na pytaniu ludzi o ich opiniefAK NIE
w sprawach rénych rzeczy lub wydarz@

18. Czy chciatby opier& si¢ w swojej pracy na wyraie okrglonych zasadTAK NIE
i requtach?

19. Czy rozwizujac problemy chcialby zawsze opieia sie na TAK NIE
niepodwaalnych faktach?

20. Czylubisz grw szachy i inne gry wymaggge logicznego myjenia? TAK NIE

21. Czy peinité kiedykolwiek rok lidera w jaking klubie, zespole IubTAK NIE
organizacji?

22. Czy chciatby opiekow& sie ludzmi, ktorzy g chorzy albo maj jakies TAK NIE
problemyzyciowe?

23. Czy lubisz pracowanad jednym zadaniem przez g8ay czas? TAK NIE

24. Czy podobataby Ci gipraca, w ktérej kady dziex nidstby nowe iTAK NIE
roznorodne zadania?

25. Czy podoba Cisipraca wymagafra wywania nargdzi lub maszyn? TAK NIE

26. Czy jest dla Ciebie wae, aby mié wigcksze osigniecia nz inni? TAK NIE

27. Czy chcialby mie¢ prag, ktéra jest zwjzana z popraw warunkow TAK NIE
socjalnych?

28. Czy lubisz pracowawedtug otrzymanych wytycznych? TAK NIE

29. Czy chciatby wykonywa prace badawcze? TAK NIE

30. Czy chciatby pracowé z materiatem takim jak drewno, kamjgglina, TAK NIE
tkanina lub metal?

31. Czy byié kiedys odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktdrAK NIE
wymagato dopilnowania #mych szczegétow, aby moglo zaosta



wykonane w caltci?

32. Czy chciatby mie¢ prag zwigzarg ze shiba dla okrglonego TAK NIE
srodowiska?

33. Czy chcialby mie¢ taka prae, gdzie Twoje czynniei s3 na ogotscisle TAK NIE
kontrolowane?

34. Czy jestéw stanie radZisobie w sytuacji, gdy nieustannie dziejec®s TAK NIE
nowego i niespodziewanego?

35. Czy chciatby by¢ przez caly dzie operatorem jakiegourzadzenia? TAK NIE

36. Czy kiedy byles odpowiedzialny za planowanie dzigfaktére miat TAK NIE
realizowa ktos inny?

37. Czy chciatby mie¢ stanowisko, ktore wymaga kontaktu z 2od caty TAK NIE
dzien?

38. Czy podejmujesz ginowego zadania dopiero wtedy, gdy séoysz TAK NIE
poprzednie?

39. Czy lubisz realizowazadania, ktére pozwICi odkrywa& nowe fakty TAK NIE
badZz prawidtowaci?

40. Czy lubisz pracecgeczne, takie jak instalacje hydrauliczne, napraWwaK NIE
samochoddw, szycie lub tapetowanie?

41. Czy wolisz raczej kierowgraa niz by¢ jej cztonkiem? TAK NIE

42. Czy wspotpraca z ladhi przychodzi Ci tatwo? TAK NIE

43. Czy chciatby mie¢ stanowisko, ktore wymaga statego tempa pra®dK NIE
przez caty dzig?

44. Czy lubisz wyprobowywardzne, nawet niesprawdzone metody, abpK NIE
catkowicie wykona zadanie lub rozwgezat problem?

45. Czy cieszy Gl kiedy dzeki ksigzkom lub programom telewizyjnynTAK NIE
mozesz dowiedziésie, jak dziatay rozne uradzenia?

46. Czy zwykle udaje Cisinaktont ludzi, zeby robili to, czego Ty chceszZTAK NIE

47. Czy lubisz dogbda pracy innych ludzi? TAK NIE
48. Czy umiesz przyjmowgpolecenia? TAK NIE
49. Czy lubisz takie dziatania, ktérych wynik daje obiektywnie zmierz&? TAK NIE
50. Czy raczej wolatbyprac nie wymagajca kontaktu z ludmi? TAK NIE

ARKUSZ ODPOWIEDZI

Otocz kotkiem te numery pyiana ktore odpowiedziadel AK. Pomin pytania, na ktére
odpowiedziaté NIE. Zsumuj liczlg kotek w szeregach. Zapisz sumy ze znakiem réeino

Numery pyta:

1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 = _ KIEROWNICZE

2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 = _ SPOLECZNE

3 8 13 18 23 28 33 38 43 48 = _ METODYCZNE

4 9 14 19 24 29 34 39 44 49 = _ INNOWACYJINE

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 = _ PRZEDMIOTOWE

Trafna decyzja zawodowa musidwpparta nie tylko na zainteresowaniach, ale nackaki
czynnikach jak zdolrii, umiegtnosci, system wartei, warunki pracy, dogpnasé
stanowisk, wymagania dotygze wyksztatcenia.



Kierownicze

Osoby takie lul podejmowa si¢ réznych funkcji i mi€ kontrok nad rzeczami. Lubiby¢
odpowiedzialne za zadania wymaga planowania, podejmowania decyzji i koordynowania
pracy innych. Potradi dawa& instrukcje i wskazowki. Luli organizowéd swop wiasrg
dziatalnag¢. Spostrzegajsiebie samych jako osoby ozy niezaleénosci i samokontroli.

Spoteczne

Osoby uspotecznione Iupmiet do czynienia z lugmi zarbwno w sytuacjach zawodowych,
jak i udzielajc im pomocy. Chtnie opiekuy Sig innymi i pomagaj w rozpoznawaniu
potrzeb i rozwiazywaniu problemow. Osoby uspotecznione dubiacowé i wspotpracowa

z innymi. Preferyj takie dziatania, ktére wymaggkontaktow interpersonalnych.

Metodyczne

Osoby metodyczne lupidziata& wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod regilizac
zada. Preferuj prag pod kierunkiem i kontrolyj innych, wedtug otrzymanych instrukcji.
Pracug nad jednym zadaniem, dopoOki go nie ska. Pracuj rutynowo i wol sytuacje
pozbawione niespodzianek.

Innowacyjne

Osoby innowacyjne lubi zgkbia¢ problemy i eksperymentowaw trakcie pracy nad
rozwigzywaniem Kkolejnych zada Interesuje ich inicjowanie i wyndlanie nowych i
réznorodnych rozwjzan. Lubig przedmioty §ciste”. Przyjmug wyzwania, jakie stawigjim
nowe i niespodziewane sytuacje. Latwo przystosgwkjdo zmiennych warunkéw dziatania.

Przedmiotowe

Osoby o takich zainteresowaniachetrite pracuy za pomog narzdzi, maszyn, urdzen

technicznych. Luli naprawig i/lub wytwarz& przedmioty z rénych materiatow,
wykorzystupc w tej pracy opracowane i sprawdzone technololyieeresuy ich zasady
dziatania i budowa thych uradzen.

Zrodto: Paszkowska-Rogacz A. (2002). Warsztat pearppejskiego doradcy kariery zawodowej, Warszawa:
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej, Warszawa.



